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Programa Detalle 
Rebaja 

Egresos  
Aumenta 
Egresos  

Rebaja egresos 
neto 

Aumento 
egresos neto 

1 Estabilidad Interna, externa y del sistema 
financiero 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos -21,5 0,0 -21,5 0,0 

0.01.03 Servicios especiales -7,0 0,0 -7,0 0,0 

0.03.03 Decimotercer mes -2,6 0,0 -2,6 0,0 

0.03.04 Salario escolar -2,4 0,0 -2,4 0,0 

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS -2,9 0,0 -2,9 0,0 

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social -0,2 0,0 -0,2 0,0 

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -0,5 0,0 -0,5 0,0 
0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 
Asignación Familiar -1,5 0,0 -1,5 0,0 
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 
Comunal -0,2 0,0 -0,2 0,0 

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS -1,7 0,0 -1,7 0,0 
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 
Complem. -0,9 0,0 -0,9 0,0 

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -0,5 0,0 -0,5 0,0 
0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes 
Privados -1,6 0,0 -1,6 0,0 

Total    -43,4 0,0 -43,4 0,0 

2 Seguridad del Sistema financiero 1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales -0,4 0,0 -0,4 0,0 

 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 0,0 0,4 0,0 0,4 

Total    -0,4 0,4 -0,4 0,4 

3 Sistema de Pagos y banco cajero del 
estado 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos -8,5 0,0 -8,5 0,0 

0.03.03 Decimotercer mes -0,8 0,0 -0,8 0,0 

0.03.04 Salario escolar -0,7 0,0 -0,7 0,0 

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS -0,9 0,0 -0,9 0,0 

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 0,0 0,0 0,0 0,0 

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -0,1 0,0 -0,1 0,0 
0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. 
Familiar -0,5 0,0 -0,5 0,0 
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 
Comunal 0,0 0,0 0,0 0,0 

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS -0,5 0,0 -0,5 0,0 
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 
Complem. -0,3 0,0 -0,3 0,0 

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -0,1 0,0 -0,1 0,0 
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0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes 
Privados -0,5 0,0 -0,5 0,0 

Total    -12,9 0,0 -12,9 0,0 

4 Gestión estratégica y de servicios internos 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos -54,8 0,0 -54,8 0,0 

0.01.03 Servicios especiales -15,2 107,0 0,0 91,8 

0.03.03 Decimotercer mes -6,3 9,7 0,0 3,3 

0.03.04 Salario escolar -5,8 8,9 0,0 3,1 

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS -7,0 10,7 0,0 3,7 

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social -0,4 0,6 0,0 0,2 

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -1,1 1,7 0,0 0,6 
0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 
Asignación Familiar -3,8 5,8 0,0 2,0 
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 
Comunal -0,4 0,6 0,0 0,2 

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS -4,2 6,5 0,0 2,2 
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 
Complem. -2,3 3,5 0,0 1,2 

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -1,1 1,7 0,0 0,6 
0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes 
Privados -4,0 6,2 0,0 2,1 

1.03.07 Servicios de tecnologías de información -7,6 45,1 0,0 37,4 

1.04.05 Servicios informáticos -70,3 0,0 -70,3 0,0 

1.07.01 Actividades de capacitación 0,0 7,6 0,0 7,6 
1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y sistemas 
de información -1,3 1,7 0,0 0,4 

5.01.03 Equipo de comunicación 0,0 51,5 0,0 51,5 

5.99.03 Bienes intangibles -26,7 0,0 -26,7 0,0 

Total    -212,4 268,7 -151,8 208,1 

Total Neto   -269,1 269,1 -208,4 208,4 
                                     Fuente: Banco Central de Costa Rica.  

 


