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CONTABILIDAL

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

Este presupuesto extraordinario se solicita para atender la totalidad de los servicios de
tecnologias de informacidén que se requiere, sean suministrados por el Banco Central de
Costa Rica a la Superintendencia General de Entidades Financieras, Superintendencia
General de Valores y la Superintendencia de Pensiones. Lo anterior en atencién a lo
indicado en el articulo 14 del acta de la sesion 1150-2015, del Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero, celebrada el 23 de febrero del 2015, quien resolvi6 en
firme:

Trasladar, en su totalidad, los departamentos de informatica o de tecnologias de
informacion, segin se les denomine, de la Superintendencia General de Entidades
Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de Pensiones,
junto con sus plazas, equipos y funcionarios, a la Division Servicios Tecnoldgicos del Banco
Central.

....Instruir a los encargados administrativos de la Superintendencia General de Entidades
Financieras, la Superintendencia General de Valores y la Superintendencia de Pensiones
que, de manera coordinada con la Administracion del Banco Central, gestionen los cambios
organizacionales y ajustes presupuestarios que se requieran para implementar lo aprobado
en los numerales anteriores. (Lo resaltado no corresponde al texto original).

En linea con lo anterior se trasladan al Banco Central: 17 plazas de la Superintendencia
General de Entidade Financieras; 15 de la Superintendencia General de Valores y 9 de la
Superintendencia General de Pensiones, las cuales se disminuyen en cada superintentenia.
Por lo tanto se requiere incrementar los egresos en el Presupuesto original 2015 del Banco
Central de Costa Rica, en un monto de (¢3.496.315.245,67, de tal forma que el
presupuesto de egresos pasara de ¢356.119.407.149,88 a ¢359.615.722.395,55.

En el siguiente cuadro se muestra el costo de los servicios de tecnologias de informacion
por superintendencia y por partida:

_ Resumen por superintenedencia por partidas
Cifras en colones

Partida SUGEF SUPEN SUGEVAL TOTAL
Remuneraciones 570,633,850.50 ¢ 296,855,131.55 ¢ 499,429,299.05 ¢ 1,366,918,281.10

433,291,632.42 (¢ 192,271,078.36 ¢ 388,544,284.02 ¢1,014,106,994.80
. 2,868,550.00 ¢ - ¢  1,899,884.40 (¢ 4,768,434.40
 Bienes duraderos 909,453,697.87 ¢ 64,398,947.50 ¢ 136,668,850.00 ¢1,110,521,535.37

€ 1,916,247,730.79 ¢553,525,157.41 €1,026,542,357.47 €3,496,315,245.67
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Para financiar el aumento de los egresos, se incrementa la partida “Venta de otros
servicios”, que corresponde al cobro que se hara a las superintendencias por los servicios
que se les brindard, producto de la centralizacion de dichos servicios en el area de
tecnologias de informacién en el Banco Central.

En el siguiente cuadro se muestra el cobro que se le hara a cada superintendencia.

Resumen ingresos por venta de servicios a las superintenedencias

Cifras en colones
Partida SUGEF SUPEN SUGEVAL TOTAL
3 de otros servicios ¢ 1,916,247,730.79 € 553,525,157.41 (1,026,542,357.47 ({ 3,496,315,245.67

Dado lo anterior, se solicita tramitar del presupuesto extraordinario 1-2015, por un monto
de ¢3.496.315.245,67.
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ANEXO 1

RESUMEN
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

Cifras en colones

INGRESOS
Ingresos Corrientes 3.496.3153245,67
Financiamiento
Venta de otros servicios 3.496.315.245,67
Total aumentar ingresos 3.496.315.245.67
Menos
Costo presupuesto extraordinario No. 1-2015 3.496.315.245,67
SALDO 000

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica mediante el articulo 8 del acta de la sesion
No. 5682-2015 celebrada el 18 de marzo del 2015, aprobd el presupuesto extraordinario No.
1-2015 al presupuesto de ingresos y egresos por programas de la institucion para el presente
afio, por un monto neto de ¢3.496.315.245,67, el rebajar y aumentar se presenta a
continuacion:

INGRESOS

Aumentar 3.496.315.245.67
EGRESOS

Aumentar 3.496.315.245.67

En razdn de lo anterior, el presupuesto extraordinario 1-2015 presenta: a) un aumento de los
ingresos por la suma de ¢3.496.315.245,67, b) un aumento en los egresos por la suma de
$¢3.496.315.245,67.



Anexo 2

Presupuesto de Ingresos y Egresos
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Subsistema Presupuesto

BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 0001 - 2015

PRESUPUESTO DE INGRESOS

AUMENTAR INGRESOS

10 0 00 00 00 00 INGRESOS CORRIENTES ¢

1 3 0 00 00 00 00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢ 3,496,315,245.67

13 1 00 00 00 00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3,496,315,245.67

1312 090000 OTROS SERVICIOS 3,496,315,245.67

1312 0909 00 Ventade otros servicios 3,496,315,245.67

TOTAL AUMENTAR INGRESOS ¢

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESQS
PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL ¢
0 REMUNERACIONES ¢ 1,366,918,281.10

01 Remuneraciones basicas 862,684,753.00

o 01 01 Sueldos para cargos fijos 862,684,753.00
0 03 Incentivos salariales 195,100,001.88
0 03 o1 Retribucion por afios servidos 85,681,447.00
0 03 03 Decimotercer mes 81,368,058.06
0 03 04 Salario escolar 13,864,474.82
0 03 99 Otros incentivos salariales 14,186,022.00
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 163,549,796.72
0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 90,318, 544.44
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 4,882 083.49
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 14,646,250.46
0 04 04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaci 48,820,834.84
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun 4,882,083.49
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 145,583,729.50
0 05 01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5. 49,601,968.20
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen 14,646,250.46
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 29,292,500.90
0 05 05 52,043,009.94

Contribucion patronal a fondos administrados por entes pn‘vgc

Fecha: 23/03/2015
Hora: 16:20:23
Pagina 1

3,496,315,245.67

3,496,315,245.67

3,496,315,245.67
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BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto
Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 04

APOYO INSTITUCIONAL

1 SERVICIOS

1 01 Alquileres

101 01 Alquiter de edificios, locales y terrenos

1 01 02 Alguiter de maquinaria, equipo y mobiliario

1 02 Servicios basicos

1T 02 04 Servicio de telecomunicaciones

1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 03 Servicios de ingenieria

17 04 04 Servicios en ciencias econémicas y sociales

17 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informéticos
1 04 99 Oftros servicios de gestidn y apoyo

1 05 Gastos de viaje y de transporte

1 05 01 Transporte dentro del pais

1 org Capacitacion y protocolo

1 07 01 Actividades de capacitacion

1 08 Mantenimiento y reparacion

1 08 01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

1 08 06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
1 08 07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
1 08 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 99 Utiles, materiales y suministros diversos

2 99 01 Utiles y materiales de oficina y cémputo

2 99 03 Productos de papel, carton e impresos

2 99 99 Otros utiles, materiales y suministros diversos

5 BIENES DURADEROS

5 O Maquinaria, equipo y mobiliario

5 01 01 Maquinaria y equipo para la produccion

5 01 03 Equipo de comunicacion

5 01 05 Equipo y programas de computo

5 99 Bienes duraderos diversos

5 99 03 Bienes Intangibles
TOTAL AUMENTAR EGRESOS

¢

1,014,106,994.80
181,064,023.42

100,515,139.42
80,548,884.00
144,103,404.13
144,103,404.13
482,950,052.00
17,211,300.00
41,100,000.00
408,722,292.00
14,916,460.00
669,202.00
669,202.00
23,536,117.00
23,536,117.00
181,784,196.25
9,770,855.00
3,503,000.00
7,082,540.20
161,427,801.05

4,768,434.40
4,768,434.40

4,592,204.40
104,000.00
72,230.00

1,110,521,535.37
645,401,055.07

12,621,620.00
27,538,080.22
605,241,354.85
465,120,480.30
465,120,480.30

¢

Fecha: 23/03/2015
Hora: 16:20:23
Pagina 2

3,496,315,245.67

3.496,315,245.67
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Resumen General por Objeto del Gasto



ha: 23/03/2015
BANCO Fecha
CENTRAL DE Hora: 16:22:15
COSTARICA Pagina 1 de 2

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

TRAL DE COSTA RICA
Periodo 2015 BANCO CENTRA 0s

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 0001 - 2015

PRESUPUESTO DE INGRESOS

AUMENTAR INGRESOS

100 0000 00 00 INGRESOS CORRIENTES ¢
13 000000000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,496,315,245.67

13 100000000 VENTADE BIENES Y SERVICIOS 3,496,315,245.67

3,496,315,245.67

TOTAL AUMENTAR INGRESOS ¢ 3,496,315,245.67

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESQOS

0 REMUNERACIONES ¢ 1,366,918,281.10
0 o1 Remuneraciones basicas 862,684,753.00
0 01 01  Suveldos para cargos fijos 862,684,753.00
0 03 Incentivos salariales 195,100,001.88
0 03 01  Retribucién por afios servidos 85,681,447.00
0 03 03 Decimotercer mes 81,368,058.06
0 03 04  Salario escolar 13,864,474.82
0 03 99  Oftros incentivos salariales 14,186,022.00
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 163,548,796.72
0 04 01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 90,318,544.44
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 4,882,083.49
0 04 03 Coniribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 14,646,250.46
Q0 04 04  Contribucién Patronal al Fonde de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 48,820,834.84
0 04 05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 4,882,083.49
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 145,583,729.50
0 05 01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%) 49,601,968.20
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 14,646,250.46
0 05 03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 29,292,500.90
0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 52,043,009.94
1 SERVICIOS ¢ 1,014,106,994.80
1 01 Alquileres 181,064,023.42
1 01 01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 100,515,139.42
1 01 02  Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 80,548,884.00
1 02 Servicios basicos 144,103.404.13
1 02 04  Servicio de telecomunicaciones 9 144,103,404.13
1 04 Servicios de gestion y apoyo 482,950,052.00
1 04 03  Servicios de ingenierla 17,211,300.00
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BANCO

CENTRAL DE
COSTA RICA
Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Pericdo 2015

AUMENTAR EGRESOS

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

1 SERVICIOS ¢

1 04 Servicios de gestidn y apoyo 482,950,052.00
1 04 04  Servicios en ciencias econdmicas y sociales 41,100,000.00
1 04 05  Servicios de desarrollo de sistemas informéticos 408,722,292.00
1 04 99  Ofros servicios de gestién y apoyo 14,916,460.00
1 05 Gastos de viaje y de transporte 669,202.00
1 05 01  Transporte dentro del pais 669,202.00
1 07 Capacitacion y protocolo 23,536,117.00
1 07 01  Actividades de capacitacién 23,536,117.00
1 08 Mantenimiento y reparacion 181,784,196.25
1 08 01  Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 9,770,855.00
1 08 06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién 3,503,000.00
1 08 07  Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 7,082,540.20
1 08 08  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién 161,427,601.05
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢

2 99 Utiles, materiales y suministros diversos 4,768,434.40
2 99 01  Utiles y materiales de oficina y computo 4,592,204.40
2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos 104,000.00
2 99 99  Otros dtiles, materiales y suministros diversos 72,230.00
5 BIENES DURADEROS ¢

5 01 Maguinaria, equipo y mobiliario 645,401,055.07
5 01 01 Magquinaria y equipo para la produccién 12,621,620.00
5 01 03 Equipo de comunicacién 27.538,080.22
5 01 05  Equipoy programas de cémputo 605,241,354.85
5 99 Bienes duraderos diversos 465,120,480.30
5 99 03 Bienes Intangibles 465,120,480.30
TOTAL AUMENTAR EGRESOS ¢

10

Fecha: 23/03/2015
Hora: 16:22:15
Pagina 2 de 2

1,014,106,994.80

4,768,434.40

1,110,521,535.37

3,496,315,245.67
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BANCO
CENTRAL DE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto
Periodo 2015

AUMENTAR INGRESOS

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 0001 - 2015

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 00 00 00 00 00 INGRESOS CORRIENTES ¢

13 00000 00 00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

13 1 00 00 00 00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

TOTAL AUMENTAR INGRESOS ¢

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL ¢
REMUNERACIONES 1,366,918,281.10
SERVICIOS 1,014,106,994.80
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,768,434.40

BIENES DURADEROS
TOTAL AUMENTAR EGRESOS

1,110,521,535.37
¢

12

Fecha: 23/03/2015
Hora: 16:25:22
Pagina 1 de 1

3,496,315,245.67
3,496,315,245.67
3,496,315,245.67

3,496,315,245.67

3,496,315,245.67

3,496,315,245.67
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Certificacion CCSS
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';'),gms%i CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
_@J Sistema Centralizado de Recaudacion
— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FIS/JUR)
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA 4000004017
ESTADO: VARIOS CONSTANCIA No: 1123000002001 - 662470

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES, ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES
DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO(S)/TRABAJADOR INDEPENDIENTE ABAJO DETALLADO(S)
CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADA SE ENCUENTRA(N) AL DiA.

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
AL 18/MAR/2015

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL  16/04/2015

ULTIMA LINEA S N

CARLOS ANDRES ACUNA ROJAS

Nombre y firma funcionario responsable ?? rendado por: y

.,

Estado "No Encontrado™: Iindica que no existe registrado el estado del patrono.
Estado " Varios™: Indica que el patrono tiene mas de un segregado o sector. ﬂpﬂde que algunos esten Activos y otros Inactivos
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Acuerdo de Junta Directiva
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CR cosTaRicA DSG

19 de marzo del 2015
JD-5682/08

Serfior
Olivier Castro Pérez, Presidente
Banco Central de Costa Rica

Estimado sefior:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 8 del acta de la sesion 5682-2015, celebrada
el 18 de marzo del 2015,

considerando que:
El presupuesto del Banco Central requiere:

A, Incrementar los ingresos en un monto de ¢3.496.315.245,67, producto del cobro que se la har4 a las
Superintendencias por los servicios de tecnologias de informacién, los cuales seran brindados por el
Banco Central de Costa Rica.

B. Incrementar egresos en un monto de ¢3.496.315.245,67 para atender la totalidad de los servicios de
tecnologias de informacién que seran centralizados por el Banco Central de Costa Rica, para ¢l apoyo
a la Superintendencia General de Entidades Financieras, Superintendencia General de Valores y a la
Superintendencia de Pensiones. Lo anterior en atencion a lo indicado en el articulo 14, del acta de la
sesion 1150-2015, del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, celebrada el 23 de
febrero del 2015.

C. Este presupuesto se financia con recursos provenientes de la venta de otros servicios, por lo que no se
requiere la utilizacion de recursos de emision.

dispuso en firme:

1 Aprobar el presupuesto extraordinario 1-2015 al Presupuesto de Ingresos y Egresos por Programas del
Banco Central de Costa Rica, para el 2015, por un monto de ¢3.496.315.245,67, a fin de cubrir el
costo de los servicios que brindara el Banco Central de Costa Rica a las Superintendencias, producto
de la centralizacion de los servicios tecnologicos de informacion.

2. Solicitar a la Administraciéon del Banco que, en cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia, remita el citado documento a la Contraloria General de la
Reputblica. Una vez que el Presupuesto Extraordinario 1-2015 sea devuelto con la aprobacién
correspondiente, la Division de Finanzas y Contabilidad se encargara de su debida publicacién.

Atentamente,

Lg Docimento suscriio mediante firma digital.

Jorge Monge Bonilla
Secretario General

Con copia a: Gerencia, Superintendencias, Subgerencia, Auditoria Interna, Division Finanzas y Contabilidad, Division de
Servicios Tecnoldgicos.

16



Anexo 7

Resumen General de la Relacion de Puestos de
Plazas de Fijas BCCR, 2015.

Vigente.
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Resumen general de la relacion de puestos de plazas fijas BCCR, afio 2015

Salario base

Categoria Clase de puesto Escala amero de Juad semanal 2015 en | Niimero de meses Iutzll.anual
puestos semanal (miles)
colones

01 Subauditor interno G. Pluses 1 40 hrs 385,850 12 21,106
02 Auditor Interno G. Pluses 1 40 hrs 488,743 12 26,734
03 Subgerente G. Global 1 40 hrs 1,181,206 12 68,793
04 Gerente G. Pluses 1 40 hrs 635,414 12 36,494
05 Presidente G. Global 1 40 hrs 1,696,950 12 90,587
01 Asistente Servicios Generales 1 Global 1 40 hrs 93,647 12 4,947
02 Asistente Servicios Generales 2 Global 7 40 hrs 114,734 12 43,098
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 4 40 hrs 114,734 12 24,627
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 7 40 hrs 123,977 12 49,033
04 Técnico Servicios Institucionales 1 Global 7 40 hrs 161,124 12 59,575
05 Técnico Servicios Institucionales 2 Global 11 40 hrs 173,091 12 107,575
06 Profesional en Enfermeria Global 1 40 hrs 245,109 12 13,849
06 Profesional Gestién Bancaria 1 Global 23 40 hrs 245,109 12 318,518
07 Profesional Gestién Bancaria 2 Global 50 40 hrs 303,933 12 858,608
08 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Global 7 40 hrs 372,494 12 145,124
08 Profesional Gestiéon Bancaria 3 Global 60 40 hrs 372,494 12 1,243,919
08 Profesional Gestion Informatica 2 Global 42 40 hrs 372,494 12 870,743
09 Ejecutivo de Area Global 14 40 hrs 459,618 12 363,557
09 Profesional Gestién Auditoria Interna 4 Global 1 440 hrs 459,618 12 25,968
09 Profesional Gestion Bancaria 4 Global 27 40 hrs 459,618 12 701,145
09 Profesional Gestién Informaitica 3 Global 44 40 hrs 459,618 12 1,142,607
10 Analista Experto Global 2 40 hrs 771,089 12 81,459
10 Director de Departamento Global 11 40 hrs 771,089 12 448,023
11 Profesional Gestién Bancaria 5 Global 3 40 hrs 774,247 12 131,234
12 Director de Divisién Global 4 40 hrs 1,085,543 12 226,174
12 Profesional en Investigacién Global 4 40 hrs 1,085,543 12 226,174
04 Asistente Servicios Generales 1 Pluses 4 40 hrs 45,473 12 9,664
05 Asistente Servicios Generales 1 Pluses 1 40 hrs 48,444 12 2,574
06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 9 40 hrs 51,630 12 24,523
08 Asistente Servicios Institucionales 1 Pluses 11 40 hrs 58,678 12 34,283
09 Asistente Gestién Financiera 1 Pluses 1 40 hrs 62,573 12 3,323
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 15 40 hrs 62,573 12 49,851
10 Técnico Servicios Institucionales 1 Pluses 6 40 hrs 66,742 12 21,267
12 Técnico Servicios Institucionales 2 Pluses 16 40 hrs 82,075 12 69,731
19 Oficial de Operaciones Bancarias 2 Pluses 1 40 hrs 120,192 12 6.381
19 Profesional Gestién Bancaria 1 Pluses 22 40 hrs 120,192 12 140,379
21 Profesional Gestién Bancaria 2 Pluses 42 40 hrs 137,171 12 305,841
21 Profesional Gestion Informatica 1 Pluses 2 40 hrs 137,171 12 14,564
22 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Pluses 9 40 hrs 152,428 12 72,823
22 Profesional Gestién Bancaria 3 Pluses 46 40 hrs 152,428 12 372,207
22 Profesional Gestiéon Informatica 2 Pluses 4 40 hrs 152,428 12 32.366
25 Ejecutivo de Area Pluses 9 40 hrs 189,843 12 90,692
25 Profesional Gestién Auditoria Interna 4 Pluses 4 40 hrs 189,843 12 40,307
25 Profesional Gestidn Bancaria 4 Pluses 37 40 hrs 189,843 12 372,844
25 Profesional Gestion Informatica 3 Pluses 4 40 hrs 189,843 12 40,307
31 Director de Departamento Pluses 14 40 hrs 270,012 12 200,634
32 Profesional Gestién Bancaria 5 Pluses 1 40 hrs 293,635 12 15,491
36 Director de Division Pluses 4 40 hrs 391.563 12 89,080
37 Economista en Jefe Pluses 1 40 hrs 459,815 12 22,270

Total Salarios cargos fijos 598 9,361,073
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Resumen general de la relacion de puestos de plazas fijas BCCR, aifio 2015

Salario base

Categoria Clase de puesto Escala Tl e Toinade semanal 2015 en | Niimero de meses luta[‘arfual
puestos semanal S (miles)

01 Subauditor interno G. Pluses 1 40 hrs 385,850 12 21,106
02 Auditor Interno G. Pluses 1 40 hrs 488,743 12 26,734
03 Subgerente G. Global 1 40 hrs 1,181,206 12 68,793
04 Gerente G. Pluses 1 40 hrs 635,414 12 36,494
05 Presidente G. Global 1 40 hrs 1,696,950 12 90,587
01 Asistente Servicios Generales 1 Global 1 40 hrs 93,647 12 4,947
02 Asistente Servicios Generales 2 Global Vi 40 hrs 114,734 12 43,098
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 4 40 hrs 114,734 12 24,627
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 7 40 hrs 123,977 12 49,033
04 Técnico Servicios Institucionales 1 Global 7 40 hrs 161,124 12 59.575
05 Técnico Servicios Institucionales 2 Glohal 11 40 hrs 173,091 12 107,575
06 Profesional en Enfermeria Global 1 40 hrs 245,109 12 13,849
06 Profesional Gestién Bancaria 1 Global 23 40 hrs 245,109 12 318,518
07 Profesional Gestién Bancaria 2 Global 50 40 hrs 303,933 12 858,608
07 Profesional Gestion Informatica 1 Global 1 40 hrs 303,933 12 17,172
08 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Global 7 40 hrs 372,494 12 145,124
08 Profesional Gestién Bancaria 3 Global 60 40 hrs 372,494 12 1,243,919
08 Profesional Gestion Informatica 2 Global 49 40 hrs 372,494 12 1,015,867
09 Ejecutivo de Area Global 16 40 hrs 459,618 12 415,493
09 Profesional Gestién Auditoria Interna 4 Global 1 40 hrs 459.618 12 25.968
09 Profesional Gestion Bancaria 4 Global 27 40 hrs 459.618 12 701,145
09 Profesional Gestién Informéatica 3 Global 65 40 hrs 459.618 12 1,687,942
10 Analista Experto Global 2 40 hrs 771,089 12 81.459
10 Director de Departamento Global 14 40 hrs 771,089 12 570,211
11 Profesional Gestién Bancaria 5 Global 3 40 hrs 774,247 12 131,234
12 Director de Divisién Global 4 40 hrs 1,085,543 12 226,174
12 Profesional en Investigacién Global 4 40 hrs 1,085,543 12 226,174
04 Asistente Servicios Generales 1 Pluses 4 40 hrs 45,473 12 9,664
05 Asistente Servicios Generales 1 Pluses it 40 hrs 48,444 12 2,574
06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 9 40 hrs 51,630 12 24,523
08 Asistente Servicios Institucionales 1 Pluses 11 40 hrs 58,678 12 34,283
09 Asistente Gestion Financiera 1 Pluses 1 40 hrs 62,573 12 3,323
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 15 40 hrs 62,573 12 49,851
10 Técnico Servicios Institucionales 1 Pluses 6 40 hrs 66,742 12 21,267
12 Técnico Servicios Institucionales 2 Pluses 17 40 hrs 82,075 12 74,089
19 Oficial de Operaciones Bancarias 2 Pluses 1 40 hrs 120,192 12 6,381
19 Profesional Gestién Bancaria 1 Pluses 22 40 hrs 120,192 12 140,379
21 Profesional Gestién Bancaria 2 Pluses 42 40 hrs 137,171 12 305,841
21 Profesional Gestion Informatica 1 Pluses 2 40 hrs 137,171 12 14,564
22 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Pluses 9 40 hrs 152,428 12 72,823
22 Profesional Gestion Bancaria 3 Pluses 46 40 hrs 152,428 12 372,207
22 Profesional Gestiéon Informatica 2 Pluses 5 40 hrs 152,428 12 40,457
25 Ejecutivo de Area Pluses 9 40 hrs 189,843 12 90,692
25 Profesional Gestién Auditoria Interna 4 Pluses 4 40 hrs 189,843 12 40,307
25 Profesional Gestién Bancaria 4 Plusges 37 40 hrs 189,843 12 372,844
25 Profesional Gestién Informética 3 Pluses 9 40 hrs 189,843 12 90,692
31 Director de Departamento Pluses 14 40 hrs 270,012 12 200,634
32 Profesional Gestién Bancaria 5 Pluses 1 40 hrs 293,635 AR 15,491
36 Director de Divisién Pluses 4 40 hrs 391,563 12 89,080
37 FEconomista en Jefe Pluses 1 40 hrs 459.815 12 22,270

Total Salarios cargos fijos 639 10,305,663
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Anexo 9

Resumen General de la Relacion de Puestos de
Servicios Especiales BCCR, 2015

Vigente.
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Anexo 10

Resumen General de la Relacion de Puestos de
Plazas Fijas Organos de Desconcentracién Maxima
Ano 2015

Vigente
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Resumen general de la relacion de puestos de plazas fijas, Organismos de Desconcentracion

Maxima, aiio 2015

Categoria Chase de poesto Excala Niimero de Jornada Salario base | Nimero de 'l'utalbanua]
puestos Semanal 2015 meses (miles)

02 Auditor Interno G. Global 1 40 Hrs 1,122,147 12 65,354
03 Intendente G. Global 4 40 Hrs 1,181,206 12 275,174
04 Superintendente G. Global 4 40 Hrs 1,603,715 12 373,601
02 Asistente Servicios Generales 2 Global 8 40 Hrs 114,734 12 49,255
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 12 40 Hrs 114,734 12 73,882
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 151 40 Hrs 123,977 12 77,052
04 Téenico Servicios Institucionales 1 Global 4 40 Hrs 161,124 12 34,043
05 Téenico Servicios Institucionales 2 Global 6 40 Hrs 173,091 12 58,678
06 Profesional Gestién Bancaria 1 Global 3 40 Hrs 245,109 12 41,546
07 Profesional Gestion Bancaria 2 Global 8 40 Hrs 303,933 12 137,377
07 Profesional Gestién Informdtica 1 Global 1 40 Hrs 303,933 12 17,172
07 Supervisor 1 Global 8 40 Hrs 303,933 12 137,377
08 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Global 6 40 Hrs 372,494 12 124,392
08 Profesional Gestion Bancaria 3 Global 62 40 Hrs 372,494 12 1,285,383
08 Profesional Gestién Informéatica 2 Global 7 40 Hrs 372,494 12 145,124
08 Supervisor 2 Global 109 40 Hrs 372,494 12 2,259,786
08 Supervisor T1 Global 9 40 Hrs 372,494 12 186,588
09 Ejecutivo de Area Global 4 40 Hrs 459,618 12 103,873
09 Profesional Gestién Auditoria Interna 4 Global 3 40 Hrs 459,618 12 77,905
09 Profesional Gestién Bancaria 4 Global 15 40 Hrs 459,618 12 389,525
09 Profesional Gestién Informatica 3 Global 21 40 Hrs 459,618 12 545,335
09 Supervisor Principal Global 13 40 Hrs 459,618 12 337,588
10 Director de Departamento Global 12 40 Hrs 771,089 12 488,752
10 Lider de Supervisién Global 5 40 Hrs 771,089 12 203,647
11 Profesional Gestién Bancaria 5 Global 5 40 Hrs 774,247 12 218,724
12 Director de Divisién Global 4 40 Hrs 1,085,543 2 226,174
12 Director de Supervisién Global 3 40 Hrs 1,085,543 12 169,631
05 Asistente Servicios Generales 1 Pluses 3 40 Hrs 48,444 12 7,859
06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 3 40 Hrs 51,630 12 8,376
07 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 1 40 Hrs 55,035 12 2,976
08 Asistente Servicios Institucionales 1 Pluses 2 40 Hrs 58.678 12 6,346
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses (i) 40 Hrs 62,573 12 20,303
10 Técnico Servicios Institucionales 1 Pluses 1 40 Hrs 66,742 12 3.609
12 Técnico Servicios Institucionales 2 Pluses 5 40 Hrs 82,075 12 22,192
19 Profesional Gestién Banearia 1 Pluses 1 40 Hrs 120,192 12 6,500
21 Profesional Gestion Bancaria 2 Pluses 10 40 Hrs 137,171 12 74,180
22 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Pluses 55 40 Hrs 152,428 12 41,215
22 Profesional Gestién Bancaria 3 Pluses 11 40 Hrs 152,428 12 90,673
22 Profesional Gestién Informatica 2 Pluses 1 40 Hrs 152,428 12 8,243
22 Supervisor 2 Pluses 30 40 Hrs 152,428 12 247,290
25 Ejecutivo de Area Pluses 3 40 Hrs 189,843 12 30,799
25 Profesional Gestién Bancaria 4 Pluses 6 40 Hrs 189,843 12 61,598
25 Profesional Gestién Informéatica 3 Pluses 5 40 Hrs 189,843 12 51,332
25 Supervisor Principal Pluses 35 40 Hrs 189,843 12 359,323
31 Director de Departamento Pluses 1 40 Hrs 270,012 12 14,602
31 Lider de Supervision Pluses 8 40 Hrs 270,012 12 116,814
36 Director de Divisién Pluses 4 40 Hrs 391,563 12 84,700
36 Director de Supervisién Pluses 5 40 Hrs 391,563 12 105,875

Total Salarios de cargos fijos 494 9,467,744
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Anexo 11

Resumen General de la Relacion de Puestos de
Plazas Fijas Organos de Desconcentracion Maxima
Ano 2015

Nueva
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Resumen general de la relacién de puestos de plazas fijas, Organismos de Desconcentracion

Maxima, aiio 2015

Categoria Glase de puesio Escala Nimero de Jornada Salario base | Niimero de Tota]‘anual
puestos Semanal 2015 meses {miles)

02 Auditor Interno G. Global 1 40 Hrs 1,122,147 12 65,354
03 Intendente G. Global 4 40 Hrs 1,181,206 12 275,174
04 Superintendente G. Global 4 40 Hrs 1,603,715 12 373,601
02 Asistente Servicios Generales 2 Global 8 40 Hrs 114,734 12 49,255
02 Asistente Servicios Institucionales 1 Global 12 40 Hrs 114,734 12 73,882
03 Asistente Servicios Institucionales 2 Global 11 40 Hrs 123,977 12 77,052
04 Técnico Servicios Institucionales 1 Global 4 40 Hrs 161,124 12 34,043
05 Técnico Servicios Institucionales 2 Global 6 40 Hrs 173,091 12 58,678
06 Profesional Gestién Bancaria 1 Global 3 40 Hrs 245,109 12 41,546
07 Profesional Gestién Bancaria 2 Global 8 40 Hrs 303,933 12 137,377
07 Supervisor 1 Global 8 40 Hrs 303,933 12 137,377
08 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Global 6 40 Hrs 372,494 12 124,392
08 Profesional Gestién Bancaria 3 Global 62 40 Hrs 372,494 12 1,285,383
08 Supervisor 2 Global 109 40 Hrs 372,494 12 2,259,786
08 Supervisor TT Global 9 40 Hrs 372,494 12 186,588
09 Ejecutivo de Area Glohal 2 40 Hrs 459,618 12 51,937
09 Profesional Gestién Auditoria Interna 4 Global 3 40 Hrs 459,618 12 77,905
09 Profesional Gestién Bancaria 4 Global 15 40 Hrs 459,618 12 389,525
09 Supervisor Principal Global 13 40 Hrs 459.618 12 337,588
10 Director de Departamento Global 9 40 Hrs 771,089 12 366,564
10 Lider de Supervisién Global 5 40 Hrs 771,089 12 203,647
11 Profesional Gestién Bancaria 5 Global 5 40 Hrs 774,247 12 218,724
12 Director de Divisién Global 4 40 Hrs 1,085,543 12 226,174
12 Director de Supervisién Global 3 40 Hrs 1,085,543 12 169,631
05 Asistente Servicios Generales 1 Pluses 3 40 Hrs 48,444 12 7.859
06 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 3 40 Hrs 51,630 12 8.376
07 Asistente Servicios Generales 2 Pluses 1 40 Hrs 55,035 12 2,976
08 Asistente Servicios Institucionales 1 Pluses 2 40 Hrs 58,678 12 6,346
09 Asistente Servicios Institucionales 2 Pluses 6 40 Hrs 62,573 12 20,303
10 Téenico Servicios Institucionales 1 Pluses 1 40 Hrs 66,742 12 3,609
12 Técnico Servicios Institucionales 2 Pluses 4 40 Hrs 82,075 12 17,754
19 Profesional Gestion Bancaria 1 Pluses 1 40 Hrs 120,192 12 6,500
21 Profesional Gestién Bancaria 2 Pluses 10 40 Hrs 137,171 12 74,180
22 Profesional Gestién Auditoria Interna 3 Pluses 5 40 Hrs 152,428 12 41,215
22 Profesional Gestién Bancaria 3 Pluses 11 40 Hrs 152,428 12 90,673
22 Supervisor 2 Pluses 30 40 Hrs 152,428 12 247,290
25 Ejecutivo de Area Pluses i 40 Hrs 189,843 12 30,799
25 Profesional Gestion Bancaria 4 Pluses 6 40 Hrs 189,843 12 61,598
25 Supervisor Principal Pluses 35 40 Hrs 189,843 12 359,323
31 Director de Departamento Pluses 1 40 Hrs 270,012 12 14,602
31 Lider de Supervisién Pluses 8 40 Hrs 270,012 12 116,814
36 Director de Divisién Pluses 4 40 Hrs 391,563 12 84,700
36 Director de Supervisién Pluses 5 40 Hrs 391,563 12 105,875

Total Salarios de cargos fijos 453 8,521,975
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