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Modificacién de Junta Directiva 02-2015

Esta modificacion alcanza un efecto neto entre diferentes programas y subpartidas de
¢472,5 millones. El total de las subpartidas afectadas representa un monto total de
¢772,3 millones.

Divisién Administrativa

1. Ajuste entre las subpartidas de “Remuneraciones” y “Cargas Sociales” por ¢7,6

millones.

Justificacion

Producto de la aplicacion del ajuste salarial, se requiere reforzar la subpartida “Asignacion
profesional” en la Division Gestion de Activos y Pasivos, en un monto de ¢5,4 millones mas
las respectivas cargas sociales por un monto de ¢2,2 millones, lo anterior con la finalidad de
ajustar los recursos en dicha subpartidas, a lo requerido para el pago de las planillas

durante el presente ejercicio presupuestario.

Fuente de financiamiento
Los recursos se toma de la subpartida “Salario Gnico de contratacion”, presupuestados para
la Division Gestion de Activos y Pasivos, sin embargo de acuerdo a proyecciones se

determind que los recursos que se estan tomando se subejecutaran al final del periodo.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Administrativa, solicita ajustes presupuestarios en la partida de remuneraciones
para disponer de recursos que permitan realizar el pago de las planillas de diversos centros
de costos, incluyendo ajustes por concepto de “Bonificacion por Carrera Profesional”. Esos

ajustes no tienen impacto en planes.



Divisién de Activos y Pasivos

2. Traslado a la subpartida “Servicios de Transferencia Electronica de Informacion”

por ¢10,5 millones.

Justificacion

Luego de un anédlisis de los requerimientos del proyecto | Etapa: Modernizacién y
Fortalecimiento de la Mesa Cambiaria y Monetaria del BCCR - Automatizacion en la
produccion de informacién monetaria y cambiaria, se determind que no es necesario el uso
de todas las licencias de software presupuestadas; sin embargo, se requiere satisfacer la
necesidad de acceso al Sistema Bloomberg, que es un tema de especial importancia dentro
de la modernizacion de la mesa monetaria y cambiaria, pues viene a proveer de mayor
informacion a los analistas para poder realizar investigaciones y analisis. Dado lo anterior,
se propone trasladar ¢10,5 millones a la subpartida “Servicios de Transferencia Electronica

de Informacion”.

Fuente de financiamiento
Los recursos se toman de la subpartida “Bienes Intangibles” correspondiente al mismo
proyecto debido a que el nuevo esquema o arquitectura de sistema hace que no se

requieran todas las licencias presupuestadas inicialmente.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Divisién Activos y Pasivos, solicité un ajuste en las subpartidas originalmente planteadas
en el presupuesto del proyecto “I Etapa de la Modernizacion y Fortalecimiento de la mesa
Cambiaria y Monetaria del BCCR”. Ese ajuste no afecta el costo, el tiempo, ni alcance de
ese proyecto, en consecuencia, no tiene impacto en el Plan de servicio de la Divisién Activos
y Pasivos pero permite la adquisicidon de un sistema que brinda informacién en tiempo real
sobre los mercados internacionales, tema de especial importancia ya que provee de mayor

informacién a los analistas para realizar investigaciones y anélisis.



Division de Servicios Tecnolégicos

3. Reclasificar las subpartidas “Tiempo Extraordinario”, “Alimentos y Bebidas”,

“Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo”, “Repuestos y
accesorios”, “Utiles y materiales de oficina de cémputo”, “Equipo de comunicacién”,
“Equipo y programas de coémputo” y “Bienes intangibles”, por un monto total de
¢311,7 millones.

Justificacién

Luego de una revision de los presupuestos y planes de las dependencias adscritas a la

Division de Servicios Tecnolbgicos (DST), se ha determinado que se requiere realizar los

ajustes presupuestarios que se describen a continuacién para una mejor asignacion de los

recursos y poder atender los diferentes requerimientos que surgieron posterior al proceso

de formulacion.

a)

b)

Se requiere reforzar las subpartidas “Equipo de comunicacién” en un monto de
¢9,7millones, y “Equipo y programa de computo” ¢1,4 millones, para la compra de
equipo de telepresencia con la finalidad de replicar a todas las divisiones de la
Institucion, las ventajas observadas con el equipo similar utilizado por la Junta
Directa y la Gerencia y de esta forma acelerar la toma de decisiones al poder incluir
casi de manera instantédnea en una reunién a algtin funcionario clave del Banco o

incluso de alguna Superintendencia.

El costo de los equipos requeridos para el SISE aumento con respecto a lo estimado
durante la formulacién del presupuesto, por cuando se basd en componentes
declarados en el afno 2015 como fuera de produccién por parte el fabricante (en el
momento de hacer la formulacion presupuestaria el equipo aun se podia adquirir).
Los nuevos modelos tienen un costo superior a los recursos existentes. Asi mismo,
se requiere adquirir diferentes dispositivos para el reemplazo de componentes que
han presentado degradacion en su funcionamiento o que estan dafados y que estan

afectando la operacion del SISE. En linea con lo anterior, se requiere reforzar las



subpartidas; “Utiles y materiales de oficina y cdmputo” en un monto de ¢0,4

millones, para la compra de lectores de control de acceso; “Equipo de

comunicacion” en ¢4,6 millones, para la compra de cuatro camaras de video y un

convertidor Fibra-DMI; “Equipo y programa de computo” un monto de ¢22,6

millones, para la compra de tarjetas de alarma y lectoras, dos PC portatil sin docking
y un servidor BARCO.

Fuente de financiamiento

Para financiar los ajustes de los puntos a) y b) se toman recursos de las partidas:

1

2.

“Equipo de comunicacion” de acuerdo a siguiente detalle:

¢14,9 millones, previsto para la compra de un nuevo Servidor de Telefonia
con el fin sustituir los equipos actuales y reforzar la infraestructura telefénica
del Banco. El hardware a adquirir era un equipo especializado y dedicado
exclusivamente a servir como ‘“central telefonica”. Sin  embargo,
recientemente el fabricante avaldé la utilizacion de servidores virtuales
genéricos para realizar esta funcion. Por lo tanto, se utilizara Ila
infraestructura de servidores virtuales existente y no sera necesario adquirir
el equipo especializado;

¢4,2 millones, que corresponde a una sobreestimacion de recursos para la
compra del convertidor de fibra-DMI pues, de acuerdo con el Gltimo estudio
de mercado, ésta se realizard con un monto de ¢2,7 millones, sin embargo se
presupuestaron ¢6,9 millones. Esta sobre estimacion se debié a un error
inducido por el proveedor de este tipo de equipos, el cual rectifico los precios
este ano.

¢0,9 millones, presupuestados para la compra de un teléfono para
conferencia, sin embargo el costo actual posee un costo superior al estimado
durante el proceso de formulacién, por lo tanto se requiere reforzar la

subpartida.

“Equipo y programa de computo”, ¢8,6 millones, presupuestado para la compra

de un servidor BARCO, que por el incremento en el precio estos recursos

resultan insuficientes para adquirirlo.



3. “Bienes intangibles” ¢7,4 millones, Estas partidas fueron incluidas para atender
el crecimiento en los nodos del SINPE, que fue menor a lo estimado durante la
formulacién del presupuesto, razén por lo cual estos recursos se encuentran
disponibles.

c) Con la integracién de las areas tecnoldgicas que atienden a los ODM dentro de la
estructura formal de la Division de Servicios Tecnoldgicos del Banco, se hace
necesario dotar de recursos presupuestarios la subpartida “Tiempo extraordinario”
en un monto de ¢1,5 millones, para que su personal pueda atender trabajos que por
su naturaleza y su afectacion de las operaciones de las areas de negocio deben
realizarse fuera del horario normal. Asimismo se requiere dotar de recursos la
subpartida “Alimentos y bebidas” en un monto de ¢0,4 millones, para atender el
respectivo pago de alimentacion a los funcionarios que trabajen tiempo

extraordinario.

Fuente de financiamiento

Para financiar el ajuste de tiempo extraordinario se toman ¢1,5 millones, de la
subpartida “Sueldos para cargos fijos” de los nuevos departamentos -Tecnologias para
SUGEF, Tecnologias para SUGEVAL y Tecnologias para SUPEN- adscritos a la Division de
Servicios Tecnolégicos del Banco, cuyos recursos para el resto del afio tendran una
subejecucion cercana al 12%. Para el ajuste de la subpartida “Alimento y bebidas”, se
estan tomando ¢0,4 millones de las subpartida “Utiles y materiales de oficina y

computo”, en donde también se estima una subejecucién cercana al 8%.

d) A la fecha los recursos presupuestados para la subpartida “Materiales y productos
eléctricos, telefénico y de computo”, para la compra de imprevisto de suministros de
computo, dichos recursos ya fueron utilizados en un 98,8%, en la sustitucion de los
kit de mantenimiento de 5 impresoras laser que presentaron fallas no previstas. Sin
embargo, es necesario contar con recursos en esta subpartida para el resto del afo,

por lo que se propone reforzarla con monto de ¢1,5 millones.



e) El Area de Servidores y Software Base estd migrando los sistemas operativos
Windows Server 2003 existentes en el Banco por vencimiento del soporte por parte
de Microsoft.

Actualmente la herramienta (software Megatrack) para generar reporte de impresion
estd instalado en Windows Server 2003 la cual no es compatible con la nueva
version del sistema operativo que se requiere instalar. La actualizacion de este
software es vital para mantener el servicio de reporte de impresién que utilizan las
dependencias del Banco (una vez que se migre al nuevo servidor), por lo anterior se
requiere reforzar la subpartida presupuestaria “Bienes intangibles” en un monto de

¢1,1 millones, para adquirir el derecho de uso del software Control de Impresién.

Fuente de financiamiento
Para financiar los ajustes de los puntos d) y e) se toman ¢2,6 millones de la subpartida
“Mantenimiento de equipos de computo y reparacion de equipo de computo y sistemas de

informacion”, la cual se estima tendra una subejecucion al final el afio.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Servicios Tecnoldgicos, solicitd una modificacién presupuestaria para disponer
de recursos que permitan realizar la compra de: a) un equipo de Telepresencia; b) Equipo
del Sistema Integrado de Seguridad Electrénica (SISE); ¢) Suministros de cémputo; d)
Software para el control de impresion; e) un Servidor de telefonia; f) Software Microsoft; asi
como para el pago de tiempo extraordinario y 6rdenes de alimentacion de las &reas
tecnoldgicas que atienden a las ODMs; y para el mantenimiento de equipo CISCO y SISE,
necesidades que surgieron posterior al proceso de formulacion presupuestaria 2015.

El impacto en las metas del Plan de Servicios de la Divisién es positivo ya que las
adquisiciones permitirdn mantener bajo control los riesgos de pérdida de comunicacion, la
productividad de los funcionarios del Banco al contar con equipo en éptimas condiciones de

operacion, asi como la evidencia del Sistema de Grabacion SISE.



4. Reclasificar las subpartidas “Equipo y programas de cOmputo”, “Bienes
intangibles”, “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos” y “Actividades de

capacitacion”

Justificacion

Para la estimacion presupuestaria que permitiera la compra de infraestructura tecnolégica
del proyecto ERP se tomaron como base las ofertas recibidas; sin embargo, una vez
realizado el proceso de adjudicacion, se identificaron las capacidades reales. Por lo anterior
se requiere reclasificar en el mismo proyecto ¢239,96 millones, que originalmente se
clasificaron en su totalidad en la subpartida “Equipo y programas de cémputo” y asignados

al Departamento de Software Institucional, la nueva clasificacion sera la siguiente:

a) Departamento de Ingenieria de Software Institucional ¢198,66 millones en la
subpartidas “Equipo y programas de cdmputo”, para la compra de Almacenamiento
respaldos ERP y Almacenamiento transaccional ERP, y en la subpartida “Bienes
intangibles” ¢12,5 millones, para la compra una licencia SAP Single Sing-on.

b) Departamento de Contabilidad en la Subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos ¢26,1 millones” requerido para la contratacion de outsourcing
relacionada con el desarrollo de las interfaces de la Divisién Econémica y la Gestion
de Activos y pasivos en el ERP.

c) Departamento de Gestion del Factor Humano, ¢2,7 millones en la subpartida

“Actividades de capacitacion” para la contratacion de taller de respaldo para SAP.

Fuente de financiamiento
Los recursos se tomaran de la subpartida “Equipo y programa de computo” del
Departamento de Ingenieria de Software Institucional del proyecto ERP y se reclasifican en

el mismo proyecto.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio
La Division Servicios Tecnolégicos solicitd una reasignacién de recursos del proyecto ERP,

para disponer de los fondos necesarios para atender la infraestructura tecnoldgica del



proyecto seguin las capacidades reales requeridas, asi como para reforzar la subpartida
correspondiente al outsourcing para apoyar interfaces del ERP relacionadas con la Division

Econémica y Gestion de Activos y Pasivos.

Este ajuste no afecta el costo, el tiempo, ni alcance de ese proyecto, en consecuencia, no

tiene impacto en el Plan de servicio ni a nivel institucional.

5. Reubicar la subpartida “Servicios en ciencias econdémicas y sociales”.

Justificacién

Se requiere reubicar ¢28,6 millones de la subpartida “Servicios en ciencias econémicas y
sociales” en el Departamento de Ingenieria de Software Institucional, para pagar el segundo
semestre del servicio de outsourcing para atender las necesidades de operativa de los
sistemas de la Division Finanzas y Contabilidad (SIFC, Costeo, SIPP Presupuesto), dichos
recursos fueron presupuestados originalmente en la Divisién Finanzas y Contabilidad, para

el proyecto ERP,

Fuente de financiamiento

Se tomaran los ¢28,6 millones de la partida 1-04-05 "Servicio de desarrollo de sistemas
informaticos”, la cual se estima estard subejecutada por una cancelacién menor a la
prevista de montos que inicialmente fueron presupuestados como parte de la
implementacion del ERP-SAP a la empresa BD Consultores; sin embargo este afio solo se
cancelaran ¢752,13 millones ($1,3 millones) correspondientes a las fases Anélisis y Disefio,
Realizacion y Construccion y Preparacién Final, debiendo presupuestarse el resto de los
pagos de las fase Puesta en Marcha para el afio 2016 y la fase Cierre del Proyecto para el
ano 2017.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Finanzas y Contabilidad, solicité una modificacién presupuestaria, para disponer
de recursos que permitan pagar el segundo semestre del servicio de outsourcing para
atender las necesidades de operativa de los sistemas de la Divisién (SIFC, Costeo, SIPP

Presupuesto). Segln las justificaciones aportadas, el aumento presupuestario no tiene



impacto en las Metas de los Planes de Servicio de las divisiones Finanzas y Contabilidad, y
Servicios Tecnholégicos.

En linea con lo anterior, cabe indicar que los recursos utilizados como fuente de
financiamiento corresponden a una subejecucion prevista en el presupuesto asignado al
proyecto ERP-SAP, lo cual sugiere que no se afecta el costo del proyecto.

No obstante lo anterior, destaca el hecho de que en el 2015 se han presentado cuatro
modificaciones que afectan el presupuesto del proyecto ERP, en algunos casos para
financiar gastos operativos, por lo que conviene mejorar la planificacion operativa y la

programacion presupuestaria.

Divisién Gestion y Desarrollo

6. Reforzar las subpartidas “Servicios de Ingenieria”, “Equipo y programa de computo”
por ¢34,4 millones.

Justificacién

Se requiere Reforzar las subpartidas “Servicios de Ingenieria” y “Equipo y Programas de
Computo” en ¢16,3 millones y ¢18,1 millones respectivamente, dado que los montos
presupuestados originalmente resultan insuficientes para realizar las contrataciones
requeridas para dar sustento al proyecto “Sustitucion de la Plataforma del Sitio Web” lo
anterior de acuerdo a resultados obtenidos mediante un estudio RFl (Request for

information) realizado para evaluar las condiciones imperantes en el mercado actual.

Fuente de financiamiento

Por una disminucion en la capacidad instalada, debido a que se tuvo que destinar tres
colaboradores para atender labores relacionadas con el proyecto Chirripd, y a que un
funcionario se acogié a su derecho a pension y otra funcionaria renuncié, no es posible
ejecutar el proyecto del “Centro Unificado de Atencién al Ciudadano” segin lo planeado,
razén por la cual los recursos presupuestados en la subpartida “Otros servicios de gestidn y
apoyo” (¢159,7 millones) para dicho proyecto no van a ser ejecutados en este periodo. Por
otra parte, para el proyecto de “Sustitucion de la Plataforma del Sitio Web” no es necesario



adquirir licenciamiento en 2015, por lo que ¢13,4millones presupuestados en la subpartida
“Bienes duraderos” para ese fin no van a ser ejecutados en 2015, por lo anterior se
tomaran como fuente de financiamiento los ¢13,4 millones del proyecto “Sustitucién de la
Plataforma del Sitio Web” y los ¢21,0 millones de la subpartida “Otros servicios de gestion y

apoyo” presupuestados para el proyecto “Centro Unificado de Atencién al Ciudadano”.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Gestion y Desarrollo proponen una modificacion presupuestaria para disponer de
recursos que permitan sustituir la plataforma del Sitio Web institucional, a fin de brindar
soporte a los sitios WEB del Banco y SUGESE. Esos recursos son requeridos ya que los

estimados inicialmente no son suficientes para realizar las contrataciones requeridas.

La fuente de financiamiento corresponde a recursos que no se ejecutaran en el periodo
2015, debido a que no es posible ejecutar el proyecto del Centro Unificado de Atencion al
Ciudadano segun lo planeado, por lo tanto el Plan de servicio se vera afectado; sin embargo
al no ejecutarse los recursos del proyecto se podra realizar la contratacion de los servicios
de una empresa para el disefio y acompanamiento en la implementacion del sitio web, asi
como la compra de equipos de infraestructura necesaria para dar soporte, lo cual permite el

cumplimiento de metas relacionadas con el sistema interno de gestién institucional.

Divisién Econémica

7. Refozar las subpartidas “Servicios de Desarrollo en Sistemas Informaticos”,
“Tiempo extraordinario” y “Cargas sociales” por ¢168,7 millones.

Justificacion
Se requiere aumentar ¢137,2 millones la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos" de la DST, para:

a) Completar el desarrollo programado del servicio “Informaciéon Econémica de

Empresas (IEE)”, componente fundamental para el calculo del cambio de afio base,
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cuya fecha de finalizacion estaba prevista para julio 2015, sin embargo, se presenté
un retrasé de 2 meses debido a la atencion de fallas en el sistema en produccion.
Adicionalmente es necesario ampliar la funcionalidad para que el sistema permita
incorporar cambios en las Encuestas Econémicas, de tal forma que se pueda
adaptar a los diferentes manuales utilizados por la Divisién Econdémica, lo anterior
por medio del versionamiento de los productos requeridos. Para finalizar el
desarrollo previsto y realizar estos cambios se debe mantener el equipo del proyecto
IEE por 5 meses adicionales, que corresponden al periodo comprendido entre
agosto y diciembre de 2015.

Este sistema es utilizado tanto por los analistas de la Divisidon Econdmica como por
los gestores de informacion del Ministerio de Hacienda.

b) Asimismo el servicio Estadisticas Monetarias y Financieras (EMF) requiere la
configuracion de las variables que provienen de las interfaces de la SUGEF y
SUGEVAL, lo cual, tendra beneficios sustanciales en la calidad y cobertura de las
estadisticas monetarias y financieras. Para realizar estos cambios se requiere de un

recurso de "outtasking" (servicios por terceros) por 5 meses, de agosto a diciembre.

Ademas se requiere incrementar la subpartida "Tiempo Extraordinario” en un monto de
¢22,4 millones, mas la respectivas cargas sociales por un monto de ¢9,1 millones, para
realizar las pruebas de aceptacion y las configuraciones especiales del servicio IEE. Las
pruebas se deben realizar los fines de semana, de tal forma que no se afecte el trabajo

cotidiano de los usuarios del Ministerio de Hacienda y el Banco Central que usan el servicio.

Los recursos presupuestados se utilizaron para atender requerimientos especiales de las
autoridades superiores y de los organismos internacionales tales como la OCDE, las
misiones del FMI y del CAPTAC, asi como para realizar tareas de procesamiento de
informacion del sector privado no financiero en forma manual, tarea que ha requerido
tiempo adicional por el volumen y la complejidad de la informacién. Dado lo anterior, los
recursos disponibles podrian resultar insuficientes para atender tareas imprevistas que se

requieran para finalizar en el tiempo estimado el cambio de afio base.
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Fuente de financiamiento

Para el 2015 se estimaron recursos en la subpartida "Servicios en Ciencias Econémicas y
Sociales" para realizar la “Encuesta Financiera a los Hogares”, sin embargo, el costo
observado de esta encuesta resultd ser inferior al planificado, quedando una diferencia de
¢140,53 millones permitiendo trasladar esos recursos para el financiamiento de las
necesidades antes mencionadas.

Asimismo los recursos presupuestados en la subpartida "Impresion, encuadernacion y otros"
no seran requeridos en su totalidad, debido a que la publicacién de los resultados del
proyecto Cambio de Afio Base (CAB) esta enfocando en una estrategia de comunicacidn
institucional quedando una diferencia de ¢28,14 millones que igualmente se proponen

trasladar para el financiamiento de las necesidades antes mencionadas.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Divisién Econémica solicité una modificacién presupuestaria para disponer de recursos
que permitan completar el desarrollo programado del servicio Informacién Econémica de
Empresas (IEE), Configuracion de las variables del servicio Estadisticas Monetarias y
Financieras (EMF), asi como aumentar la partida de tiempo extraordinario para realizar las
pruebas de aceptacion y las configuraciones especiales del servicio IEE, actividades que se
consideran necesarias para cumplir con los objetivos de los proyectos Administracion de

Encuestas Econdémicas y Cambio de Ao Base.

La modificaciéon presupuestaria se requiere para cumplir con los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Servicio de la Divisién Econémica y no afecta el costo total de los
proyectos, ya que los aumentos en las subpartidas de cada proyecto se compensan con los

respectivos rebajos.
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Divisién de Sistema de Pagos

8. Reclasificacion entre subpartidas “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos”

por ¢239,4 millones.

Justificacién

Aumentar la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informéaticos” de la Divisidn de
Servicios Tecnoldgicos, por un monto de ¢237,4 millones para la contratacion adicional de
“Outsourcing” de ingenieros y continuar con el desarrollo de la solucién que provea el

servicio de colocacién directa de la deuda publica.

Es importante destacar que los recursos utilizados en el desarrollo de estos servicios, serian

recuperados segln el cobro que se establece en el Reglamento de Sistemas de Pago.

Fuente de financiamiento

Debido a un cambio de prioridad institucional, en la asignacién de recursos en el Proyecto
de la Gerencia denominado “Diagnéstico de la Estructura y Salud Organizacional BCCR y
ODM" no se ejecutara en este afo, por lo tanto se pueden tomar recursos para financiar el
incremento propuesto en la subpartida “Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales” y
poder atender la segunda y tercer fase de la propuesta de atencién planteada a la Tesoreria
Nacional, para su gestion de deuda por colocacion directa, segin oficio GER-279-2014 del

29 de diciembre del 2014, remitida por la Gerencia.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Sistema de Pagos, solicitdé una modificacion presupuestaria para atender la
segunda y tercer fase de las mejoras requeridas por el Ministerio de Hacienda,
correspondientes a la gestion de deuda por colocacion directa, segin oficio GER-279-2014
del 29 de diciembre del 2014.
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De conformidad con las justificaciones aportadas, la modificacion solicitada no presenta
ajustes en las metas vigentes del plan y los costos del desarrollo se estarian recuperando
segln el cobro que se establece en el Reglamento del Sistema de Pagos, sin embargo, es
importante indicar que este requerimiento impacta el Plan de Servicios, ya que se debe

incorporar un nuevo proyecto.

9. Reforzar la subpartida “Alimentos y bebidas”.

Justificacion

Desde el dltimo trimestre del afo pasado la Tesoreria ha desarrollado un esfuerzo
importante por revisar y destruir el billete de la “vieja familia” retirada de circulacién y el que
se recibe deteriorado de la nueva familia. Sin embargo, mientras no se disponga de un
equipo automatizado para realizar esas labores y en aras de mantener los indicadores de
riesgo bajo los pardmetros de razonabilidad establecidos, es necesario realizarlas
parcialmente mediante jornada extraordinaria.

Para lo anterior, si bien se dispone de los recursos para el pago del tiempo extraordinario,
no se cuenta con fondos para el pago de las denominadas Ordenes de Alimentacién durante
el segundo semestre del afio en curso.

Por lo tanto, se requiere reforzar la subpartida “Alimentos y Bebidas”, en un monto de ¢2,0
millones, para atender este requerimiento durante la revisién y destruccién de los billetes

deteriorados en el tiempo extraordinario.

Fuente de financiamiento

La fuente de financiamiento la constituye la subpartida “Otros servicios de gestion y apoyo”,
la cual cuenta con recursos disponibles, con el fin atender contingencias en caso de gue se
requiera acudir a una destruccién masiva de valores fuera del BCCR. Sin embargo, al haber
concluido el primer semestre del afo sin que fuera necesaria utilizar la partida, se estima
que para lo que resta no seria necesario utilizar el 100% de la partida, por cuanto el equipo
de destruccion esta funcionando bien y se esta llegando a la meta de disminuir al maximo el

inventario de numerario deteriorado con los recursos internos.
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Sistema de Pagos, solicitd una modificacién presupuestaria para continuar con
los esfuerzos de revision y destruccién de billete de la “vieja familia” retirada de circulacién y
el que se recibe deteriorado de la nueva familia, especificamente para atender los pagos
por “Ordenes de Alimentacion” durante el segundo semestre del ano en curso, que se
generan en la realizacion de trabajos en jornada extraordinaria.

El financiamiento se obtiene de recursos asignados, segln lo indica la DSP, para el eventual
servicio de destruccién masiva de valores fuera del BCCR. Es decir, el movimiento
presupuestario corresponde a una reasignacion de recursos, para ser utilizados en aras de
conseguir el propdsito original establecido en el plan presupuesto. Dado lo anterior, este
movimiento presupuestario no tiene impacto en las metas de la DSP, no obstante permite
continuar con la revision y destruccion de los billetes deteriorados acorde con el Plan de

Mitigacion de Riesgos de la Tesoreria, segin lo sefiala la DSP.
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ANEXO 1

Detalle de las variaciones solicitadas por Unidad Administrativa en millones de colones

Modificacion de Junta Di 2-2015
REBAJAR i AUMENTAR
: . Monto en b ; Monto en
Non:lbre_da fa Unidad Cé_um? . chcl_ico b lf‘:‘édlgl_: Nombra Subpartida| millones de Ncn.!h‘rn_de la Unidad _ Codigo _cad'lno . Cédigo Normibra Subpartida | millonus de
va Or F o ativa o F Subpartida i
H . colones i colones
A ChLTy ) ; ; ; Remuneraciones Bl . : i Remuneracionss r. 542
Divisian Administrativa Varias Varias Varias ’%a TEITET 577 Division Admir Varias \arias Varias Caraes Sodah 317
Direccidn Divisién | [ Direccion Divisidn tsr:rr:?:r:rd:‘i!a
Gestion de Activos y 05-10-00-00 02-30-1-03 599.03  |Bienes Intangibles 10,50| Gestitn de Activos y 05-10-00-00 02-30-1-03 0 el da 10,50
Pasivos Pasivos " 2
—— —— e — — S— — |nfcrmamén —_—
Martenimierto y
; reparacion de o Materiales y prodictos
Area Tecnologias del 10808 |equipo de cdmputo y 2,80 a Tecrologias del 2.0304  |eléctricos, telefonicos 1,50
Uktinio 08-30-20-00 04-70-1-02 sisternss de Usuario 08-30-20-00 04-70-1-02 y de computo
| |irformacior L g |
5.99.03 Bieres Intangibles 4,57 5.99.03  |Bienes Intargibles 1,10
Mantenimiento y
reparacon de )
. 10808 equpo de 48 2.90.01 Utiles y matenizles de 0.38
A A .98, : : 3
Tekcomuncaconss | 09304000 | 0470104 50103 | Eawode | 2272 Zien 06-30-40-00 | 04-70-1-04 i R
|~ "  |comunicacion | _2'_ Telecomunicaciones .
Equipo y programa Equipo de
- ] 5.u1_05._d_e§g“m : 8,61 | soto lcomicacén | 14,38
0.01.01 S.uims para cargos 0,50 5.01.05 E:upo: programa de 23,97
Departamento SUGEF 06-80-10-00 04-70-3-06 - - = -
iy % 20001 | Utlesy materiales 0,39| Departamerto SUGEF | 0660-10-00 | 04-70-308 |—2-0201 [Tiempo extracrdinario 0.50 |
T de oficina y computo g 2.0203  |Alimertos y Bebidas 0,13
. :: Sueldos para cargos g | 00201 [Tiempo extraordinario 0,50
Depa'tarl'!ento SUEEN 06 ?'.0-10—00. 04-70-307 | 0.01.01 fijos 0,5| Departamerto SUPEN 06-70-10-00 04-??. 307 20003 ] F\Il'rr__lg_r'tc__'s Bebidas | 0,13 ]
Departamento Sueldos para carges Departamento 0.0201 _ |Tiempo extraordinaric 0,50
SUGEVAL. 06-60-1000 | 0470-3:03 |  0.01 o1 fios 05 “SueevAL 06801000 0470303 I 5205 JAimertos y Bebidas 013
Departamerto 5.01.05 Equipo y programa de 198,86
Ingerseria de Software 06-20-10-00 04-70-2-28 | 77 C computo . i
Departamento Equipo y programa Institucional 5.89.03 gc:nr;ls_oi:t::g:::muo 12.50
Ingenieria de Software 06-20-10-00 04-70-2-28 5.01.05 de camputo 239,96 Depatamerto de 14-20-00-00 04-80-9-2 10505 |de sistamas 26,10
Institucional Contabiidad iformat
formaticos
Actividades de
Area Senidores 02-20-50-00 04-60-1-15 10708 [ s 2,70
Departamerto de df:::;:od:e Departamento Senvicios de desarrolio
Contabiidad 14-20-00-00 04-80-0-02 1.04.05 et 28,58/ Ingenieria de Software 08-20-10-00 04-70-2-02 1.04.05 de sistemas 28,58
informaticos Institucioral informaticos
Otros servicios de fig 2
Depsiterneto 04-40-3-04 1.04.99 Eaiing i 21,00 Phtiraianalo 1.04.03 |Servicios de Ingernieria 16,30
Gestion de Calidad |  01-30-30-00 Gestién de Calidad |  O750-30-00 | 04-40-3-03 Equipoy programa de
04-40-3-03 5.89.03  |Bienes Intangibles 13,43 5.01.08 s 9 18,13
= = Departamento de " |Senvicios de Desarralia i
Ingerieria de Sdtware 08-20-10-00 04-70-2-02 10405 |de Sistemas 137,18
Direccién Senvicios en Institucional | Informaticos
Depariamorto SSSION| 04401000 | 0110310 |  1.04.04 e 14053 Direceion 0.0201 \Tiempo extracrdinario 238
(] orr; MICas y . APPSR i -
Econdmica Sociales D"":;‘?::;;S::m” 04-40-10-00 | 01-10-3-10
Eorairisa Varias Cargas Sodales 0,97
Departamenio de Impresion, Departamento de :
Servicios 02-40-10-00 04-60-3-4 1.03.03 encuadernacion y 28,14 Estadistica 04-50-10-00 01-10-3-12 00201 |Tempa extradedinario 2000
Institucionales otros | Macroecondmica =
L E E A L A% Manas  |Cargas Sociales |
Servicio en Ciencias Departamento Servicios de desamofio
Gerercia 01-20-10-00 04-10-1-04 1.04.04 economicas y 237,36/ Ingenieria de Software 08-40-10-00 04-70-02-06 1.0405  |de sistemas
sociales Sinpa infarmaticos
Division Sistemas de 2 Otros senvicios de Despacho de la : i
Pago . 03-20-10-00 3010101 | 10489 | e e 20 e 03-10-10-00 0320501 | 20203 |imertos y Babidas 29
TOTAL 77231 TOTAL 772N
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% BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Subsistema: Presupuesto

REBAJAR

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

1

1 -04
1 - 04 -04

PROGRAMA 02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA

0

0 - 01

0 - 01 - 01
0 - 01 - 01
0 - 03

0 - 03 -03
0 - 04
0 - 04 - 01
0 - 04 - 02
0 - 04 - 03
0 - 04 -04
0 -04-05
0 - 05

0 - 05 - 01
0 - 05-02
0 - 05-03
0-05-05
5

5 - 99

5 - 99 - 03

- 02

SERVICIOS

Servicios de gestion y apoyo
Servicios en ciencias econémicas y sociales

REMUNERACIONES

Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos

Salario Unico de contratacion

Incentivos salariales
Decimotercer mes

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0003 - 2015
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%)

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)

BIENES DURADEROS

Bienes duraderos diversos
Bienes Intangibles

PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS

1

1 - 04
1-04 -99

SERVICIOS

Servicios de gestion y apoyo
Otros servicios de gestién y apoyo

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

0
0 - 01
0-0 -01

0 - 01 - 01 -02 Salario Unico de contrataciéon

REMUNERACIONES

Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos
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140,526,829.03

140,526,829.03

140,526,829.03
140,526,829.03

18,116,443.94

7.582,738.90

5,416,500.00
5,416,500.00
5,416,500.00
451,374.90
451,374.90

907,263.85
501,026.25

27,082.60
81,247.50
270,825.00
27,082.50

807,600.15
275,168.20

81,247.50
162,495.00
288,699.45

10.533,705.04

10,633,705.04
10,5633,705.04

2,000,000.00

2,000,000.00

2,000,000.00
2,000,000.00

611,671,311.15

1.500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00



BANCO

CENTRALDE
COSTARICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema: Presupuesto

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0003 - 2015

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

SERVICIOS

Servicios comerciales y financieros
Impresién, encuadernacion y otros

Servicios de gestion y apoyo
Servicios en ciencias econémicas y sociales

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Otros servicios de gestién y apoyo

Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion

Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion

MATERIALES Y SUMINISTROS

Utiles, materiales y suministros diversos
Utiles y materiales de oficina y computo

BIENES DURADEROS
Magquinaria, equipo y mobiliario

Equipo de comunicacién

Equipo y programas de cémputo

Bienes duraderos diversos
Bienes Intangibles

TOTAL A REBAJAR:

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

REBAJAR

1

1 - 03

1 - 03 -03
1 - 04

1 - 04 -04
1-04-05
1 - 04 -99
1-08

1 - 08 -06
1 - 08 - 08
2

2 - 99

2 - 99 - 01
5

5 - 01

5 - 01-03
5-01-05
5 - 99

5 -99 -03
AUMENTAR
0

0 - 02
0-02-01
0 - 03

0 - 03-03
0 - 04

0 - 04 - 01
0-04-02
0 - 04 - 03
0 -04-04
0 -04-05

REMUNERACIONES

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario

Incentivos salariales
Decimotercer mes

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
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Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
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611,671,311.15

320,498,370.95

28,142,666.67
28,142,666.67

286,927,398.40
237,364,884.40

28,557,514.00
21,005,000.00

5,428,305.88
2,828,305.88

2,600,000.00

390,000.00

390,000.00
390,000.00

289,282,940.20
271,288,546.78
22,718,916.00

248,568,630.78

17,994,393.42
17,994,393.42

772,314,584.12

31,495,095.88

31.485,095.88
22,382,453.00
22,382,453.00

1,865,204.59
1,865,204.59

3,749,060.89
2,070,376.90

111,812.27
335,736.80
1,119,122.65

111,912.27
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AUMENTAR

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0003 - 2015
PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

31,495,095.88

0 REMUNERACIONES 31,495,095.88

0 - 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién 3,498,377.40

0 -05-01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%) 1,298,182.27

0 -05-02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 335,736.80

0 - 05 -03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 671,473.59

0 -05-05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 1.192,984.74
PROGRAMA 02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA 18,116,443.76

0 REMUNERACIONES 7,582,738.72
0 - 03 Incentivos salariales 5,867,874.82
0 -03-03 Decimotercer mes 451,374.82

0 -03-04 Salario escolar 416,500.00

0 - 03 -99 Otros incentivos salariales 5,000,000.00

0 - 03 -99 -01 Asignacién profesional 5,000,000.00

0 - 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 907,263.75
0 - 04 -01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 501,026.25

0 - 04 -02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 27,082.50

0 -04 -03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 81,247.50

0 - 04 - 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 270,825.00

0 -04 -05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 27,082.50

0 - 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién 807,600.15
0 - 05 -01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%) 275,158.20

0 -05-02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 81,247.50

0 -05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 162,495.00

0 -05-05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 288,699.45

1 SERVICIOS 10,533.705.04
1-03 Servicios comerciales y financieros 10,533,705.04
1-03-07 Servicios de transferencia electronica de informacién 10,533,705.04
PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS 2,000,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000,000.00
2 -02 Alimentos y productos agropecuarios 2,000,000.00
2 -02-03 Alimentos y bebidas 2,000,000.00

1%
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BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema: Presupuesto

AUMENTAR
PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

0

0
0

- 02
- 02

- 03
- 03

-01

- 03

- 05

- 01

- 03

-0

- 03

- 05

- 03

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0003 - 2015
PRESUPUESTO DE EGRESOS

REMUNERACIONES

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario

SERVICIOS
Servicios de gestion y apoyo
Servicios de ingenieria

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Utiles, materiales y suministros diversos
Utiles y materiales de oficina y computo

BIENES DURADEROS
Magquinaria, equipo y mobiliario
Equipo de comunicacién

Equipo y programas de coémputo

Bienes duraderos diversos
Bienes Intangibles

TOTAL A AUMENTAR:
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720,703,044.48

1,500,000.00

1,500,000.00
1,500,000.00

448.196,798.40

445,496,798.40
16,300,000.00

429,196,798.40

2,700,000.00
2,700,000.00

2,269,500.00

390,000.00
390,000.00

1,500,000.00
1,500,000.00

379,500.00
379,500.00

268,736,746.08
255,136,746.08
14,379,400.00

240,757,346.08

13,600,000.00
13,600,000.00

172.314,584.12



BANCO
CENTRALDE
COSTARICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

Periodo 2015

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIPO:

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 01

1
1 04
1 04 04

PROGRAMA 02

PROGRAMA 03

1
1 04

17 04 99

PROGRAMA 04

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
SERVICIOS

Servicios de gestion y apoyo

Servicios en ciencias economicas y sociales

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 REMUNERACIONES

0 o Remuneraciones basicas
o 01 01 Sueldos para cargos fijos
0 03 Incentivos salariales

0 03 03 Decimotercer mes

0 04

o 04 02

5 BIENES DURADEROS

5 99 Bienes duraderos diversos
5 99 03 Bienes Intangibles

SISTEMA DE PAGOS

SERVICIOS
Servicios de gestidn y apoyo
Otros servicios de gestion y apoyo

APOYO INSTITUCIONAL

Servicios en ciencias econdémicas y sociales

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

0 REMUNERACIONES

0 01 Remuneraciones basicas

0 01 01 Sueldos para cargos fijos

1 SERVICIOS

1 03 Servicios comerciales y financieros
1 03 03 Impresién, encuadernacion y otros
1 04 Servicios de gestion y apoyo

17 04 04

1 04 99 Otros servicios de gestion y apoyo
1 08 Mantenimiento y reparacién

1 08 06

1 08 08

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas

21

2015

INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0003

¢

¢ 140,526,829.03
140,526,829.03

140,526,829.03

¢

¢ 5,416,500.18
5,416,500.00

5,416,500.00
0.08
0.08
0.10
0.10

¢ 10,533,705.04
10,533,705.04

10,533,705.04

¢

¢ 2,000,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00
¢

¢ 1,500,000.00
1,500,000.00

1,500,000.00

¢ 291,940,856.95
28,142,666.67

28,142,666.67
258,369,884.40
237,364,884.40
21,005,000.00
5,428,305.88
2,828,305.88
2,600,000.00
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140,526,829.03

15,950,205.22

2,000,000.00

313,997,551.07
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BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 04

APOYOQ INSTITUCIONAL

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 99 Utiles, materiales y suministros diversos
2 99 of Utiles y materiales de oficina y computo
5 BIENES DURADEROS

5 O Maquinaria, equipo y mobiliario

5 01 03 Equipo de comunicacion

5 01 05 Equipo y programas de computo

5 99 Bienes duraderos diversos

5 89 03 Bienes Intangibles

TOTAL REBAJAR EGRESQOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01

02
02

03
03

04

04
04
04
04

05
05

05
05

o O 0 O 0 O 0O 0O O o 0O o o0 o o@

05

01
02
03
05

PROGRAMA

03
03

03

- = o5 o o 9

03

04
99

07

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

REMUNERACIONES
Remuneraciones eventuales

Tiempo extraordinario

Incentivos salariales

Decimotercer mes

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacit

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

Contribucicn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.(

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc
02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA

REMUNERACIONES
Incentivos salariales

Salario escolar
Otros incentivos salariales

SERVICIOS
Servicios comerciales y financieros

22

Servicios de transferencia electronica de informacion

¢

10,500.00
10,500.00

10,500.00

20,546,194.12
16,151,800.70

8,339,516.00
7,812,284.70
4,394,393 .42
4,394,393.42

¢

¢

31,495,095.88
22,382,453.00

22,382,453.00
1,865,204.59
1,865,204.59
3,749,060.89
2,070,376.90
111,912.27
335,736.80
1,119,122.65
111,912.27
3,498,377.40
1,298,182.27
335,736.80
671,473.59
1,192,984.74

¢

5,416,500.00
5,416,500.00

416,500.00
5,000,000.00

10,633,705.04
10,533,705.04

10,533,705.04

Fecha: 03/08/2015
Hora: 09:58:25
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313,997,551.07

472,474 585.32

31,495,095.88

15,950,205.04
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 03

SISTEMA DE PAGOS

BANCO CENTRALDE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
02 Alimentos y productos agropecuarios
2 02 03 Alimentos y bebidas
PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL
0 REMUNERACIONES
0 02 Remuneraciones eventuales
0o 02 01 Tiempo extraordinario
1 SERVICIOS
1 04 Servicios de gestion y apoyo
1 04 03 Servicios de ingenieria
1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informéticos
1 07 Capacitacion y protocolo
1 07 01 Actividades de capacitacion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2 02 Alimentos y productos agropecuarios
2 02 03 Alimentos y bebidas
2 03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
2 03 04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
TOTAL AUMENTAR EGRESOS

23

¢

2,000,000.00
2,000,000.00

2,000,000.00

¢

1,500,000.00
1,500,000.00

1,500,000.00

419,639,284.40
416,939,284 .40

16,300,000.00
400,639,284.40
2,700,000.00
2,700,000.00

1,890,000.00
390,000.00

390,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00

¢

Fecha: 03/08/2015
Hora: 09:58:25
Pagina 3

2,000,000.00

423,029,284.40

472,474,585.32
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRALDE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2015
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0003

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

1. REBAJAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢

0 o Remuneraciones basicas 6,916,500.00
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 6,916,500.00
0 03 Incentivos salariales 0.08
0 03 03 Decimotercer mes 0.08
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 0.10
0 04 02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 0.10
1 SERVICIOS ¢

1 03 Servicios comerciales y financieros 28,142,666.67
17 03 03 Impresién, encuadernacion y otros 28,142,666.67
1 04 Servicios de gestién y apoyo 400,896,713.43
1 04 04  Servicios en ciencias econdmicas y sociales 377,891,713.43
1 04 99  Otros servicios de gestién y apoyo 23,005,000.00
1 08 Mantenimiento y reparacion 5,428,305.88
1 08 06  Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 2,828,305.88
1 08 08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacién 2,600,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢

2 99 Utiles, materiales y suministros diversos 10,500.00
2 99 01  Utiles y materiales de oficina y cémputo 10,500.00
5 BIENES DURADEROS ¢

5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario 16,151,800.70
5 01 03  Equipo de comunicacion 8,339,516.00
5 01 05 Equipoy programas de cémputo 7.812,284.70
5 99 Bienes duraderos diversos 14,928,098.46
5 99 03  Bienes Intangibles 14,928,098.46
TOTAL REBAJAR EGRESOS ¢

AUMENTAR EGRESOS

02
02
03
03
03
03

o O O o © o o

01

03
04
99

REMUNERACIONES ¢

Remuneraciones eventuales 23,882,453.00
Tiempo extraordinario 23,882,453.00
Incentivos salariales 7,281,704.59
Decimotercer mes 1,865,204.59
Salario escolar 24 416,500.00
Ofros incentivos salariales 5,000,000.00

Fecha: 03/08/2015
Hora: 09:58:46
Pagina 1 de 2

6,916,500.18

434,467,685.98

10,500.00

31,079,899.16

472,474,585.32

38,411,595.88
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015 BANCO CENTRALDE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 38,411,595.88
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 3,749,060.89

o 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9.25%) 2,070,376.90

0 04 02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 111,912.27

0 04 03  Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 335,736.80

0 04 04  Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,119,122.65

0 04 05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 111,912.27

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 3,498,377.40

0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de fa CCSS, (5.08%) 1,298,182.27

0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 335,736.80

0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 671,473.59

0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 1,192,984.74

1 SERVICIOS ¢ 430,172,989.44
1 03 Servicios comerciales y financieros 10,533,705.04

1 03 07  Servicios de transferencia electrénica de informacién 10,533,705.04

1 04 Servicios de gestion y apoyo 416,939,284 .40

1 04 03  Servicios de ingenieria 16,300,000.00

1 04 05 Servicios de desarrolio de sistemas informéticos 400,639,284.40

1 07 Capacitacion y protocolo 2,700,000.00

1 07 01 Actividades de capacitacién 2,700,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 3,890,000.00
2 02 Alimentos y productos agropecuarios 2,390,000.00

2 (02 03 Alimentos y bebidas 2,390,000.00

2 03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 1,500,000.00

2 03 04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 1,500,000.00

TOTAL AUMENTAR EGRESOS ¢ 472,474.585.32
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Subsistema Presupuesto
Periodo 2015

REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA 01

PROGRAMA 02

PROGRAMA 03

PROGRAMA 04

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIPO:

2015

INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0003

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
SERVICIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

BIENES DURADEROS

SISTEMA DE PAGOS

SERVICIOS

APOYO INSTITUCIONAL
REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA 01

PROGRAMA 02

PROGRAMA 03

PROGRAMA 04

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

SERVICIOS

SISTEMA DE PAGOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

APOYO INSTITUCIONAL
REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

26

¢
140,526,829.03
¢

5,416,500.18
10,633,705.04
¢

2,000,000.00

¢

1,500,000.00
291,940,856.95
10,500.00
20,546,194.12
¢

¢
31,495,095.88

¢

5,416,500.00
10,533,705.04
¢

2,000,000.00

¢

1,500,000.00
419,639,284.40
1,890,000.00

¢

Fecha: 04/08/2015
Hora: 14:40:55
Pagina 1 de 1

140,526,829.03

15,950,206.22

2,000,000.00

313,997,551.07

472,474,585.32

31,495,095.88

15,950,205.04

2,000,000.00

423,029,284.40

472,474,585.32
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31 de julio del 2015
ID-5697/08

Sefior
Olivier Castro Pérez, Presidente
Banco Central de Costa Rica

Estimado sefior:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 8 del acta de la sesion 5697-2015, celebrada
el 29 de julio del 2015,

considerando que:
a) La Division Administrativa requiere:

Reforzar la subpartida “Asignacién profesional” en la Division Gestién de Activos y Pasivos, en un monto de
¢5.,4 millones, mas las respectivas cargas sociales por un monto de ¢2,2 millones, lo anterior con la finalidad
de ajustar los recursos en dichas subpartidas, para el pago de las planillas durante el presente ejercicio
presupuestario.

b) La Division Gestion de Activos y Pasivos requiere:

Reforzar la subpartida “Servicios de Transferencia Electronica de Informacion™ del proyecto 1, Etapa:
Modernizacion y Fortalecimiento de la Mesa Cambiaria y Monetaria del BCCR, un monto de ¢10,5
millones, para satisfacer necesidad de acceso al sistema Bloomberg, para dicho proyecto.

) La Division Servicios Tecnolégicos solicita los siguientes ajustes:

1. Reforzar las subpartidas: “Equipo de comunicaciéon™, en un monto de ¢9,7millones, y “Equipo y
programa de computo” ¢1,4 millones, para la compra de equipo de telepresencia; “Utiles y materiales
de oficina y computo”, en un monto de ¢0,4 millones, para la compra de lectores de control de acceso,
“Equipo de comunicacion” en ¢4,6 millones, para la compra de cuatro camara de video, un convertidor
Fibra-DMI, “Equipo y programa de computo” un monto de ¢22.6 millones, para la compra de tarjetas
de alarma y lectoras, dos PC portatil sin docking y un servidor BARCO. Debido a la integracion de las
areas tecnologicas que atienden a los ODM dentro de la estructura formal de la Division de Servicios
Tecnologicos del Banco, se hace necesario dotar de recursos presupuestarios la subpartida “Tiempo
extraordinario”, en un monto de ¢1,5 millones, para que su personal pueda atender trabajos que por su
naturaleza y su afectacion de las operaciones de las dreas de negocio deben realizarse fuera del horario
normal. Asimismo se requiere dotar de recursos la subpartida “Alimentos y bebidas”, en un monto de
¢0,4 millones, para atender el respectivo pago de alimentacion a los funcionarios que trabajen tiempo
extraordinario “Materiales y productos eléctricos, telefonico y de computo”, en un monto de ¢1,5
millones “Bienes intangibles”, en un monto de ¢1,]1 millones, para adquirir el derecho de uso del
software Control de Impresion.

24 Reclasificar en el proyecto ERP ¢239,8 millones que originalmente se clasificaron en su totalidad en
la subpartida “Equipo y programas de computo” y asignados al Departamento de Software
Institucional, la nueva clasificacion sera la siguiente distribuidos de la siguiente manera:

a. Departamento de Ingenieria de Software Institucional ¢198,5 millones, en la subpartidas “Equipo y
programas de computo”, para la compra de Almacenamiento respaldos ERP y Almacenamiento
transaccional ERP, y en la subpartida “Bienes intangibles” ¢12,5 millones, para la compra una
licencia SAP Single Sing-on.
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b. Departamento de Contabilidad en la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
¢26,1 millones”, requerido para la contratacion de outsourcing, relacionada con el desarrollo de las
interfaces de la Division Economica y la Gestion de Activos y pasivos en el ERP.

¢. Departamento de Gestion del Factor Humano, ¢2,7 millones en la subpartida “Actividades de
capacitacion”, para la contratacién de taller de respaldo para SAP.

Reubicar ¢28,7 millones de la subpartida “Servicios en ciencias econdmicas y sociales”, en el
Departamento de Ingenieria de Software Institucional, para pagar el segundo semestre del servicio de
outsourcing, para atender las necesidades de operativa de los sistemas de la Division Finanzas y
Contabilidad (SIFC, Costeo, SIPP Presupuesto), dichos recursos fueron presupuestados originalmente
en la Division Finanzas y Contabilidad, para el proyecto ERP.

La Division Gestion y Desarrollo:

Reforzar la subpartidas “Servicios de Ingenieria” y “Equipo y Programas de Cémputo™ ¢16,3 millones y
¢18,1 millones, respectivamente, dado que los montos presupuestados originalmente resultan insuficientes
para realizar las contrataciones requeridas para dar sustento al proyecto “Sustitucion de la Plataforma del
Sitio Web” lo anterior de acuerdo a resultados obtenidos mediante un estudio RF1 (Request for information),
realizado para evaluar las condiciones imperantes en el mercado actual.

¢)

La Divisién Econdmica.

Reclasificar las subpartidas “Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos”, en ¢137,2 millones, y
“Tiempo extraordinario”, en ¢22,4 millones y “cargas sociales”, en ¢9,1 millones, para completar el
desarrollo y realizar las pruebas de aceptacion y las configuraciones especiales asociados al servicio
“Informacion Economica de Empresas™ (IEE).

f
2

1o

La Division Sistema de Pagos

Aumentar la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informéticos™ de la Divisién de Servicios
Tecnologicos, por un monto de ¢237.4 millones, para la contratacion adicional de “Outsourcing” de
ingenieros y continuar con el desarrollo de la solucion que provea el servicio de colocacion directa de
la deuda publica.

Reforzar la subpartida “Alimentos y bebidas” en un monto de ¢2,0 millones para proseguir con la
revision y destruccion de los billetes deteriorados no solo durante la jornada regular sino también en
tiempo extraordinario.

dispuso, en firme:

aprobar la modificacién presupuestaria 2-2015 al Presupuesto de Ingresos y Egresos por Programas del
Banco Central de Costa Rica, por un monto de ¢772,3 millones (efecto neto entre diferentes programas y
subpartidas de ¢472,5 millones), la cual serd financiada con traslados y reclasificaciones de subpartidas, de
conformidad con los términos establecidos en el oficio DFC-DCG-028-2015-R1, del 23 de julio del 2015,
suscrito por la Divisién Finanzas y Contabilidad.

Atentamente,

Jorge Monge Bonilla
Secretario General

Con copia a: Cierencia, Subgerencia, Auditoria Imterna, Divisidn Administrativa, Division  Gestion Activos vy Pasivos, Division  Servicios

Tecnoldgicos, Division Gestion y Desarrollo, Division Sistema de Pagos, Divisidn Finanzas y Contabilidad.
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