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Modificacién de Junta Directiva 01-2015

Esta modificacion alcanza un efecto neto entre diferentes programas y subpartidas de
¢1.045,1 millones. El total de las subpartidas afectadas representa un monto total de
¢2.853,6 millones, dentro de los cuales ¢1.569,4 millones corresponden a
reclasificaciones entre subpartidas, ¢522,8 millones corresponden a traslados entre centros
de costo pero dentro de las mismas subpartidas y ¢761,4 millones son reclasificaciones

dentro del proyecto ERP-SAP. El detalle se presenta a continuacion:

Division Administrativa

1. Ajuste entre las subpartidas de “Remuneraciones” y “Cargas Sociales”

Justificacién

La Junta Directiva, mediante articulo 8 de la sesion 5675-2015 celebrada el 14 de enero de

2015, aprobd en firme el aumento salarial sobre las escalas gerencial y regular. Dicho

acuerdo en el punto 9 indica lo siguiente:
“Autorizar a la Division Administrativa para que efectie y aplique las modificaciones
presupuestarias necesarias para dotar de contenido econémico a las partidas y subpartidas
correspondientes a remuneraciones de cada centro de costo, tanto del Banco Central, como
de los Organos de Desconcentracion Maxima, a fin de cubrir los ajustes salariales antes
autorizados, durante todo el ejercicio presupuestario de 2015. Se hace extensiva dicha
facultad para que la Division Administrativa proceda, de igual manera, con los ajustes
requeridos en los presupuestos de los Organos de Desconcentracién Maxima, de previo a Ia

autorizacion que emitan los respectivos jerarcas de dichos érganos”.

Dado que correspondia realizar el pago de salarios del 30 de enero del 2015, la Division
Administrativa solicitd que se realizaran los ajustes necesarios por ¢146,3 millones en el
Sistema Integrado Proveeduria Presupuesto para poder proceder con el pago del aumento
salarial en dicha fecha a los empleados del Banco Central de Costa Rica. Estos movimientos

se consideran una aplicacién parcial de la presente modificacion presupuestaria, por lo que
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se hace del conocimiento de la Junta Directiva como parte de la modificacion

presupuestaria 1-2015.

Fuente de financiamiento
Para efectos de este ajuste presupuestario, se realizd una reubicacion entre programas de

las subpartidas de remuneraciones.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Este ajuste presupuestario no afecta el cumplimiento de las metas del Plan de Servicios de
la Divisién, por cuanto se trata de una redistribucion de fondos entre remuneraciones de los
centros de costos afectados, lo cual permite el pago de planillas a los titulares de las plazas

en forma efectiva y oportuna durante el restante ejercicio presupuestario 2015.

Division de Gestién y Desarrollo

2. Reclasificacion dentro de la subpartida “Servicios de ingenieria”.

Justificacion

En el ano 2014 se tenia programada la migracion de la Intranet a Sharepoint 2013, sin
embargo, por atrasos en el contrato no fue posible materializar ese proceso por 1o que se
adelanté la compra de licencias que estaban presupuestadas para el 2015 de modo que

este afo se pudieran utilizar los recursos a fin de continuar con el proceso de migracion.

En resumen, lo que se estd ejecutando es un intercambio de las compras del segundo
semestre de 2014 y el primer semestre de 2015, en esos dos conceptos especificos

(migracion y licencias).

Fuente de financiamiento:

Se tomaran ¢35,7 millones que se presupuestaron en la subpartida “Bienes intangibles”
debido a que la compra de dos licencias programadas para este periodo que se realizé en el
2014.
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Segln las justificaciones aportadas no se genera impacto en las Metas del Plan de Servicios
de la Division; no obstante, la migracion permitira la compatibilidad con nuevas versiones de
software (herramientas de uso) en el Banco, eliminando limitantes en el desarrollo de

nuevas facilidades para atender requerimientos de usuarios.

Divisién de Activos y Pasivos

3. Traslado en la subpartida “Servicios de Desarrollo de Sistemas Informaticos”

Justificacion

Luego de una revisién del presupuesto se determind que se requiere trasladar ¢334,6
millones presupuestados para al proyecto | Etapa: Modernizacion y Fortalecimiento de la
Mesa Cambiaria y Monetaria del BCCR - Automatizacion en la produccion de informacion, los
cuales en el proceso de formulacién se asignaron a la Division de Gestion de Activos y
Pasivos, que es la Unidad Administrativa que gestiond los recursos; debiéndose luego
transferir a la Division de Servicios Tecnoldgicos, que es quien debe ejecutar dichos

recursos.

Fuente de financiamiento

Los recursos se toman de la Divisidn de Gestion de Activos y Pasivos, presupuestado para
el proyecto | Etapa: Modernizacién y Fortalecimiento de la Mesa Cambiaria y Monetaria del
BCCR-Automatizacion en la subpartida “Servicio de Desarrollo de Sistemas Informaticos” y
se trasladan a la misma subpartida pero en la Divisidn de Servicios Tecnoldgicos, que es el

centro de costo que lo ejecutara.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

En linea con lo anterior, y considerando que la modificacion presupuestaria no afecta el
cumplimiento de metas, pues el ajuste corresponde a una reubicacién de recursos en la
dependencia encargada de su ejecucion, la modificacioén solicitada no presenta impacto en

el Plan de Servicio.
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Division de sistema de pagos

4. Reclasificacion entre subpartidas “Edificios” y “Servicios de desarrollo de sistemas

informéaticos”.

Justificacion

Aumentar la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos” de la Division de
Servicios Tecnolégicos, por un monto de ¢199.1 millones para la contrataciéon “Outsourcing”
de ingenieros para el desarrollo de una solucion que provea el servicio de colocacion directa

de la deuda publica.

Dado que, actualmente, el SINPE cuenta con la plataforma de registro, control y liquidacion
de la deuda publica, asi como la movilizacidon de fondos y por otra parte se dispone de
Central Directo como plataforma Web con servicios dirigidos al mercado minorista; estas
facilidades tecnologicas permiten enfocar la estrategia a la adaptabilidad de los servicios

para la atencion de este servicio de colocacion de deuda publica.

Es importante destacar que los recursos utilizados en el desarrollo de estos servicios, serian

recuperados segln el cobro que se establece en el Reglamento de Sistemas de Pago.

Fuente de financiamiento

Los recursos se tomaran de la subpartida “Edificics”, los cuales fueron presupuestados para
el proyecto “Impermeabilizacion de la Plaza de la Cultura” ya que, de acuerdo a la
planificacion del proyecto “Impermeabilizacion de la Plaza de la Cultura” en el primer
semestre se estaria iniciando con la licitacién pdblica y de acuerdo a los plazos establecidos
en el reglamento de contratacion administrativa, la adjudicaciony el respectivo refrendo se
llevarian a cabo en el segundo semestre del 2015, momento en el cual la administracion
restituira los fondos que sean requeridos para su ejecucién en el 2015 o como parte del

presupuesto 2016, lo anterior dada la importancia para el Banco de este proyecto.
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La modificacion solicitada impacta el Plan de Servicios de la Division Sistemas de Pago, ya
qgue se estaria generando un nuevo proyecto el cual debera incorporarse en ese plan.
Adicionalmente, es importante mencionar que seglin las justificaciones aportadas el costo
del servicio se estaria recuperando mediante el cobro que se establece en el Reglamento

del Sistema de Pagos.

5. Reclasificacion de las subpartidas “Tiempo extraordinario”, “Cargas sociales”,
“Alimentos y bebidas”, “Repuestos y accesorios” y “Mantenimiento de edificios,

locales y terrenos”

Justificacion

Como parte de las medidas de mitigacion identificadas para administrar los riesgos
operativos en la Custodia General, surge la necesidad de dar contenido a las subpartidas
presupuestarias mencionadas en este apartado, especificamente para labores asociadas
las destruccion de billetes deteriorados (Existen, en béveda, mas de 10 millones de billetes
deteriorados, los cuales deben ser revisados y destruidos), asi como la compra, instalacién y
configuracion de equipo de video vigilancia; camaras y servidor de video con sus respectivas

licencias.

Para las labores asociadas con la destruccién de billetes se requiere laborar en horario
nocturno, de modo que se agilice y facilite la revisién y destruccidn total de los billetes
mencionados.

Por lo anterior, se propone realizar una modificacion presupuestaria de ¢46,9 millones,
distribuidos de la siguiente manera: ¢25 millones para la subpartida “Tiempo
extraordinario”, ¢12,9 millones correspondientes a cargas sociales, ¢1,0 millones para la
subpartida “Alimentos y bebidas”, para el pago de alimentacion a los funcionarios que
laboren tiempo extraordinario; ademas esta actividad demanda la utilizacién de equipo

destructor, generando que se necesiten comprar cuchillas adicionales para la destruccion
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de los billetes, por lo que se requiere reforzar la subpartida “Repuestos y accesorios” por

¢8.0 millones .

Adicionalmente para la adquisiciéon del equipo de vigilancia se propone trasladar un monto

de ¢33,0 millones hacia la subpartida “Mantenimiento de edificios, locales y terrenos”.

Fuentes de financiamiento

Los recursos seran tomados de la subpartida 2-05-02 “Productos terminados”, dentro de
los cuales se presupuestaron en el 2015, ¢179,5 millones para atender compromisos a
proveedores de Especies Fiscales; sin embargo, en el 2014 fue posible liquidar ¢81,9
millones por este concepto. Cabe mencionar que de acuerdo a las Politicas de Junta
Directiva para la Gestion Presupuestaria en el Banco Central de Costa Rica en el punto 5.
Politicas Especificas para la Ejecucidn del Presupuesto, inciso 5.2, se indica que: "Los
recursos presupuestarios sobrantes aprobados en el periodo corriente para atender
compromisos adquiridos en el periodo anterior, en cumplimiento de los fines establecidos
en el articulo 46 de la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos , deberan congelarse"; por lo cual en este caso se estd solicitando
como caso de excepcidn la autorizacién a la Junta Directiva del Banco Central, para utilizar
¢79,9 millones del saldo de los compromisos mencionados anteriormente con el fin de

atender estos requerimientos necesarios para la mitigacion de riesgos en el Banco Central.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio La modificacién presupuestaria permitira
administrar los riesgos: a) patrimonial (por la eventual sustraccion de los billetes pendientes
de destruir); b) reputacional (relacionado con el impacto publico que tendria una eventual
sustraccion de billetes); y ¢) sobre objetivos (al perder la capacidad de almacenamiento que
significa mantener el numerario sin destruir, que limita el espacio para almacenar remesas

en contratacion), lo cual contribuye en el cumplimiento de objetivos del Banco.
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Divisién de Servicios Tecnoldgicos

6. Reclasificar las subpartidas “Mantenimiento de edificios, locales y terrenos”,

“Mantenimiento y productos metalicos” y “Utiles y materiales de limpieza”

Justificacién

Para ampliar la caja de registro suministrada por la CNFL, que aloja la fibra optica que
ingresa al Banco, y poder cumplir con los requerimientos minimos de seguridad y espacio
para arqueta de telecomunicaciones que exige la normativa del ICE, se requiere reforzar la
subpartida “Mantenimiento de edificios, locales y terrenos”, en un monto de ¢1,5 millones.
Asimismo, para minimizar los riesgos de pérdida o traslados no autorizados de
microcomputadoras portatiles, es necesario la compra de candados, por lo que se requiere

reforzar la subpartida “Materiales y productos metalicos”, en un monto de ¢0,5 millones.

Ademas, es necesario comprar materiales de limpieza tales como: espuma y liquido para
conectores electronicos y mantenimiento de los equipos de cémputo del Banco por lo que
requiere reforzar la subpartida “Utiles y materiales de limpieza”, en un monto de ¢0,5

millones.

Fuente de financiamiento

Para financiar los ajustes presupuestarios, se estdn tomando recursos de la subpartida
“Mantenimiento de equipo de computo”, debido a que de acuerdo a una revision de lo
presupuestado en esta subpartida, los recursos se subejecutaron durante los meses de

enero y febrero.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La modificacidén solicitada no presenta impacto en las Metas del Plan de Servicios de la
Division Servicios Tecnolégicos, no obstante, el reforzamiento de las subpartidas antes
indicadas permitird, mantener bajo control los riesgos de pérdida de comunicacion, contar
con equipo en 6ptimas condiciones de operacion y limpieza, asi como mejorar el control de

los riesgos asociados con la pérdida (equipos e informacion contenida en éstos) y traslados
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no autorizados de microcomputadoras portatiles, lo cual apoya el cumplimiento de metas de

las diferentes divisiones del Banco.

7. Reclasificar las subpartidas “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos”,
“Servicios de transferencia electrénica de informacion”, “Equipo y programas de
computo”, “Equipo de comunicacién” y “Sumas libres sin asignacion

presupuestaria”.

Justificacion

1. Reforzar las subpartidas “Servicio de desarrollo de sistemas informaticos” en un monto
de ¢80,0 millones y “Servicios de transferencia electronica de informacién” en un monto de
¢5,0 millones, para el desarrollo de una solucidn Tecnolégica que permita recibir la
informacion que las entidades financieras deben recolectar y reportar para dar
cumplimiento a “Ley sobre el Cumplimiento Fiscal relativo a Cuentas en el Extranjero
("FATCA")".

2. Adicionalmente, se necesita dotar a las autoridades del Banco con dispositivos de
comunicacion que permitan una ejecucién mas eficiente de sus funciones, por lo que se
solicita reforzar la partida “Equipo de comunicacidén” en un monto de ¢6,0 millones. Se
Mantienen dentro de la partida “Programa y equipos de computo” ¢48,0 millones que
forman parte de los compromisos asociados con la compra de equipos del proyecto de

Redisefio de la Red de Alimacenamiento Primaria (RRA) pendientes por atender en el 2015.

Fuente de financiamiento

Para financiar este ajuste se estan utilizando recursos de la Subpartida “Programa y equipos
de Computo” incluidos en el presupuesto para la atencidon de compromisos, asociados con
la compra de equipos del proyecto de Redisefio de la Red de Almacenamiento Primaria
(RRA). De acuerdo a las Politicas de Junta Directiva para la Gestion Presupuestaria en el
Banco Central de Costa Rica en el punto 5. Politicas Especificas para la Ejecucion del

Presupuesto, inciso 5.2 "Los recursos presupuestarios sobrantes aprobados en el periodo
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corriente para atender compromisos adquiridos en el periodo anterior, en cumplimiento de
los fines establecidos en el articulo 46 de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, deberan congelarse”; sin embargo, se solicita la
autorizacién a la Junta Directiva del Banco Central, para ser utilizados en la atencion de
necesidades institucionales mencionadas anteriormente y congelar el remanente de ¢91,0

millones en la subpartida “Sumas libres sin asignacién presupuestaria”,

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Los recursos a rebajar corresponden al presupuesto destinado originalmente para el pago
de equipos del proyecto de Redisefio de la Red de Almacenamiento Primario (RRA),
compromisos que lograron ejecutarse en el 2014; por lo cual el rebajo no afecta el
cumplimiento del plan en lo correspondiente a los proyectos planteados en el 2015. No
obstante, es importante mencionar que el nuevo proyecto (FATCA), se debe gestionar como

tal y considerar dentro de la reprogramacion del Plan de Servicio de la DST.

8. Traslado y reclasificacién en las subpartidas “Servicios de desarrollo de sistemas
informéaticos”, “Bienes intangibles”, “Mantenimiento y reparacion de equipo de

computo y sistemas de informacion” y “Equipo y programas de cémputo”

Justificacién

Luego de una revision del presupuesto asignado a la Division de Sistema de Pagos, se
determiné que se requiere trasladar ¢188,2 millones para asignarlos en las dependencias
de la Division de Servicios Tecnolégicos, que son las responsables de su ejecucion.

Por lo anterior, se trasladan los recursos a las subpartidas: “Bienes intangibles” en un
monto de ¢39,0 millones, “Mantenimiento y reparacion de computo y sistemas de
informacién” en un monto de ¢18,8 millones, “Equipo y programas de computo” en un
monto de ¢16,6 millones y ¢113,8 millones los cuales originalmente estaban
presupuestados en la subpartida “Servicios en ciencias econdmicas y sociales” para
reclasificarse en la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informaticos” que es la

cuenta donde se deben ejecutar los recursos.
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Fuente de financiamiento
Corresponde a un traslado de recursos de la Direccion de Sistema de Pagos a la Division
Servicios Tecnolégicos, para facilitar la ejecucion presupuestaria de los recursos que forman

parte del mantenimiento de los equipos criptograficos de seguridad que posee el Banco.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio
La modificacion presupuestaria solicitada pretende reubicar recursos en un centro de costo
responsable de su ejecucion, por tanto no presenta impacto en los Planes de Servicio de las

divisiones Sistema de Pagos y Servicios Tecnoldgicos.

9. Reclasificacion en las subpartidas “Equipo y Programas de cémputo” y “Bienes
intangibles” dentro del Proyecto ERP-SAP.

Justificacion

Para el 2015, se realizaron estimaciones presupuestarias para la compra de la
infraestructura tecnolégica del proyecto ERP. La base para dichas estimaciones fueron las
indicadas en las ofertas recibidas; sin embargo, al momento de la formulacion no se tenia
certeza de las capacidades de ejecucién correspondientes. Una vez realizado el proceso de
adjudicacion, se realizd un analisis detallado en conjunto con el contratista, de manera que
se identificaron las capacidades que se requieren en sus respectivos plazos de ejecucion.
Por lo expuesto, se propone realizar el ajuste dentro del proyecto ERP, aumentando el
monto en la subpartida “Equipo y Programas de computo” de ¢278,8 millones a ¢327,8
millones y rebajando el de “Bienes Intangibles” de ¢82,2 millones a ¢33,2 millones, los

cambios se ejecutaran en la Divisién de Servicios Tecnoldgicos.

Fuente de financiamiento

La fuente de financiamiento la constituyen los recursos que se formularon para darle
contenido presupuestario a la compra de la infraestructura tecnolégica del proyecto ERP y
que estan asignados en la Divisién de Servicios Tecnoldgicos. Por lo tanto, lo que se

requiere es una reasignacion dentro del proyecto ERP.
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Considerando que el ajuste presupuestario corresponde a una reasignacion de subpartidas

que no afecta el costo total del proyecto, la modificacion solicitada no genera impacto en el

Plan, no obstante, contribuye con la consecucién de las metas propuestas para el 2015 por

la Division de Finanzas y Contabilidad.

10. Reclasificar en las subpartidas “Actividades de capacitacién”, “Bienes intangibles”,

“Equipo y programas de computo” y “Equipo de comunicacion”,

Justificacién

Luego de una revision de los presupuestos y planes de las dependencias adscritas a la

Division de Servicios Tecnoldgicos (DST), se ha determinado que se requiere realizar los

ajustes presupuestarios que se describen a continuacion para una mejor asignacion de los

recursos y poder atender los diferentes requerimientos que surgieron posterior al proceso

de formulacion.

Herramientas para la Gestion de Servicios de Tl (¢65,4 millones), para la
adquisicién de licencias de servicios en la nube para la Gestion de Servicios de Tl
y que se adeclen con la herramienta utilizada en la SUGEF para el mismo propésito.
Proyecto Redisefio red de las telecomunicaciones del Centro de Datos (¢407,3
millones), que seran distribuidos en dos subpartidas para realizar las compras de
los equipos requeridos.

Red de Almacenamiento de respaldo (RRA) (¢201,6 millones), ya que es necesario
dividir la partida para dotar de recursos la subpartida de “Capacitacion” en un
monto de ¢9.3 millones, para la induccién del personal en materia relacionada con
este proyecto.

Sistema de Grabacién de llamadas (¢40,13 millones), para una distribucion de la
subpartida presupuestada (¢34,4 millones) y realizar las compras de los equipos y
software requeridos y reforzandolo con presupuesto de la partida asignada al
mantenimiento de equipo de red CISCO en ¢5,7 millones.
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Equipo de telepresencia (¢17,0 millones), para la adquisicién de un equipo que
brinde a la institucidon mayor agilidad para la toma de decisiones sin depender de la
locacidn de algun funcionario y aumentar la productividad evitando gasto de tiempo
por traslado de funcionarios, entre otros beneficios.

Implementacion de escritorios virtuales (VDI) (¢103,4 millones) , para la adquisicion
de un equipo en donde se integran almacenamiento, servidores y software, que
permiten, de una forma mas sencilla, rapida y econémica, entregar escritorios
virtuales, en comparacién con el equipo formulado para dicho propésito.

Otros requerimientos (¢41,1 millones), para la adquisicion de items que satisfagan
las necesidades de las dependencias del Banco, entre estas: Software HP Digital
Sender, Servidor NTP y switches, Teléfonos y software telefénico, software CRL y

OCSP Monitory Software Consolidacion de bitacoras.

Para lo anterior, se requiere reclasificar en las subpartidas: “Actividades de capacitacién”

¢9,3 millones, “Bienes intangibles” ¢110,3 millones, “Equipo y programas de coémputo”

¢295,6 millones y “Equipo de comunicacion” un monto de ¢460,7 millones,

Fuente de financiamiento

La fuente de financiamiento proviene de las siguientes subpartidas;

“Servicios de ingenieria” ¢65,4 millones destinados a la contratacion de servicios
en la nube para la Gestién de Servicios de Tl. Sin embargo, como parte del proceso
de integracion de la DST con los departamentos de tecnologia de las
Superintendencias, se identificd que la SUGEF cuenta con una herramienta para
este fin, por lo que se solicita el traslado de los recursos para la adquisicion de
licencias que se adecuen con la herramienta utilizada en la SUGEF.

“Equipo de comunicacién” ¢407,3 millones, debido a que una vez detallado el plan
para el desarrollo del proyecto Rediseno red Telecom del Centro de Datos, se ha
determinado que la partida existente debe ser dividida para realizar las compras de
los equipos requeridos.

“Equipo y programas de computo” ¢201,6 millones, del proyecto de Renovacion de

la Red de Almacenamiento (RRA), ya que es necesario dividir la partida para dotar

12 T.(506) 2243-3631
F. (506) 2243-4579
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de recursos la subpartida de “Capacitacion”, para la induccion del personal en
materia relaciona con este proyecto.

“Equipc de comunicacion” ¢34,4 millones, “Mantenimiento de equipo de
comunicacion” ¢5,7 millones, debido a que una vez detallado el plan para la
sustitucion del sistema de grabacion de llamadas telefénicos con que cuenta el
Banco, se ha determinado que la partida existente debe ser dividida para realizar
las compras de los equipos y software requeridos y los nuevos equipos cuentan con
su propio contrato de mantenimiento.

“Mantenimiento de equipo de comunicacién” ¢17,0 millones asignada al
mantenimiento de equipo de red CISCO que estan disponibles por cuanto durante el
ano 2014 se logrd actualizar parte de la plataforma de equipos de comunicacion
del Banco que estaban cubiertos por el contrato con que cuenta el Banco. Los
nuevos equipos que se instalaron cuentan con su propio contrato de
mantenimiento.

“Equipo y programas de computo” ¢78,4 millones y “Bienes Intangibles” ¢24,9
millones , debido en el ultimo trimestre del 2014, el proveedor de tecnologia de
virtualizacion de escritorios -sobre el cual estéd trabajando el BCCR y la SUGEF-
liber6 en el mercado un nuevo concepto conocido como servidores convergentes, el
cual se describe como un equipo en donde se integran almacenamiento, servidores
y software, que permiten, de una forma mas sencilla, rapida y econémica, entregar
escritorios virtuales, ya que el equipo viene pre-configurado de fabrica listo para
conectar y operar, por lo anterior se solicita integrar el presupuesto asignado a
diferentes subpartidas en una sola subpartida.

“Mantenimiento de equipo de computo” ¢8,0 millones, “Transferencia electrénica
de informacion”¢3,9 millones, “Equipo y programa de computo” ¢19,2 millones y
“Bienes intangibles” ¢8,8 millones, Mantenimiento de equipo de Comunicacion

¢1,2 millones, los cuales se reasignan por prioridades instituciones.

13 1. (506) 2243-3631
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

De acuerdo con las justificaciones presentadas, la modificacion solicitada no genera
impacto en las Metas del Plan de Servicios de la Division, sin embargo, la adquisicion
propuesta de equipos, licencias y software permitird una mejora en la productividad de los
funcionarios del Banco, un mejor uso del tiempo de los funcionarios, asi como la posibilidad
de atender nuevos requerimientos del negocio.

Cabe mencionar que algunos de los ajustes solicitados involucran subpartidas asignadas a
los proyectos: Renovacion Red de Almacenamiento y Redisefio de la Arquitectura de
Telecomunicaciones del Centro de Datos; no obstante se indica que los ajustes solicitados

no afectaran el costo, tiempo y alcance de los objetivos de esos proyectos.

Divisién de Finanzas y Contabilidad

11.Reclasificar las subpartidas “Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales”, “Bienes
Intangibles”, “Alquiler de edificios y locales”, “Servicios de Energia”,
“Mantenimiento de edificio y locales”, “Actividades de Capacitacion”, “Equipo de
Comunicacién”, “Utiles y materiales de Oficina y computo”, “Productos de papel,

cartén e impresos” y “Otros Utiles, materiales y suministros diversos”

Justificacion

Se requiere reubicar subpartidas dentro del proyecto ERP-SAP por un monto total de ¢400,4
millones. Dichos montos no se van a utilizar en el 2015 para la implementacion del ERP-
SAP y son necesarios para reforzar otras contrataciones que apoyan al proyecto: la
contratacion de servicios de acompanamiento técnico de SAP, Soporte de las licencias SAP
y apoyo para la continuidad de la operacidn producto del recurso humano que esta dedicado
al proyecto. Adicionalmente, se identificaron nuevas necesidades, como el alquiler y
acondicionamiento del espacio para el traslado de funcionarios cerca del Banco Central, asi
como la realizacion de actividades de capacitacion, identificacion y difusion de acciones en
apoyo de la gestion de cambio y los materiales asociados. Estas nuevas necesidades entran

en el margen de imprevistos que incorpora el proyecto.

14 T. (506) 2243-3631
F. (506) 22434579
Apdo. 10058-1000
Ay, 1y Central, Calles 2y 4
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En linea con lo anterior, se solicita reforzar las subpartidas “Servicios de Ciencias
Econdmicas y Sociales” en ¢246,57 millones, “Bienes Intangibles” en ¢100,97 millones,
“Alquiler de edificios y locales” en ¢13,16 millones, “Servicios de Energia” en ¢2,0 millones,
“Mantenimiento de edificio y locales” en ¢10,0 millones, “Actividades de Capacitacion” en
¢18,7 millones, “Equipo de Comunicacion” en ¢1,1 millones, “Utiles y materiales de Oficina
y computo” en ¢1,2 millones, “Productos de papel, cartén e impresos” en ¢4,1 millones y

“Otros Utiles, materiales y suministros diversos” en ¢2,6 millones.

Fuente de financiamiento

La fuente financiamiento la constituyen la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos”, la cual asciende a un monto de ¢1.638,01 millones, que inicialmente fueron
presupuestados para la implementacion del ERP-SAP a la empresa BD Consultores
(totalidad de la implementacion); sin embargo, este ano solo se cancelaran ¢752,13
millones correspondientes a las fases Anadlisis y Disefio, Realizaciéon y Construccion vy
Preparacién Final, debiendo presupuestarse los pagos de las fase Puesta en Marcha para el

ano 2016 y la fase Cierre del Proyecto para el ano 2017.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

El ajuste presupuestario propuesto corresponde a un reforzamiento de subpartidas que no
afecta el costo total del proyecto y contribuye con la consecucion de las metas propuestas
para el 2015 por la Divisién de Finanzas y Contabilidad, minimizando los riesgos asociados
al disefio, identificacion de las brechas y la parametrizacién de la herramienta al contratarse

el acompanamiento especializado del fabricante (SAP).

1 5 T. (506) 2243-3631
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Periodo 2015

BANCO CENTRALDE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2015
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0001

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 04

APOYO INSTITUCIONAL

0 REMUNERACIONES

0 o Remuneraciones basicas

o 01 01 Sueldos para cargos fijos

0 03 Incentivos salariales

0 03 03 Decimotercer mes

0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0 04 o1 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
0 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 04 03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacit
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.(
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privadc
TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESQS

PROGRAMA 01

01
01

03
03

03
03
03

04
04

04

o O O O O O O O o o0 o o®

o1

o1
03
04
99

o1
02
03
04

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

REMUNERACIONES
Remuneraciones basicas

Sueldos para cargos fijos

Incentivos salariales
Retribucién por afios servidos

Decimotercer mes
Salario escolar
Qtros incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)

Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacit

¢

69,742,371.37
63,700,891.20

63,700,891.20
1,258,851.14
1,258,851.14
2,530,291.68
1,397,325.30
75,5631.07
226,593.29
755,310.95
75,631.07
2,252,337.35
767,395.96
226,593.29
453,186.59
805,161.51

¢

¢

11,663,210.25
6,000,000.00

6,000,000.00
3,025,532.81
450,000.00
694,271.21
179,261.60

1,702,000.00
1,395,486.34
770,641.71

41,656.31
124,968.92
416,563.09

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:03:44
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRALDE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA ¢
0 REMUNERACIONES ¢ 11,663,210.25
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 1,395,486.34
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarroflo Comun 41,656.31
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 1,242,191.10
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.t 423,228.09
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen 124,968.92
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 249,937.85
0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privadc 444,056.24
PROGRAMA 02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA ¢
0 REMUNERACIONES ¢ 1,063,100.00
0 03 Incentivos salariales 822,676.05
0 03 o1 Retribucion por afios servidos 700,000.00
0 03 03 Decimotercer mes 63,282.75
0 03 04 Salario escolar 58,393.30
0 03 99 Otros incentivos salariales 1,000.00
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 127,198.40
0 04 o1 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 70,243.89
0 04 02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 3,796.97
0 04 03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 11,390.90
0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolfo Social y Asignacii 37,969.67
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun 3,796.97
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 113,225.55
0 05 01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.( 38,577.18
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen 11,380.90
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 22,781.80
0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc 40,475.67
PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS ¢
0 REMUNERACIONES ¢ 8,421,389.72
o o1 Remuneraciones basicas 1,300,000.00
o 01 o1 Sueldos para cargos fijos 1,300,000.00
0 03 Incentivos salariales 5,216,861.79
0 03 01 Retribucién por afios servidos 3,450,000.00
0 03 03 Decimotercer mes 501,296.89
0 03 04 Salario escolar 462,564.90
0 03 99 Otros incentivos salariales 1 7 803,000.00
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 1,007,607.20
0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 556,439.78

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:03:44
Pagina 2
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Periodo 2015 BANCO CENTRALDE COSTARICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS
REMUNERACIONES ¢
04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

04 03 Contribucicn Patronal al Instifuto Nacional de Aprendizaje

04 04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacii
05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comun

05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
05 01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.

05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complern

o o o 0O o o o o o ©

05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

0 REMUNERACIONES ¢
0 m Remuneraciones basicas

0 01 01 Sueldos para cargos fijos

0 03 Incentivos salariales

0 03 01 Retribucién por afios servidos

0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

0 03 04 Salario escolar

0 03 99 Otros incentivos salariales

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

18

¢

8,421,389.72
1,007,607.20

30,077.84
90,233.48
300,778.26
30,077.84
896,920.73
305,590.69
90,233.48
180,466.95
320,629.61
¢

48,594,671.40
14,200,000.00

14,200,000.00
34,394,671.40
24,050,000.00
1,800,000.00
3,736,671.40
4,808,000.00

¢

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:03:44
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Periodo 2015

BANCO CENTRALDE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIPO:

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 02

1
1 04
104 05
PROGRAMA
1

1 04

17 04 04
1 08

1 08 08
2

2 05

2 05 02
5

5 0o

5 01 05
5 99

5 99 03
PROGRAMA
1

1 04

1 04 03
1 08

1 08 06
5

5 0

5 01 05
5 02

5 02 01

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA

SERVICIOS
Servicios de gestion y apoyo

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

03 SISTEMA DE PAGOS

SERVICIOS
Servicios de gestion y apoyo
Servicios en ciencias econdmicas y sociales
Mantenimiento y reparacién
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
MATERIALES Y SUMINISTROS
Bienes para la producccion y la comercializacion
Productos Terminados
BIENES DURADEROS
Magquinaria, equipo y mobiliario
Equipo y programas de computo
Bienes duraderos diversos
Bienes Intangibles
APOYO INSTITUCIONAL
SERVICIOS
Servicios de gestion y apoyo
Servicios de ingenieria
Mantenimiento y reparacion
Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion
BIENES DURADEROS
Maguinaria, equipo y mobiliario
Equipo y programas de cémputo
Construcciones, adiciones y mejoras
Edificios

TOTAL REBAJAR EGRESOS

19

2015

INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0002

¢

334,622,400.00
334,622,400.00

334,622,400.00

¢

132,539,324.79
113,764,688.00

113,764,688.00
18,774,636.79
18,774,636.79

79,913,694.00
79,913,694.00

79,913,694.00

55,685,440.02
16,673,160.02

16,673,160.02
39,012,280.00
39,012,280.00

¢
53,670,208.50
29,720,587.50
29,720,587.50
23,949,621.00
23,949,621.00

318,936,532.37
119,873,788.77

119,873,788.77
199,062,743.60
199,062,743.60

¢

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:05:36
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Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS

0 REMUNERACIONES

o 02 Remuneraciones eventuales

o 02 o1 Tiempo extraordinario

0 03 Incentivos salariales

0 03 03 Decimotercer mes

0 03 04 Salario escolar

0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
(0] 04 02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 04 03 Conlfribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0 04 04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacit
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarroflo Comun
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 o1 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.(
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complern
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privadc
2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 02 Alimentos y productos agropecuarios

2 02 03 Alimentos y bebidas

2 04 Herramientas, repuestos y accesorios

2 04 02 Repuestos y accesorios

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

1 SERVICIOS

1 01 Alquileres

i 01 01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

1 02 Servicios basicos

1 02 02 Servicio de energia eléctrica

1 03 Servicios comerciales y financieros

1 03 07 Servicios de transferencia electrénica de informacion

1 04 Servicios de gestion y apoyo

17 04 04 Servicios en ciencias econémicas y sociales

1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

1 07 Capacitacién y protocolo

1 07 01 Actividades de capacitacion

1 08 Mantenimiento y reparacion 20

1 08 01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

¢

¢ 37,913,694.00
25,000,000.00
25,000,000.00
4,339,375.00
2,256,875.00
2,082,500.00
4,536,318.75
2,505,131.25
135,412.50
406,237.50
1,354,125.00
135,412.50
4,038,000.25
1,375,791.00
406,237.00
812,475.00
1,443,497.25

¢ 9,000,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00

¢

¢ 670,714,782.03
13,158,673.56
13,158,673.56
2,000,000.00
2,000,000.00
1,127,457.50
1,127,457.50
573,619,465.32
246,573,889.09
327,045,576.23
28,034,548.86
28,034,548.86
52,774,636.79
44,500,000.00

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:05:36
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Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 04

APOYO INSTITUCIONAL

1 SERVICIOS

1 08 Mantenimiento y reparacién

1 08 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
2 03 01 Materiales y productos metalicos

2 99 Utiles, materiales y suministros diversos

2 99 01 Utiles y materiales de oficina y cémputo

2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos

2 99 05 Utiles y materiales de limpieza

2 99 99 Otros dtiles, materiales y suministros diversos

5 BIENES DURADEROS

5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario

5 01 03 Equipo de comunicacion

5 99 Bienes duraderos diversos

5 99 03 Bienes Intangibles

9 CUENTAS ESPECIALES

9 02 Sumas sin asignacién presupuestaria

g 02 01 Sumas libres sin asignacion presupuestania

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

21

¢

670,714,782.03
52,774,636.79

8,274,636.79
8,900,186.36
500,000.00
500,000.00
8,400,186.36
1,170,804.55
4,097,345.45
500,000.00
2,632,036.36

157,873,020.89
26,020,943.00

26,020,943.00
131,852,077.89
131,852,077.89

90,965,916.40
90,965,916.40

90,965,916.40
¢

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:05:36
Péagina 3

928,453,905.68

975,367,599.68
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Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2015
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA

N° DE MODIFICACION: 0001

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

1. REBAJAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢

0 o Remuneraciones basicas 63,700,891.20
0 01 01  Sueldos para cargos fijos 63,700,891.20
0 03 Incentivos salariales 1,258,851.14
0 03 03  Decimotercer mes 1,258,851.14
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 2,530,291.68
0 04 01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 1,397,325.30
0 04 02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 75,631.07
0 04 03  Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 226,593.29
0 04 04  Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 755,310.95
0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 75,631.07
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 2,252,337.35
g 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%) 767,395.96
0 05 02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 226,593.29
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 453,186.59
0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 805,161.51
TOTAL REBAJAR EGRESOS ¢
AUMENTAR EGRESQOS

0 REMUNERACIONES ¢

o o Remuneraciones basicas 21,500,000.00
0 01 01  Sueldos para cargos fijos 21,500,000.00
0 03 Incentivos salariales 43,459,742.05
0 03 01  Retribucion por afios servidos 28,650,000.00
0 03 (02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1,800,000.00
0 03 03 Decimotercer mes 1,258,850.85
0 03 04  Salario escolar 4,436,891.20
0 03 99  Ofros incentivos salariales 7,314,000.00
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 2,530,291.94
0 04 01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 1,397,325.38
0 04 02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 75,631.12
0 04 03  Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 226,593.30
0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 755,311.02
0 04 05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2 2 75,631.12

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:04:09
Pagina 1de 2

69,742,371.37

69.742,371.37

69,742,371.37
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Subsistema Presupuesto

BANCO
CENTRAL DE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%)

0 05 02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias

0 05 03 Apore Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

23

¢

2,252,337.38

767,395.96
226,593.30
453,186.60
805,161.52

¢

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:04:09
Péagina 2 de 2

69,742,371.37

69,742,371.37



Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:05:55
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COSTA RICA Pagina 1 de 2

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2015
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA

N° DE MODIFICACION: 0002

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
1. REBAJAR EGRESOS

1 SERVICIOS ¢ 520,831,933.29
04 Servicios de gestion y apoyo 478,107,675.50

1 04 03  Servicios de ingenieria 29,720,587.50

1 04 04  Servicios en ciencias econdémicas y sociales 113,764,688.00

1 04 05  Servicios de desarrollo de sistemas informéticos 334,622,400.00

1 08 Mantenimiento y reparacién 42 724 257.79

1 08 06  Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 23,949,621.00

1 08 08  Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de informacién 18,774,636.79

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 79,913,694.00

2 05 Bienes para la producccién y la comercializacion 79,913,694.00

2 05 02 Productos Terminados 79,913,694.00

5 BIENES DURADEROS ¢ 374,621,972.39

5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario 136,546,948.79

5 01 05 Equipoy programas de cémputo 136,546,948.79

5 02 Construcciones, adiciones y mejoras 199,062,743.60

5 02 01 Edificios 199,062,743.60

5 99 Bienes duraderos diversos 39,012,280.00

5 99 03 Bienes Intangibles 39,012,280.00

TOTAL REBAJAR EGRESOS ¢ 975,367,599.68

AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 37,913,694.00

0 02 Remuneraciones eventuales 25,000,000.00

o 02 01 Tiempo extraordinario 25,000,000.00

0 03 Incentivos salariales 4,339,375.00

0 03 03 Decimotercer mes 2,256,875.00

0 03 04  Salario escolar 2,082,500.00

0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 4,536,318.75

0 04 01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de Ja CCSS, (8,25%) 2,505,131.25

0 04 02  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 135,412.50

0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 406,237.50

0 04 04  Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,354,125.00

0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 135,412.50

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fo%& de 4,038,000.25

0 05 01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (5.08%) 1,375,791.00



BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

0 05 05  Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)
1 SERVICIOS

1 01 Alquileres

1 01 01  Alquiler de edificios, locales y terrenos

1 02 Servicios basicos

1 02 02  Servicio de energia eléctrica

1 03 Servicios comerciales y financieros

1 03 07  Servicios de transferencia electrénica de informacién

1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 04  Servicios en ciencias econémicas y sociales

1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

1 07 Capacitacion y protocolo

1 07 01 Actividades de capacitacion

1 08 Mantenimiento y reparacion

1 08 01  Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

1 08 08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacién
2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 02 Alimentos y productos agropecuarios

2 (02 03 Alimentosy bebidas

2 03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
2 03 01  Materiales y productos metdlicos

2 04 Herramientas, repuestos y accesorios

2 04 02 Repuestosy accesorios

2 99 Utiles, materiales y suministros diversos

2 99 01  Utiles y materiales de oficina y cémputo

2 99 03 Productos de papel, cartén e impresos

2 99 05 Utiles y materiales de limpieza

2 99 99  Ofros dtiles, materiales y suministros diversos

5 BIENES DURADEROS

5 01 Maquinaria, equipo y mobiliario

5 01 03 Eguipo de comunicacion

5 99 Bienes duraderos diversos

5 899 03  Bienes intangibles

9 CUENTAS ESPECIALES

9 02 Sumas sin asignacion presupuestaria 25
9 02 01  Sumas libres sin asignacion presupuestaria

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

¢
4,038,000.25
406,237.00
812,475.00
1,443,497.25

¢
13,158,673.56
13,158,673.56
2,000,000.00
2,000,000.00
1,127,457.50
1,127,457.50
573,619,465.32
246,573,889.09
327,045,676.23
28,034,548.86
28,034,548.86
52,774,636.79
44,500,000.00
8,274,636.79

¢
1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00
8,400,186.36
1,170,804.55
4,097,345.45
500,000.00
2,632,036.36

¢
26,020,943.00
26,020,943.00
131,852,077.89
131,852,077.89

¢
90,965,916.40
90,965,916.40

¢

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:05:55

Pagina 2 de 2

37,913,694.00

670,714,782.03

17,900,186.36

157,873,020.89

90,965,916.40

975,367,599.68



% BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015 BANCO CENTRAL DE COSTARICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PERIODO: 2015

TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA

N° DE MODIFICACION: 0001

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL
REMUNERACIONES

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

SISTEMA DE PAGOS

REMUNERACIONES

APOYO INSTITUCIONAL

REMUNERACIONES

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 02
PROGRAMA 03

PROGRAMA 04

26

¢
69,742,371.37

¢

¢
11,663,210.25
¢
1,063,100.00
¢
8,421,389.72
¢
48,594,671.40
¢

Fecha: 20/03/2015

Hora: 09:04:24
Péagina 1 de 1

69,742,371.37

69.742,371.37

11,663,210.25

1,063,100.00

8,421,389.72

48,594,671.40

69.742,371.37



BANCO
CENTRHAL DE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Subsistema Presupuesto
Periodo 2015

REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA 02

PROGRAMA 03

PROGRAMA 04

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIPO:

2015

INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0002

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA
SERVICIOS

SISTEMA DE PAGOS

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

APOYO INSTITUCIONAL

SERVICIOS

BIENES DURADEROS

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA 03

PROGRAMA 04

SISTEMA DE PAGOS
REMUNERACIONES
MATERIALES Y SUMINISTROS
APOYO INSTITUCIONAL
SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS
CUENTAS ESPECIALES

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

27

¢
334,622,400.00
¢
132,639,324.79
79,913,694.00
55,685,440.02
¢
53,670,208.50
318,936,532.37
¢

¢
37,913,694.00
9,000,000.00

¢
670,714,782.03
8,900,186.36
157,873,020.89
90,965,916.40
¢

Fecha: 20/03/2015
Hora: 09:06:11
Péagina 1 de 1

334,622,400.00

268,138,458.81

372,606,740.87

975,367,599.68

46,913,694.00

928,453,905.68

975,367,599.68



2

CENTRAL DE
COSTA RICA DSG &

GENERAL

19 de marzo del 2015
JD-5682/09

Sefor

Olivier Castro Pérez, Presidente
Banco Central de Costa Rica

Estimado sefior:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 9 del acta de la sesion 5682-2015,
celebrada el 18 de marzo del 2015,

considerando que:

a)

b)

Y

d)

La Division Administrativa requiere:

Hacer del conocimiento de la Junta Directiva una aplicacién parcial de la presente
modificacion presupuestaria 1-2015, por los motivos explicados a continuacion.

La Junta Directiva, mediante articulo 8, del acta de la sesion 5675-2015, celebrada el 14 de
enero del 2015, aprobd en firme el aumento salarial sobre las escalas gerencial y regular.
Dicho acuerdo en el punto 9. Dado que correspondia realizar el pago de salarios del 30 de
enero del 2015, la Divisién Administrativa solicité que se realizaran los ajustes necesarios
por ¢146,3 millones en el Sistema Integrado Proveeduria Presupuesto para proceder con el
pago del aumento salarial en dicha fecha a los empleados del Banco Central de Costa Rica.
Estos movimientos se consideran una aplicacion parcial de la presente modificacion (/-2015)
presupuestaria, por lo que se hace del conocimiento de la Junta Directiva como parte de esta.

La Division Gestion y Desarrollo solicita:

Solicita reclasificar dentro de la subpartida “Servicios de ingenieria” un monto de ¢35,7
millones para poder realizar la migracion de la Intranet a la nueva version de SharePoint.

La Division Gestion Activos y Pasivos requiere:

Trasladar a la Division Servicios Tecnoldgicos un monto de ¢334,6 millones en la subpartida
“Servicios de Desarrollo de Sistemas Informadticos” del proyecto I Etapa: Modernizacion y
Fortalecimiento de la Mesa Cambiaria y Monetaria del BCCR - Automatizacion en la
produccion de informacion, asignados inicialmente a la Divisién Gestion Activos y Pasivos.

La Division Sistema de Pagos solicita:

1.  Aumentar la subpartida “Servicios de desarrollo de sistemas informdticos” de la
Division Servicios Tecnolégicos, por un monto de ¢199.1 millones para la contratacion
“outsourcing” de ingenieros para el desarrollo de una solucion que provea el servicio
de colocacion directa de la deuda puiblica.

1/3
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Como parte de las medidas de mitigacion identificadas para administrar los riesgos
operativos en la Custodia General, surge la necesidad de dar contenido a las
subpartidas presupuestarias: “Tiempo extraordinario”, “Cargas sociales™, “Alimentos y
bebidas”, “Repuestos y accesorios” y “Mantenimiento de edificios, locales y terrenos”,
especificamente para labores asociadas a la destruccion de billetes deteriorados
(Existen, en boveda, mds de 10 millones de billetes deteriorados, los cuales deben ser
revisados y destruidos), asi como la compra, instalacion y configuracion de equipo de
video vigilancia, camaras y servidor de video con sus respectivas licencias, lo anterior
por un monto total de ¢79,9 millones.

e¢)  La Divisién Servicios Tecnoldgicos solicita los siguientes ajustes:

1i

Reclasificar las subpartidas “Mantenimiento de edificios, locales y terrenos”,
“Mantenimiento y productos metdlicos” y “Utiles y materiales de limpieza” en un
monto de ¢1,5 millones, 0,5 millones y 0,5 millones, respectivamente. Lo anterior,
para la ampliacién de la caja de registro suministrada por la CNFL, que aloja parte de
la fibra oOptica que ingresa al Banco; comprar candados para proteger las
microcomputadoras portétiles y para disponer de materiales de limpieza para el
mantenimiento de los equipos de computo.

Reforzar las subpartidas “Servicio de desarrollo de sistemas informdticos” en un
monto de ¢80,0 millones y “Servicios de transferencia electrénica de informacion™ en
un monto de ¢5,0 millones, para el desarrollo de una solucion Tecnoldgica, que
permita recibir la informacion que las entidades financieras deben recolectar y reportar
para dar cumplimiento a “Ley sobre el Cumplimiento Fiscal relativo a Cuentas en el
Extranjero (“FATCA”)”. Adicionalmente, se necesita dotar a las autoridades del Banco
con dispositivos de comunicacion, que permitan una ejecucion mas eficiente de sus
funciones, por lo que se solicita reforzar la partida “Equipo de comunicacion”, en un
monto de ¢6,0 millones. Se Mantienen dentro de la partida “Programa y equipos de
computo” ¢48,0 millones que forman parte de los compromisos asociados con la
compra de equipos del proyecto de Redisefio de la Red de Almacenamiento Primaria
(RRA) pendientes por atender en el 2015. Ademas, trasladar ¢91,0 millones a “Sumas
libres sin asignacion presupuestaria”, que corresponden a sobrantes de compromisos
pagados en el 2014.

Trasladar y reclasificar en las subpartidas: “Servicios de desarrollo de sistemas
informadticos” (¢113,8 millones), “Bienes intangibles” (¢39,0 millones),
“Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion” (¢18,8
millones) y “Equipo y programas de cémputo™ (¢16.6 millones), para un monto total
de ¢188,2 millones, de manera que se pueda asignar a la Division Servicios
Tecnologicos (responsable de la ejecucion), recursos que fueron asignados
originalmente a la Division Sistema de Pagos.

Reclasificar las subpartidas “Equipo y programas de cémputo” y “Bienes intangibles”
dentro del proyecto ERP-SAP; aumentando el monto en la subpartida “Equipo y
Programas de cémputo” de ¢278,8 millones a ¢327,8 millones y rebajando el de
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“Bienes Intangibles” de ¢82,2 millones a ¢33,2 millones, los cambios se ejecutaran en
la Division Servicios Tecnologicos.

5. Reclasificar en las subpartidas: “Actividades de capacitacion” ¢9,3 millones, “Bienes
intangibles” ¢110,3 millones, “Equipo y programas de cémputo™ ¢295,6 millones y
“Equipo de comunicacién” un monto de ¢460,7 millones para una mejor asignacion de
los recursos y poder atender los diferentes requerimientos que surgieron posterior al
proceso de formulacion.

Fr La Division Finanzas y Contabilidad solicita los siguientes ajustes:

Reforzar las subpartidas “Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales” en ¢246,6 millones,
“Bienes Intangibles” en ¢101,0 millones, “Alquiler de edificios y locales” en ¢13,1 millones,
“Servicios de Energia” en ¢2,0 millones, “Mantenimiento de edificio y locales” en ¢10,0
millones, “Actividades de Capacitacion” en ¢18,7 millones, “Equipo de Comunicacion” en
¢1,1 millones, “Utiles y materiales de Oficina y computo” en ¢1,2 millones, “Productos de
papel, carton e impresos” en ¢4,1 millones y “Otros utiles, materiales y suministros
diversos” en ¢2,6 millones; todos dentro del proyecto ERP-SAP, que surgieron como nuevas
necesidades que entran en el margen de imprevistos que incorpora el proyecto.

dispuso en firme:

aprobar la modificacion presupuestaria 1-2015, al Presupuesto de Ingresos y Egresos por Programas
del Banco Central de Costa Rica, por un monto de ¢2.853,6 millones (efecto neto entre diferentes
programas y subpartidas de ¢1.045,1 millones), la cual serd financiada con traslados y

reclasificaciones de subpartidas, de conformidad con los términos establecidos en el oficio DFC-
034-2015-R1 del 13 de marzo del 2015, suscrito por la Division Finanzas y Contabilidad.

Atentamente,
g Docimento suscrito mediante firin digital.

Jorge Monge Bonilla
Secretario General

Con copia a:  Gerencia, Subgerencia, Auditoria Interna, Division Administrativa, Division Gestion y Desarrollo, Division Gestién
Activos y Pasivos, Division Sistema de Pagos, Division Servicios Tecnoldgicos, Division Finanzas y Contabilidad).
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