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Modificacidn de Junta Directiva 01-2013

Esta modificacién alcanza un monto total ¢462.977,1 miles, con la finalidad de trasladar
recursos para atender necesidades institucionales, el detalle de esos ajustes se presenta a
continuacion:

Divisién Servicios Tecnolégicos-Divisién Econdmica

Justificacion

1. Cambio en la modalidad de contratacion del personal técnico del proyecto de
“Automatizacién de la Gestion de las Estadisticas Econémicas.

Con el fin de atender la ejecucién del proyecto Automatizacion de la Gestion de las
Estadisticas Econémicas (AGEE)?, la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica?2 aprobé
la creacion de plazas por Servicios Especiales. Posteriormente, se realizé una modificacion a
este proyecto, aprobada por medio del articulo 3 del acta de la sesion 5562-2012,
celebrada el 19 de setiembre del 2012, con base en el Plan de Servicio Divisién Econémica
del 2013, siendo estas plazas extendidas hasta diciembre del afio 2014.

Sin embargo, la modalidad de aprovisionamiento por medio de la contratacién de plazas por
servicios especiales ha tenido impactos importantes en el proyecto, debido principalmente a
la alta rotacién del personal y al tiempo que se requiere para llenar una plaza vacante de
este tipo (3 meses por persona aproximadamente). Por la naturaleza temporal de las plazas
por servicios especiales, los oferentes son pocos.

Para mitigar el impacto mencionado, se propone cambiar la modalidad de
aprovisionamiento actual para el proyecto Automatizacién de la Gestidn de las Estadisticas
Econdmicas por el modelo “Outsourcing”. Este cambio en la modalidad de contratacion
conlleva un proceso de transicion, que se plantea de la siguiente forma: mantener las plazas
de servicios especiales vigentes que se encuentran ocupadas y conforme éstas queden
vacantes, convertirlas en recursos para “Outsourcing” y por tanto, eliminar la plaza vacante.

En linea con lo indicado, se propone reforzar la subpartida “Servicios de Desarrollo de
sistemas informaticos” por un monto de ¢90.854,4 miles en la Division Servicios
Tecnolégicos, con la finalidad de continuar con el desarrollo requerido en dicho proyecto.

1 La automatizacién de las estadisticas econdmicas es un proyecto estratégico que desarrolla la
Divisién Econdmica como parte del programa de Implementacion Integral del Sistema de Estadisticas
Macroeconémicas (IISEM). Este proyecto tiene un 77% de avance y su objetivo es aumentar la
calidad, cantidad, eficiencia y oportunidad de las estadisticas de la Division Econémica.

2 Articulo 6 del acta de la sesion 5392-2008, celebrada el 17 de setiembre del 2008, con base en el
oficio DST-112-2008 del 12 de setiembre del 2008.
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El principal beneficio de esta nueva modalidad de aprovisionamiento es disponer de los
recursos necesarios para el proyecto de forma mas expedita, y reducir el impacto en el
avance del proyecto.

2. Compra de equipo y servicio de desarrollo de un sistema para obtener informacién de
estadisticas macroeconémicas

Un insumo para las estadisticas macroecondmicas, que compila, elabora, analiza y publica
la Division Econdémica, es la informacion de la Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF) que servira de base para el andlisis de la estabilidad del Sistema
Financiero del pais desde un punto de vista sistémico. Dado lo anterior, se han realizado las
gestiones respectivas con la Superintendencia General de Entidades Financieras,
relacionadas con la obtencion, el procesamiento y traslado de dicha informacidon hacia el
Banco Central de Costa Rica.

En razdn de lo anterior, se requiere reforzar la subpartida “Equipo y programas de cémputo”
en ¢10.325,1 miles en la Division de Servicios Tecnologicos para la compra de un Servidor
Rack Proc. Bajo y una licencia Soft Windows Server Standard, que permita el alojamiento y
procesamiento de la informacion base enviada por las entidades financieras supervisadas a
las superintendencias.

Ademas del servidor, es necesario reforzar la subpartida “Servicios de desarrollo de
sistemas informaticos”, por un monto de ¢13.025 miles, para el desarrollo e
implementacion del sistema para la obtencion de la informacién base enviada por las
entidades financieras supervisadas a las diferentes superintendencias, particularmente a la
Superintendencia General de Entidades Financieras, la cual es vital para la generacién de
indicadores y de estadisticas macroeconémicas que permitan cumplir con las necesidades
en la elaboracion de las cuentas nacionales, la balanza de pagos, las estadisticas fiscales y
las estadisticas monetarias y financieras.

Fuente de financiamiento:

Los recursos para financiar las modificaciones propuestas, que involucran a la Division de
Servicios Tecnoldgicos y la Division Econémica, por un monto total de ¢114.204,47 miles,
se tomaran de la subpartida “Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales” presupuestada
por la Division Econémica para el pago de la Encuesta sobre Margenes de Comercio y
Transporte. Para esta encuesta se realizaron dos procesos de contratacion administrativa
gue resultaron infructuosos. Por ese motivo se explord con el Ministerio de Hacienda la
factibilidad de que la encuesta mencionada fuese realizada por ese ministerio. El
Ministerio de Hacienda, incluird en el Estudio Econdmico a Empresas, el modulo de
margenes de comercio, sin que esto represente un costo adicional para el Banco.
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Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Dado que la modificacion se requiere para realizar un cambio en la modalidad de la
ejecucion del proyecto Automatizacion de la Gestion de las Estadisticas Econémicas, lo que
dara mayor agilidad al desarrollo e implementacién del sistema para la obtencién de la
informacion base enviada por las entidades financieras supervisadas a las diferentes
superintendencias, y que el cambio mencionado no afecta el cumplimiento de los objetivos
del Plan de Servicio de la Division Econdmica y la Division de Servicios Tecnoldgicos. La
modificacion solicitada se recomienda ya que la misma permitird ejecutar el proyecto sin
interrupciones.

Divisién Econémica

Justificacion

Para el cambio de afo base de las cuentas macroeconémicas se requiere informacién
financiera de los hogares, para lo cual es necesario realizar una encuesta que permita la
recoleccion de dicha informacion. En el afo 2012 se le solicité al Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos evaluar la factibilidad de que esa Institucién la llevara a cabo, por lo
cual se incluyd en el presupuesto del 2013 en la subpartida Transferencias Corrientes al
Sector Publico, sin embargo, ese instituto mediante oficio GE-658-2012 del 18 de diciembre
del 2012 indic6 al Banco Central de Costa Rica que no podria asumir su ejecucidn, debido a
que esta encuesta tiene una tematica compleja y el acceso a los hogares para suministrar
ese tipo de informacion es dificil, ademas de los proyectos que ya debe realizar durante el
2013 en el que se incluyen el Censo Agropecuario que no se tenia previsto en la
programacion del 2013.

Dado que no sera posible realizar la Encuesta sobre la Cuenta Financiera de los Hogares
2013 con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y que se requiere la contratacion de
una empresa que ejecute dicha encuesta, cuya informacién es relevante para el cambio de
ano base, se propone trasladar los recursos, originalmente presupuestados en
transferencias, a la subpartida Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales, por un monto
de ¢200.000 miles.

Fuente de financiamiento:

Los recursos presupuestados en la subpartida Transferencias Corrientes al Sector Publico
(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos) para realizar la Encuesta sobre la Cuenta
Financiera de los Hogares por un monto de ¢200.000 miles, se trasladarian a la subpartida
Servicios en ciencias econdmicas y sociales para cumplir con el mismo objetivo.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Dado que el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos comunicd formalmente al Banco
Central de Costa Rica que no podria realizar la encuesta de informacion financiera de los
hogares, la cual es parte importante para el desarrollo de proyecto estratégico del cambio
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de ano base, y que el no contar con dicha encuesta podria afectar el cumplimiento de los
objetivos del plan de servicio de la Division Econdémica la modificacion presupuestaria se
recomienda.

Divisidon Administrativa

Justificacion

La Division Administrativa debe realizar una remodelacion en el segundo piso, mediante la
cual se construirdn las oficinas de las direcciones (division y departamentos) de la nueva
Division de Finanzas y Contabilidad, asimismo se requiere adquirir mobiliario y equipo de
oficina, que seran utilizados en dicha remodelacion.

En linea con lo anterior, se requiere reforzar las siguientes subpartidas en el presupuesto
operativo: “Equipo y mobiliario de oficina” por un monto de ¢8.000 miles, “Mantenimiento
de edificios y locales” por un monto de ¢4.000 miles y “Edificios” por un monto de ¢20.000
miles.

Fuente de financiamiento.

Los recursos (¢32.000 miles) para la modificacion propuesta, se tomaran de la Subpartida
“Edificios” formulados en el proyecto “Impermeabilizacién de la Plaza de la Cultura”, los
cuales se estima no se utilizaran en su totalidad, debido a que por la magnitud del proyecto,
este debe contratarse por medio de una Licitaciéon Publica lo que implica periodos extensos
para realizar el tramite de Contratacion Administrativa, por lo que se prevé que la ejecucion
del contenido presupuestario se dara a partir del segundo semestre del afio.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Los recursos seran utilizados para solventar una necesidad impostergable producto del
cambio organizacional aprobado por la Junta Directiva por medio del articulo 4 de la sesion
5559-2012, celebrada el 29 de agosto del 2012, el cual considera la creacién de una
Division de Finanzas y Contabilidad. El cambio mencionado requiere la construccion de
oficinas, asi como la dotacion del mobiliario necesario. En linea con lo anterior la
modificacion solicitada se recomienda.

Division Gestién y Desarrollo

Justificacién

Con base en los estudios de mercado realizados, para la contratacion de una firma
internacional con especialidad en riesgos de banca central, para la implementacién de un
enfoque de gestion integral de riesgos en el Banco Central de Costa Rica, el costo promedio
es de alrededor de $¢78.000 miles. Unicamente se cuenta con un presupuesto de ¢60.000
miles para realizar dicha consultoria, ya que los 18.000 miles restantes se asignaron
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erroneamente al proyecto “Implementacion de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF)”.

Divisién Finanzas v Contabilidad

Justificacién

Al haberse presentado un retraso en la generacion de informes por parte de la firma de
Auditores Externos que audita los estados financieros del ano 2012, no se pudo ejecutar el
pago que se tenia previsto realizar en el mes de diciembre del periodo 2012.

En el presupuesto del ario 2013 se cuenta solamente con los recursos necesarios para los
trabajos que seran realizados durante este periodo por lo que el monto presupuestado es
insuficiente para asumir el pago que estaba programado con recursos del afio 2012.

Se requiere reforzar la subpartida Servicios en ciencias econdmicas y sociales en un monto
de ¢5.000 miles.

Presidencia
Justificacion

La Presidencia del Banco, requiere reforzar la subpartida “Servicios en ciencias econdémicas
y sociales” por un monto de ¢15.000 miles para contratar los servicios de un experto
internacional en compensacion y liquidacion para atender este tema, segln las necesidades
y recomendaciones contenidas en la Ruta Estratégica para el Desarrollo del Mercado de
Valores. Lo anterior debido a que en el aio 2012, se contaba con presupuesto de ¢15.000
miles, para iniciar la contratacion del experto, la cual se estima en ¢30.000 miles; sin
embargo, ese presupuesto no fue posible ejecutarlo debido a que uno de los principales
oferentes internacionales que, potencialmente podia ofrecer la asistencia técnica requerida,
enfrentd una situacion imprevista que impidié avanzar en el proceso de la contratacién
indicada.

Asimismo, en el desarrollo de este proyecto se requiere contratar asesoria legal
especializada que apoye al Consejo Nacional de Valores en la redaccion de una nueva Ley
del mercado de valores costarricense, esto en virtud de que basados en el diagndstico y
recomendaciones establecidas en la Ruta Estratégica para el Desarrollo del Mercado de
Valores, el Consejo y la Segunda Vicepresidencia de la Republica, acordaron avanzar hacia
la redaccion de una nueva Ley y no hacia una reforma a la ley existente. Por lo tanto, se
requiere un monto de ¢10.000 miles en la subpartida “Servicios juridicos” para la
contratacion de un abogado local experto en el mercado de valores para que redacte el
articulado de la propuesta de esa nueva ley.

i T.(5086) 2243-3631
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Fuente de financiamiento.

Para el 2013 el Departamento de Contabilidad presupuesté ¢133.000 miles para los
primeros dos pagos, a la empresa que se adjudique la licitacion plblica denominada
Servicios profesionales para la implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) en el Banco Central de Costa Rica, para el desarrollo de las
fases del diagnéstico detallado del impacto de las NIIF y el disefio de conversion.

Tomando en consideracion que las empresas participantes han realizado ofertas con
precios inferiores al monto presupuestado para tal efecto, y que en el caso de que se
adjudique la contratacion a la firma con el mayor precio de oferta, el monto requerido para
cubrir los pagos correspondientes a las fases mencionadas seria de Unicamente ¢80.000
miles, y que la subpartida incluye ¢18.000 miles asignados por error a la misma, es viable
reasignar los recursos para atender las modificaciones presentadas por la Division de
Gestion y Desarrollo, la Division de Finanzas y Contabilidad y la Presidencia.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

Considerando que:
= Se han presentado situaciones imprevistas y que los recursos presupuestados para
el periodo 2013 resultan insuficientes para atender las necesidades comentadas.
= Se requieren recursos para atender el tema compensacion y liquidacion, segln las
necesidades y recomendaciones contenidas en la Ruta Estratégica para el
Desarrollo del Mercado de Valores, el cual tiene relacién con los objetivos y
funciones del Banco Central.
= Disponer de los recursos necesarios para atender las modificaciones
presupuestarias solicitadas no afecta el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Servicio.
Se recomiendan las variaciones presupuestarias propuestas.

Asesoria Juridica y Division Gestién de Activos y Pasivos

Justificacion

La Junta Directiva del Banco Central mediante articulo 10, sesién 5584-2013, del 13 de
febrero del 2013 aprobé en concordancia con lo propuesto en el Memorando M/G-07/2012
de la Gerencia, de 22 de noviembre de 2012, la modificacién de los cinco descriptivos de
puestos de las plazas a las cuales se asignan expresamente las funciones de administracion
tributaria, donde ademas se establece la prohibicion del ejercicio liberal de la profesion a los
funcionarios titulares de esas plazas. Lo cual implica incrementar la subpartida “Restriccion
al ejercicio liberal de la profesién” y sus respectivas cargas sociales, en un monto de ¢68.7
millones.

¢ T.(506)2243-3631
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Fuente de financiamiento

Los recursos para financiar el incremento correspondiente a Prohibicién corresponden a
remanentes de subpartidas de salario basico de los programas 01 y 04 (Presidencia,
Gerencia y Division Econémica), de conformidad con lo indicado por el Departamento de
Gestion del Recurso Humano.

Un resumen de las variaciones presupuestarias incluidas en esta modificacion se puede
observar en el Anexo.

T. (506) 2243-3631
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BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema: Presupuesto

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0001 - 2013

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR
PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

0 REMUNERACIONES

0 - 01 Remuneraciones basicas

0 - 01 -01 Sueldos para cargos fijos

0 - 01 -01 -02 Salario Unico de contratacion

0 - 03 Incentivos salariales

0 -03-03 Decimotercer mes

0 - 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0-04 -01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)

0 -04 -02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 -04-03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0 - 04 -04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
0 -04 -05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

0 - 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién
0 -05-01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,92%)

0 -05-02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0 -05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

0 -05-05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)
1 SERVICIOS

1-04 Servicios de gestion y apoyo

1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6 - 01 Transferencias corrientes al sector piblico

6 - 01 -03 Transferencias corrientes al sector publico

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

0 REMUNERACIONES

0 - 01 Remuneraciones basicas

0 - 01 - 01 Sueldos para cargos fijos

0 - 01 -01 -02 Salario Unico de contratacién

0 - 03 Incentivos salariales

0 -03-03 Decimotercer mes

0 - 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0 -04 -01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
0 - 04 -02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 -04 -03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Fecha: 27/02/2013 10
Hora: 16:12:53
Pégina 1 de 4
pizarrovd

355,010,389.37

40.805,910.67

29,181,820.00
29,181,820.00
29,181,820.00
2,431,817.37
2,431,817.37

4,887,954.85
2,699,318.35

145,809.10
437,727.30
1,459,091.00
145,809.10

4,304,318.45
1,435,745.54

437,727.30
875,454.60
1,655,391.01

114,204,478.70

114,204,478.70
114,204,478.70

200,000,000.00

200,000,000.00
200,000,000.00

107,966,666.00

27,966.666.00
20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
1,666,666.00
1,666,666.00

3,350,000.00
1,850,000.00

100,000.00

300,000.00
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema: Presupuesto

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0001 - 2013

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR
PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL
0 REMUNERACIONES
0 - 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
0-04 -04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
0 -04 -05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
0 - 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién
0-05-01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,92%)
0 -05-02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0 -05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
0 -05-05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)
1 SERVICIOS
1-04 Servicios de gestion y apoyo
1 -04 -04 Servicios en ciencias econémicas y sociales
5 BIENES DURADEROS
5 - 02 Construcciones, adiciones y mejoras
5-02-01 Edificios
TOTAL A REBAJAR:
AUMENTAR
PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
1 SERVICIOS
1 - 04 Servicios de gestion y apoyo
1 -04 -04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales
1 -04 -05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos

PROGRAMA 02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA

0 REMUNERACIONES

0 - 03 Incentivos salariales

0 -03-02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

0 - 03 -02 -01 Prohibicion

0-03-03 Decimotercer mes

0-03-04 Salario escolar

0 -04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0 -04 -01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
0 - 04 -02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 -04 -03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0 - 04 -04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Fecha: 27/02/20131 1
Hora: 16:12:53
Pagina 2 de 4
pizarrovd

107,966,666.00
27,966,666.00
3,350,000.00
1,000,000.00
100,000.00

2,950,000.00
984,000.00

300,000.00
600,000.00
1,066,000.00

48,000,000.00

48,000,000.00
48,000,000.00

32,000.000.00
32,000,000.00
32,000,000.00

462,977,055.37

213,025,000.00
213,025,000.00
213,025,000.00
200,000,000.00
13,025,000.00
38,779,250.28
38,779.250.28
30,043,519.08
25,600,000.00
25,600,000.00
2,311,039.08
2,132,480.00
4,645,190.40
2,565,254.40
138,662.40
415,987.20
1,386,624.00
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PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

o o o o

03
03

03
03
03

04
04

04

04

04

04

05
05

05

05

05

04
04

04

04

- 02
- 02
- 03

- 04

- 01

- 02

- 03

- 04

- 05

- 01

- 02

- 03

- 05

- 02

- 04

- 05

-01

REMUNERACIONES

Incentivos salariales

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Prohibicién

Decimotercer mes

Salario escolar

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucion Patronal al Segure de Salud de la CCSS, (9,25%)

Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,92%)

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)
SERVICIOS

Servicios de gestién y apoyo

Servicios juridicos

Servicios en ciencias econémicas y sociales

Servicios de desarrollo de sistemas informéticos

CENTRALDE Fecha: 27/02/2013 12
COSTARICA Hora: 16:12:53
Sistema: Proveeduria - Presupuesto Pagina 3 de 4
Subsistema: Presupuesto pizarrovd
MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0001 - 2013
PRESUPUESTO DE EGRESOS
AUMENTAR
PROGRAMA 02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA 38,779,250.28
0 REMUNERACIONES 38,779,250.28
0 - 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 4,645,190.40
0 -04 -05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 138,662.40
0 - 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion 4,090,540.80
0 - 05 -01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,92%) 1,364,438.02
0 -05-02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 415,987.20
0 -05-03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 831,974.40
0-05-05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 1,478,141.18

211,172,805.09

29,993,326.39
23,236,784.29
19,800,000.00
19,800,000.00
1,787,444.29
1,649,340.00

3,592,764.45
1,984,063.95

107,246.70

321,740.10

1,072,467.00

107,246.70

3,163,777.65
1,065,307.53

321,740.10

643,480.20

1,143,249.82

142.854,400.00

138,854,400.00
10,000,000.00

38,000,000.00

90,854,400.00
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema: Presupuesto

MODIFICACION INTERNA JUNTA DIRECTIVA N°0001 - 2013
PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR

PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL

1 SERVICIOS

1 - 08 Mantenimiento y reparacién
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales
5 BIENES DURADEROS

5 - 01 Maquinaria, equipo y mobiliario

5 -01-04 Equipo y mobiliario de oficina

5 -01-05 Equipo y programas de cémputo
5 - 02 Construcciones, adiciones y mejoras
5 -02 -01 Edificios

TOTAL A AUMENTAR:

Fecha: 27/02/2013 13
Hora: 16:12:53
Pagina 4 de 4
pizarrovd

211,172,805.09

142,854,400.00

4,000,000.00
4,000,000.00

38,325,078.70
18,325,078.70
8,000,000.00

10,325,078.70

20,000,000.00
20,000,000.00

462,977,055.36
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BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2013

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2013
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0001

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 01

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

0 REMUNERACIONES
0 o Remuneraciones basicas
o 01 o1 Sueldos para cargos fijos
0 03 Incentivos salariales
0 03 03 Decimotercer mes
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad sccial
0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
0 04 02 Contribucioén Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
0 04 03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje
0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacit
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complern
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 O Transferencias corrientes al sector publico
6 071 03 Transferencias corrientes al sector publico
PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL
0 REMUNERACIONES
01 Remuneraciones basicas
o 01 01 Sueldos para cargos fijos
1 SERVICIOS
1 04 Servicios de gestion y apoyo
1 04 04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales
5 BIENES DURADEROS
5 02 Construcciones, adiciones y mejoras
5 02 01 Edificios
TOTAL REBAJAR EGRESOS

¢
40,805,910.67
29,181,820.00
29,181,820.00
2,431,817.37
2,431,817.37
4,887,954.85
2,699,318.35
145,909.10
437,727.30
1,459,091.00
145,909.10
4,304,318.45
1,435,745.54
437,727.30
875,454.60
1,555,391.01

200,000,000.00
200,000,000.00

200,000,000.00

¢
20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00

10,000,000.00
10,000,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00
12,000,000.00

12,000,000.00
¢

Fecha: 27/02/2013
Hora: 16:13:1914
Pagina 1

240,805,910.67

42,000,000.00

282,805,910.67



AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

1 SERVICIOS

1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 04 Servicios en ciencias econémicas y sociales

1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
PROGRAMA 02 IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA
0 REMUNERACIONES

0 03 Incentivos salariales

0 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

0 03 03 Decimotercer mes

0 03 04 Salario escolar

0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0 04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
0 04 02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0 04 04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrolio Social y Asignacit
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,¢
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc
PROGRAMA 04 APOYO INSTITUCIONAL
0 REMUNERACIONES

0 03 Incentivos salariales

0 03 02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién

0 03 03 Decimotercer mes

0 03 04 Salario escolar

0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%)
0 04 02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

0 04 04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacit
0 04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comun
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 o1 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,¢
0 05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complen
0 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto
Periodo 2013

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

¢

98,820,521.30
98,820,521.30

85,795,521.30
13,025,000.00
¢

38,779,250.28
30,043,519.08

25,600,000.00
2,311,039.08
2,132,480.00
4,645,190.40
2,565,254.40
138,662.40
415,987.20
1,386,624.00
138,662.40
4,090,540.80
1,364,438.02

415,987.20
831,974.40
1,478,141.18
¢

22,026,660.39
21,570,118.29

19,800,000.00
120,778.29
1,649,340.00
242,764.45
134,063.95
7,246.70
21,740.10
72,467.00
7,246.70
213,777.65
71,307.53
21,740.10
43,480.20

Fecha: 27/02/2013
Hora: 16:13:19l5
Péagina 2

98,820,521.30

38,779,250.28

145,206,139.09



BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto
Periodo 2013

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 04

APOYO INSTITUCIONAL

0 REMUNERACIONES ¢
05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privadc

1 SERVICIOS ¢
1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 02 Servicios juridicos

1 04 05 Servicios de desarrollo de sistemas informéticos

1 08 Mantenimiento y reparacién

1 08 o1 Mantenimiento de edificios y locales

5 BIENES DURADEROS ¢
5 01 Magquinaria, equipo y mobiliario

5 01 04 Equipo y mobiliario de oficina

5 0Of 05 Equipo y programas de cémputo
TOTAL AUMENTAR EGRESOS

P
22,026,660.39
213,777.65
77,249.82

104,854,400.00
100,854,400.00

10,000,000.00
90,854,400.00
4,000,000.00
4,000,000.00
18,325,078.70
18,325,078.70
8,000,000.00

10,325,078.70
¢

Fecha: 27/02/2013
Hora: 16:13:196
Pégina 3

145,206,139.09

282,805,910.67



BANCO
CENTRAL DE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2013

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2013
TIPO: INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0001

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

1. REBAJAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢

0o o Remuneraciones basicas 49,181,820.00
o 01 o1 Sueldos para cargos fijos 49,181,820.00
0 03 Incentivos salariales 2,431,817.37
0 03 03 Decimotercer mes 2.431,817.37
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 4,887,954.85
0 04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9,25%) 2,699,318.35
0 04 02 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 145,909.10
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 437,727.30
0 04 04  Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,459,091.00
0 04 05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 145,909.10
0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 4,304,318.45
o 05 o1 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,92%) 1,435,745.54
0 05 02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 437,727.30
0 05 03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 875,454.60
0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 1,555,391.01
1 SERVICIOS ¢

1 04 Servicios de gestion y apoyo 10,000,000.00
1 04 04  Servicios en ciencias econdmicas y sociales 10,000,000.00
5 BIENES DURADEROS ¢

5 02 Construcciones, adiciones y mejoras 12,000,000.00
5 02 01 Edificios 12,000,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢

6 01 Transferencias corrientes al sector publico 200,000,000.00
6 01 03 Transferencias corrientes al sector publico 200,000,000.00
TOTAL REBAJAR EGRESOS ¢
AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢

0 03 Incentivos salariales 51,613,637.37
0 03 02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 45,400,000.00
0 03 03 Decimotercer mes 2,431,817.37
0 03 04  Salario escolar 3,781,820.00
0 04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 4,887,954.85
0 04 01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS, (9.25%) 2,699,318.35

Fecha: 27/02/2013
Hora: 16:13:43
Péagina 1 de 2

60,805,910.67

10,000,000.00

12,000,000.00

200,000,000.00

282,805,910.67

60,805,910.67
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§ CENTRALDE Hora: 16:13.43 18
COSTA RICA Pagina 2 de 2

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2013 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 60,805,910.67
0 04 Contribuciones patronales al desarrolio y la seguridad social 4,887,954.85

0 04 02  Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 145,909.10

0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 437,727.30

0 04 04  Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 1,459,091.00

0 04 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 145,909.10

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de 4,304,318.45

0 05 01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS, (4,92%) 1,435,745.55

0 05 02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 437,727.30

0 05 03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 875,454.60

0 05 05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%) 1,555,391.00

1 SERVICIOS ¢ 203,674,921.30
1 04 Servicios de gestion y apoyo 199,674,921.30

1 04 02  Servicios juridicos 10,000,000.00

1 04 04  Servicios en ciencias econémicas y sociales 85,795,521.30

1 04 05  Servicios de desarrollo de sistemas informéticos 103,879,400.00

1 08 Mantenimiento y reparacion 4,000,000.00

1 08 01  Mantenimiento de edificios y locales 4,000,000.00

5 BIENES DURADEROS ¢ 18,325,078.70
5 01 Magquinaria, equipo y mobiliario 18,325,078.70

5 01 04  Equipo y mobiliario de oficina 8,000,000.00

5 01 05  Equipoy programas de cémputo 10,325,078.70

TOTAL AUMENTAR EGRESOS ¢ 282,805,910.67




% BANCO
CENTRAL DE
COSTA RICA

Sistema: Proveeduria - Presupuesto

Subsistema Presupuesto
Periodo 2013

REBAJAR EGRESOS
PROGRAMA 01

PROGRAMA 04

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIPO:

2013

INTERNA JUNTA DIRECTIVA
N° DE MODIFICACION: 0001

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

APOYO INSTITUCICNAL
REMUNERACIONES

SERVICIOS

BIENES DURADEROS

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA 01

PROGRAMA 02

PROGRAMA 04

FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
SERVICIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES

APOYO INSTITUCIONAL

REMUNERACIONES

SERVICIOS

BIENES DURADEROS

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

¢
40,805,910.67
200,000,000.00
¢
20,000,000.00
10,000,000.00
12,000,000.00
¢

¢
98,820,521.30
¢
38,779,250.28
¢
22,026,660.39
104,854,400.00
18,325,078.70
¢

Fecha: 27/02/2013
Hora: 16:14:0619
Pagina 1 de 1

240,805,910.67

42,000,000.00

282,805,910.67

98,820,521.30

38,779,250.28

145,206,139.09

282,805,910.67



BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
DESPACHO SECRETARIA GENERAL

22 de febrero del 2013
J1.D. 5585/09

Doctor
Rodrigo Bolafios Zamora, Presidente
Bance Central de Costa Rica

Estimado sefior:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 9 del acta de la sesion 5585-2013, celebrada
el 20 de febrero del 2013,

considerando que:

a. La Division Servicios Tecnolégicos y la Divisién Econdémica, requieren atender las siguientes
necesidades:

» Cambioc en la modalidad de contratacion del personal técnico del proyecto de Automatizacién de la
Gestion de las Estadisticas Econémicas con el fin de mitigar el impacto que genera la modalidad de
aprovisionamiento por medio de plazas por servicios especiales debido a la alta rotacién del
personal y al tiempo que se requiere para llenar una plaza vacante de este tipo, asi como la escasez
de oferentes por la naturaleza temporal de las plazas. Para ello se propone reforzar la subpartida
Servicios de Desarrollo de sistemas informdticos por un monto de ¢90.8 millones en la Divisién
Servicios Tecnologicos, con la finalidad de continuar con el desarrollo requerido en dicho
proyecto.

» Compra de un servidor con su respectiva licencia (¢10.3 millones) y Servicios de desarrollo de
sistemas informdticos (¢13 millones), para el desarrolio ¢ implementacién de un sistema para la
obtencién de la informacién base enviada por las entidades financieras supervisadas a las diferentes
superintendencias, particularmente a la Superintendencia General de Entidades Financieras, la cual
es vital para la generacion de indicadores y de estadisticas macroeconémicas que permitan cumplir
con las necesidades en la elaboracidn de las cuentas nacionales, la balanza de pagos, las estadisticas
fiscales y las estadisticas monetarias y financieras.

b. La Divisién Econémica requiere, para el desarrollo del proyecto estratégico Cambio de Afio Base de
las Cuentas Macroecondmicas, realizar una encuesta que permita la recoleccién de informacién
financiera de los hogares. Dado que no serd posible realizar la Encuesta sobre la Cuenta Financiera de
los Hogares 2013 con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, se solicita trasladar recursos a la
subpartida Servicios en ciencias econdmicas y sociales por un monto de ¢200 millones, para realizar la
contratacién de una empresa que ejecute la encuesta.

c: La Divisién Administrativa requiere realizar una remodelacion en el segundo piso, mediante la cual se
construiran las oficinas de las direcciones de la nueva Divisién de Finanzas y Contabilidad, asimismo
se requiere adquirir mobiliario y equipo de oficina, que seran utilizados en dicha remodelacion. Los
recursos (¢32 millones) para la modificacion propuesta se tomaran de la Subpartida Edificios
formulados en el proyecto Impermeabilizacion de la Plaza de la Cultura, los cuales se estima no se
utilizardn en su totalidad debido a que este proyecto por su magnitud debe contratarse por medio de
una Licitacién Piblica.
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d. La Division Gestién y Desarrollo requiere trasladar recursos para contratar una firma internacional
con especialidad en riesgos de banca central, para la implementacién de un enfoque de gestion integral
de riesgos en el Banco Central de Costa Rica, el costo promedio es de ¢78 millones y unicamente se
cuenta con un presupuesto de ¢60 millones para realizar dicha consultoria ya que los ¢18 millones
restantes se asignaron erréneamente al proyecto Implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

e, La Divisién Finanzas y Contabilidad requiere reforzar la subpartida Servicios en ciencias econdmicas y
sociales por un monto de ¢5 millones para realizar el pago a la firma de Auditores Externos que audita
los estados financieros del 2012, dado que se generé un retraso en la generacién de informes por parte
de dicha firma.

f La Presidencia del Banco, requiere reforzar la subpartida Servicios en ciencias econdmicas y sociales
por un monto de ¢15 millones para contratar los servicios de un experto internacional en compensacion
y liquidacion para atender ¢l tema relacionado con la Ruta Estratégica para el Desarrollo del Mercado
de Valores.

Asimismo, se requiere un monto de ¢10 millones en la subpartida Servicios juridicos para la
confratacion de un abogado local experto en el mercado de valores para que apoye al Consejo Nacional
de Valores en la redaccidn de una nueva ley del mercado de valores costarricense, esto en virtud de
que basados en el diagnéstico y recomendaciones establecidas en la Ruta Estratégica para el Desarrollo
del Mercado de Valores, el Consejo y la Segunda Vicepresidencia de la Repiiblica, acordaron avanzar
hacia la redaccion de una nueva ley y no hacia una reforma a la ley existente.

2 La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica mediante articulo 10, del acta de la sesion 5584-
2013, del 13 de febrero del 2013 aprobd en concordancia con lo propuesto en el Memorando M/G-
07/2012 de la Gerencia, del 22 de noviembre de 2012, la modificacién de los cinco descriptivos de
puestos de las plazas a las cuales se asignan expresamente las funciones de administracién tributaria,
donde ademds se establece la prohibicion del ejercicio liberal de la profesion a los funcionarios
titulares de esas plazas. Lo cual implica incrementar la subpartida Restriccidn al ejercicio liberal de la
profesion y sus respectivas cargas sociales, en un monto de ¢68.7 millones.

dispuso en firme:

Aprobar la Modificacion presupuestaria 1-2013 al Presupuesto de Ingresos y Egresos por Programas del
Banco Central de Costa Rica, por un monto de $462.977.055,37, la cual serd financiada con el traslado
interno de subpartidas de conformidad con los términos establecidos en la carta DGD-008-2013 R1 del 15 de
febrero del 2013, suscrita por la Divisién Gestion y Desarrollo.

Atentamente,

Lic. Jol)ge Mong illa
Secretaﬂ;\fo General' -

Con copia a: Gerencia, Subgerencia, Auditoria Interna, Division Administrativa, Division Econdmica, Divisién Servicios
Tecnoldgicos, Division Gestion y Desarrollo, Divisicn Finanzas y Contabilidad,
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