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Modificacion de Gerencia 02-2015

Esta modificacion alcanza un monto total ¢7,5 millones, con la finalidad de trasladar
recursos para atender necesidades institucionales solicitadas por la Division Econémica y la
Division Administrativa. El detalle se presenta a continuacion:

Division Econdmica

1. Reforzar la subpartidas “Otros servicios de gestion y apoyo”
Justificacion

La Division Econdmica requiere:

Reforzar la subpartida “Otros servicios de gestion y apoyo”, por ¢0.5 millones, para contratar
una agencia de traduccion e interpretacion simultéanea, la cual colaborara en las reuniones
del 19 y 20 de octubre, dias en que se realizard la tercera mision de la OCDE para el
"Economic Assessment”, con el objetivo de discutir los hallazgos y recomendaciones de esta
revision. Dado que varios miembros de la delegacion no hablan espafol, por lo que es
necesario proveer el servicio de traduccion simultanea (inglés-espanol).

Fuente de financiamiento

Los recursos se toman de la subpartida “Servicios en ciencias economicas y sociales”, que
se encuentran disponibles debido a la depreciacién del euro con respecto al dolar y al
cambio de estatus de Costa Rica frente a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE), pues ahora Costa Rica no es un pais invitado sino un pais en proceso
de adhesién a la organizacién, y por lo tanto ya no se le van a cargar los costos de asistencia
a ciertos comités y grupos de trabajo. Lo que ha implicado una disminucion en los costos de
asistencia a comités y grupos de trabajo, segun lo originalmente presupuestado.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Divisién Econémica solicita un ajuste que le permita trasladar recursos presupuestados
en la subpartida Servicios en ciencias econémicas y sociales, a la subpartida Otros servicios
de gestion y apoyo; lo anterior para contratar una agencia de traduccion e interpretacion
simultanea, que colaborara en la atencién de la misién de alto nivel de la Organizacidn para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), que visitara el pais para exponer los
resultados y recomendaciones de la evaluacién econdmica de Costa Rica, en el marco del
proceso de incorporacion del pais a dicha organizacion.

Dada la naturaleza de la modificacion y las justificaciones aportadas, la solicitud no tiene
impacto sobre los objetivos y metas definidos en el Plan de Servicio de la Division para el
periodo 2015; sin embargo permitira apoyar el proceso de adhesién del pais a la OCDE, lo
cual representa un esfuerzo a nivel pais.
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Divisién Administrativa
2. Reforzar la subpartida “Contribucién patronal a fondos administrados por entes

privados” en ¢7,0 millones

Justificacion

Se requiere reforzar la subpartida “Contribucién patronal a fondos administrados por entes
privados” por ¢7,0 millones, con la finalidad de ajustar en la Direccion de la Division de
Sistemas de Pago, lo requerido para atender un traspaso extraordinario por ese concepto a
la Asociacion Solidarista del Banco Central de Costa Rica, derivado de un ajuste retroactivo
que se debe reconocer a un funcionario que estuvo nombrado temporalmente en la escala
gerencial durante el periodo de marzo 2008 a febrero 2010 y que por una interpretacion
juridica vigente en esa oportunidad que impedia realizar dichos aportes, estos no fueron
efectuados. Esta interpretacion fue variada posteriormente con los criterios DAJ-CJ-081-
2014 y DAJ-CJ-038-2014 de la Division de Asesoria Juridica, mediante los cuales se aclara
que si corresponde realizar dichos aportes en el caso de los titulares de los cargos de nivel
gerencial que asi lo soliciten, adicionando ademas que también corresponde hacerlos de
forma retroactiva en los casos gue corresponda.

Fuente de financiamiento

La fuente de financiamiento lo constituye la subpartida “Contribucién patronal a fondos
administrados por entes privados”, que fueron presupuestados para cubrir el pago de
aportes patronales a la Asociacion Solidarista durante el 2015, solo que en otro centro de
costo, y que la fecha se ha estimado una subejecucion por lo que se presenta un disponible
en esta subpartida.

Comentario del impacto en el Plan de Servicio

La Division Administrativa solicita un ajuste que le permita trasladar recursos de la
subpartida Contribuciéon patronal a fondos administrados por entes privados,
presupuestados en el Departamento de Investigacion Econémica, a la misma subpartida
pero en la Direccion de la Division Sistemas de Pago; lo anterior para atender el pago de
aportes patronales solidaristas retroactivos a favor de un funcionario, amparado en los
criterios DAJ-CJ-081-2014 y DAJ-CJ-038-2014 de la Division de Asesoria Juridica.

De acuerdo con las justificaciones aportadas, los recursos estan disponibles porque existen
fondos sobrantes en el centro de costo mencionado de la Division Econdmica.

Dada la naturaleza del ajuste y las justificaciones presentadas, la solicitud no tiene impacto
sobre los objetivos y metas definidos en el Plan de Servicio de la Division.
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Eduardo Prado Zuniga
GERENTE

Resolucion de Gerencia 071-2015
San José, a las diecisite horas del nueve de octubre del dos mil quince.

El Gerente del Banco Central de Costa Rica, actuando como Superior Jerarquico
Administrativo segtin lo dispuesto en los articulos 31, 33 inciso h) y 34 de la Ley Organica del
Banco Central de Costa Rica, Ley N° 7558, emite la siguiente Resolucion Administrativa a
efectos de aprobar la modificacién presupuestaria de Gerencia 2-2015 por la suma de ¢0.5
millones

Considerando que:
1-La Division Econémica requiere:

Reforzar la subpartida “Otros servicios de gestion y apoyo”, por ¢0.5 millones, para contratar
una agencia de traduccién e interpretacion simultdnea, la cual colaborard en las reuniones del
19 y 20 de octubre, dias en que se realizara la tercera misiéon de la OCDE para el "Economic
Assessment”, con el objetivo de discutir los hallazgos y recomendaciones de esta revision.
Dado que varios miembros de la delegacién no hablan espafiol y que tendrdn sesiones de
trabajo con diferentes jerarcas de instituciones publicas (BCCR, Hacienda, MEIC, MEP,
Bienestar Social y el Consejo Econémico), es necesario proveer el servicio de traduccién
simultanea (inglés-espaiiol),

2-La Divisiéon Administrativa requiere

Reforzar la subpartida “Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados” por
¢7,0 millones, con la finalidad de ajustar en la Direccién Division de Sistemas de Pago, lo
requerido para atender un traspaso extraordinario por ese concepto a la Asociacién
Solidarista del Banco Central,

Resuelve:

Aprobar la Modificacién de Gerencia 2-2015, por la suma de ¢7,5 millones.

Esta resolucién de Gerencia cuenta, mediante firma digital, con:

.2 Aprobacién de Eduardo Prado Z., Gerente del Banco Central de Costa Rica.

| Teléfono:(506) 2243-3150
3 | Correo: gerencia@bccr fi.cr
| Apartado: 10058-1000
Direccién: Av. 1y Central, Calles2y 4
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BANCO CENTRAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:

TIPO:

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REBAJAR EGRESQOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA

0 REMUNERACIONES

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc
SERVICIOS

1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 04 Servicios en ciencias econémicas y sociales

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
1 SERVICIOS

1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 99 Otros servicios de gestion y apoyo
PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS

0 REMUNERACIONES

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 05 Contribucion patronal a fondos administrados por entes privadc

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

INTERNA GERENCIA
N° DE MODIFICACION: 0002

¢

7,000,000.00
7,000,000.00

7,000,000.00

500,000.00
500,000.00

500,000.00
¢

¢

500,000.00
500,000.00

500,000.00
¢

7,000,000.00
7,000,000.00

7,000,000.00
¢

Fecha: 13/10/2015

16:44:01

Pagina 1

7,500,000.00

7.500,000.00

500,000.00

7,000,000.00

7,500,000.00



BANCO
CEATRAL DE COXTA AICa

Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015

BANCO CENTRAL DE COSTARICA
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO:
TIPO:

2015
INTERNA GERENCIA

N° DE MODIFICACION: 0002

RESUMEN GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

1. REBAJAR EGRESOS

0
0
0
1

1
1

05
05 05

04
04 04

REMUNERACIONES

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)
SERVICIOS

Servicios de gestién y apoyo

Servicios en ciencias economicas y sociales

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

0 REMUNERACIONES

0 05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
0 05 05  Contribucion patronal a fondos administrados por entes privados (5.33%)

1 SERVICIOS

1 04 Servicios de gestion y apoyo

1 04 99  Oftros servicios de gestién y apoyo

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

¢

7,000,000.00
7,000,000.00

¢

500,000.00
500,000.00

¢

¢

7,000,000.00
7,000,000.00

¢

500,000.00
500,000.00

¢

Fecha: 13/10/2015
Hora: 16:44:23
Pagina 1 de 1

7,000,000.00

500,000.00

7.500,000.00

7,000,000.00

500,000.00

7,500,000.00
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Sistema: Proveeduria - Presupuesto
Subsistema Presupuesto

Periodo 2015 BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO: 2015
TIPC: INTERNA GERENCIA

N° DE MODIFICACION: 0002

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

REBAJAR EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
REMUNERACIONES
SERVICIOS

TOTAL REBAJAR EGRESOS

AUMENTAR EGRESOS

PROGRAMA 01 FORMULACION DE POLITICA MONETARIA
SERVICIOS

PROGRAMA 03 SISTEMA DE PAGOS
REMUNERACIONES

TOTAL AUMENTAR EGRESOS

¢
7,000,000.00
500,000.00

¢

¢

500,000.00
¢
7,000,000.00
¢

Fecha: 13/10/2015
Hora: 16:44:54
Pagina 1 de 1

7,500,000.00

7.500.000.00

500,000.00

7,000,000.00

7,500,000.00



