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9 de setiembre del 2025
AI-0210-2025

Señor
Pablo Villalobos G., Gerente
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA


Ref. Comunicación del Informe de la Auditoría especial sobre el proceso de declaraciones juradas de bienes – Fundación para Administrar los Museos del BCCR (FMBCCR)

Estimado señor:

Este informe contiene los resultados correspondientes al estudio de auditoría especial sobre el proceso de declaraciones juradas de bienes, derivado de la relación que tiene el Banco Central con la FMBCCR. El objetivo del trabajo fue verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a ese proceso, el cual estuvo bajo la responsabilidad del Departamento Pagos y Cobros de la División Servicios Compartidos.

El alcance del estudio comprendió la remisión a la Contraloría General de la República (CGR) del listado de colaboradores de la FMBCCR obligadas a declarar, la actualización de la base de datos de la CGR con la información de tales personas y la verificación de que presentaron su declaración. Todo lo anterior con base en la información que fue remitida por la asistente de Recursos Humanos de la FMBCCR y en apego a los numerales 4.2 y 4.3 de los “Lineamientos para la declaración jurada sobre la situación patrimonial de los sujetos privados que administren o custodien fondos y actividades públicas emitidos por la Contraloría General de la República” (R-DC-00080-2024). 

La actividad de auditoría interna en el Banco Central de Costa Rica se realiza de acuerdo con las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público, ambas emitidas por la Contraloría General de la República.

I. GENERALIDADES

En relación con el proceso anual de declaraciones juradas ante la Contraloría General de la República (CGR), el artículo 80 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, decreto ejecutivo No.32333, establece lo siguiente:

Las auditorías internas fiscalizarán que las unidades de recursos humanos u oficinas de personal de los órganos, entes y empresas públicas estén cumpliendo a cabalidad con el deber de informar establecido en la Ley, lo cual implica cerciorarse de la veracidad de la información brindada.

[bookmark: _Hlk167460504][bookmark: _Hlk207113156]El Departamento Pagos y Cobros coordinó lo correspondiente con la Fundación para Administrar los Museos del Banco Central de Costa Rica, a fin de asegurar el cumplimiento, por parte del Banco, de las responsabilidades que se le asignan en los “Lineamientos para la declaración jurada sobre la situación patrimonial de los sujetos privados que administren o custodien fondos y actividades públicas emitidos por la Contraloría General de la República”. 

II. RESUMEN DE RESULTADOS

[bookmark: _Hlk175148887]Los resultados de esta evaluación permitieron identificar los siguientes aspectos: 

· La FMBCCR definió los puestos que, de acuerdo con sus funciones, deben presentar declaraciones juradas de bienes y remitió al Departamento Pagos y Cobros los nombres de los funcionarios que deben declarar. 

· El Departamento Pagos y Cobros actualizó la base de datos del Sistema de Declaraciones Juradas de Bienes de la Contraloría General de la República con la información de los funcionarios de la Fundación Museos del BCCR.

· Con base en la información remitida por la FMBCCR, el Departamento de Pagos y Cobros comprobó que dos de los tres declarantes identificados por la FMBCCR presentaron su declaración jurada ante la CGR; el tercero de ellos, por una situación particular, tiene plazo hasta el 14 de setiembre para presentar su declaración.

· Se verificó que la División Transformación y Estrategia atendió la recomendación del oficio AI-0126-2024 del 22 de junio del 2024, relacionada con el traslado de funciones al área de recursos humanos.  Sobre el particular se atendió el cambio organizacional aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 11, del acta de la sesión 6038-2021, celebrada el 9 de diciembre del 2021 mediante el cual las funciones fueron trasladadas al Departamento Gestión del Talento Humano.


III. CONCLUSIÓN

Los resultados obtenidos permitieron concluir que el proceso cumple[footnoteRef:1], por cuanto los criterios evaluados tuvieron resultado satisfactorio.   [1:  Indica que, en opinión del auditor, el objeto de estudio, con seguridad razonable, cumple en todos los aspectos importantes, con los criterios establecidos.] 


La Auditoría Interna realizó la conferencia final de este informe con las divisiones Servicios Compartidos y Transformación y Estrategia y con la Gerencia, en fecha 8 de setiembre, como parte de la comunicación preliminar de los resultados.

[bookmark: R_043962_40718750]Atentamente,
[image: Texto

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]


Maribel Lizano Barahona
Subauditora Interna

[bookmark: _Hlk175152186]Cc.	División Servicios Compartidos
	División Transformación y Estrategia
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