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18 de julio del 2025
AI-0151-2025


Señor
Pablo Villalobos G., Gerente
BANCO CENTRAL DE COSTA RICA


Ref. Comunicación del Informe de la Auditoría especial sobre el proceso de declaraciones juradas de bienes

Estimado señor:

Este informe contiene los resultados correspondientes al estudio de auditoría especial sobre el proceso de declaraciones juradas de bienes, cuyo objetivo fue verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a ese proceso, el cual está bajo la responsabilidad del Departamento Pagos y Cobros de la División Servicios Compartidos.

El alcance del estudio comprendió las declaraciones juradas de bienes emitidas para el periodo 2025 de los funcionarios del Banco Central de Costa Rica y de sus órganos de desconcentración máxima (ODM). Para la ejecución de este estudio se aplicaron los criterios de auditoría que se consideraron pertinentes, según el objetivo planteado, los cuales fueron comunicados mediante oficio AI-0119-2025 del 10 de junio de 2025.  

La actividad de auditoría interna en el Banco Central de Costa Rica se realiza de acuerdo con las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público, ambas emitidas por la Contraloría General de la República.

I. GENERALIDADES

En relación con el proceso anual de declaraciones juradas ante la Contraloría General de la República (CGR), el artículo 80 del Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, decreto ejecutivo No.32333, establece lo siguiente:

Las auditorías internas fiscalizarán que las unidades de recursos humanos u oficinas de personal de los órganos, entes y empresas públicas estén cumpliendo a cabalidad con el deber de informar establecido en la Ley, lo cual implica cerciorarse de la veracidad de la información brindada.


[bookmark: _Hlk167460504]El Departamento Pagos y Cobros coordina la identificación de nuevos declarantes, a quienes solicita la información que corresponde para proceder con su inscripción ante la CGR en el sistema dispuesto para ese fin. Adicionalmente, ese departamento realiza campañas de divulgación para los funcionarios que deben presentar las declaraciones juradas en los plazos establecidos en la normativa vigente. Estas labores se oficializaron en el proceso Remuneración del Personal, subproceso Administrar información del personal, y cubren tanto al personal del Banco Central como de los ODM.

II. RESUMEN DE RESULTADOS

[bookmark: _Hlk175148887]Los resultados de esta evaluación permitieron identificar los siguientes aspectos: 

· La Administración definió los puestos que, de acuerdo con sus funciones, deben presentar declaraciones juradas de bienes. Asimismo, el Departamento Pagos y Cobros remitió consultas a las áreas administrativas, con el propósito de identificar los funcionarios que deben declarar por haber sido designados como administradores en procedimientos de compra cuyo contrato tuviera una duración superior a los seis meses. 

· Se mantiene un control para la actualización oportuna de la base de datos del Sistema de Declaraciones Juradas de Bienes de la Contraloría General de la República, con la información de los funcionarios que, de acuerdo con la naturaleza de su puesto, se encuentran obligados a presentar declaración de bienes.  

· El Departamento Pagos y Cobros comunicó formalmente a los funcionarios su obligación de presentar la declaración de bienes cuando adquieren esa condición; al igual que se excluyeron a tiempo aquellos que por cambio de funciones o retiros de la Institución no debían continuar registrados como declarantes.

· Se comprobó la remisión de comunicados oficiales mediante los cuales se dio a conocer a los declarantes los plazos establecidos para presentar las declaraciones juradas de bienes en el presente periodo. Además, se comprobó la existencia de correos de seguimiento y prevención para evitar el incumplimiento en la presentación de la declaración jurada de bienes.

· Se verificaron las acciones de control que implementó el Departamento Pagos y Cobros, acerca del seguimiento diario al cumplimiento de la declaración por parte de los funcionarios. 

· En el 2025 se notificó a 50 funcionarios acerca de su obligación de presentar el formulario de la inscripción en el sistema de la Contraloría General de la República, en el plazo de 3 días hábiles y, la declaración en los siguientes 30 días hábiles; esas personas atendieron oportunamente lo solicitado.

· Para el presente ejercicio se identificaron 306 declarantes[footnoteRef:1], de los cuales 272 (88.89%) cumplió con la presentación de la declaración anual, 32 fueron nuevos declarantes (10.46%) que presentaron su declaración inicial entre enero y mayo del 2025[footnoteRef:2] y 2 funcionarios (0.65%) no presentaron la declaración por encontrarse con licencia o con incapacidad. [1:  El 2024 cerró con 284 declarantes. En el periodo se incluyeron 50 funcionarios y se excluyeron 28.]  [2:  Eximidos de la declaración anual por disposición del Artículo 72 del Reglamento a la Ley No. 8422.] 


Mediante oficio AI-0126-2024 del 22 de julio del 2024, se informó que, debido al cambio organizacional aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 11, del acta de la sesión 6038-2021, celebrada el 9 de diciembre del 2021, el personal a cargo del pago remuneraciones fue separado del resto de funcionarios que atienden los procesos de gestión de recursos humanos. Eso tuvo como consecuencia que las funciones relacionadas con las declaraciones juradas de bienes no las esté ejecutando el área de recursos humanos, como lo requieren las disposiciones externas sobre esta materia, a saber: artículo 28 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y numerales 5 y 6 de las Directrices para la presentación de la declaración jurada de bienes ante la Contraloría General de la República R-DC-019-2016, emitidas por la Contraloría General de la República. Consecuentemente, mediante el oficio de previa cita, la Auditoría recomendó normalizar las funciones relacionadas con declaraciones juradas. La Administración ya informó que había atendido la recomendación, por lo que su revisión se encuentra en proceso.

III. CONCLUSIÓN

Los resultados obtenidos permitieron concluir que el proceso cumple[footnoteRef:3], por cuanto los criterios evaluados tuvieron resultado satisfactorio.   [3:  Indica que, en opinión del auditor, el objeto de estudio, con seguridad razonable, cumple en todos los aspectos importantes, con los criterios establecidos.] 


La Auditoría Interna realizó la conferencia final de este informe con las divisiones Servicios Compartidos y Transformación y Estrategia y con la Gerencia, como parte de la comunicación preliminar de los resultados.

[bookmark: R_043962_40718750]Atentamente,
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Joaquín Vargas Guerrero
Auditor Interno
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