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SESION 6245-2025

Acta de la sesidn extraordinaria seis mil doscientos cuarenta y cinco- dos mil veinticinco, celebrada
virtualmente por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, a partir de doce horas con
treinta y ocho minutos del viernes catorce de marzo de dos mil veinticinco, con la participacion de
sus miembros: Roger Madrigal Lopez, presidente del Banco Central de Costa Rica, Marta Soto
Bolafios, vicepresidente de la Junta Directiva, Silvia Charpentier Brenes, Max Soto Jiménez, Jorge
Guardia Quir6s y Juan Andrés Robalino Herrera, asi como con la de los funcionarios: Ivan
Villalobos Valerin, director de la Division Asesoria Juridica, Maribel Lizano Barahona, subauditora
interna, Celia Alpizar Paniagua, secretaria general interina, Edgar Arias Freer, director de la
Division Transformacion y Estrategia y Ricardo Rodriguez Hernandez, director del Departamento
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 1. Constancia de: a) reunion de trabajo, b) participacion remota, c) inasistencias y d) tardia.

Se deja constancia de que esta sesidn extraordinaria inicié a las doce horas con treinta
y ocho minutos debido a que los miembros de la Junta Directiva realizaron una reunién de trabajo
desde las once horas con treinta minutos hasta las doce horas con treinta y cinco minutos, esto con
el fin de analizar temas relacionados con el quehacer de la Autoridad Monetaria.

Por otro lado, se deja constancia de que esta sesion extraordinaria se realiz6 con la
participacion del sefior Réger Madrigal Lopez, quien se encontraba en el despacho de la Presidencia
del Banco Central de Costa Ricay la participacion remota de los sefiores: Marta Soto Bolafios, Silvia
Charpentier Brenes, Max Soto Jiménez, Jorge Guardia Quir6s y Juan Andrés Robalino Herrera,
integrantes de la Junta Directiva, en cumplimiento de los requisitos de seguridad juridica y
tecnoldgica sefialados por la Procuraduria General de la Republica en su dictamen C-298-2007, del
28 de agosto de 2007, asi como lo indicado por la Divisién Asesoria Juridica del Ente Emisor, en el
oficio AJ-482-2008, del 22 de julio de 2008, relativos a sesiones virtuales de juntas directivas de
entidades publicas.

También, participaron virtualmente los sefiores: Ivan Villalobos Valerin, Maribel
Lizano Barahona, Celia Alpizar Paniagua, Edgar Arias Freer y Ricardo Rodriguez Hernandez.
Ademas, se deja constancia de que el sefior Nogui Acosta Jaén, ministro de Hacienda, no particip
en esta oportunidad. Por otro lado, la sefiora Maribel Lizano Barahona, subauditora interna, se
incorporo tarde a esta sesidn. Su ingreso se consigna en el articulo 3 de esta acta.

No fueron convocados a esta sesion extraordinaria los funcionarios, Alonso Alfaro
Urefia, economista jefe del Banco Central, Bernardita Redondo Gomez, directora de la Division
Gestion de Activos y Pasivos, Henry Vargas Campos, director de la Division Analisis de Datos y
Estadisticas, Pablo Villalobos Gonzalez, director del Departamento Gestion de Riesgos y
Cumplimiento, adscrito a la Junta Directiva, y Mariano Segura Avila, asesor de la Presidencia del
Banco Central, en virtud de que los asuntos que se trataron en esta sesion serian analizados
exclusivamente por los miembros de la Junta Directiva y demés funcionarios convocados.

Por ultimo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56, de la Ley General de
la Administracion Publica, Ley 6227, los miembros de la Junta Directiva verificaron que la
grabacion de esta sesidn se encontraba en curso. Al respecto se transcribe lo siguiente:
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“SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

Buenas tardes, compafieros. Damos inicio a la sesion extraordinaria 6245-2025, del viernes 14 de
marzo del 2025. Por favor, verifiguemos que hay una grabacion en nuestros equipos. Dofia Marta,
dofia Silvia, don Max, don Jorge, don Juan, todos manifestamos que hay una grabacion en nuestros
equipos”.

ARTICULO 2.  Aprobacion del orden del dia,

De inmediato, los miembros de la Junta Directiva entraron a conocer el orden del dia.
Sobre este asunto, se transcribe lo siguiente:

“SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

Iria, el orden es muy simple, es aprobacion del orden del dia, es practicamente un asunto Unico que
es la discusion sobre el nombramiento del gerente. Entonces, estariamos de acuerdo con eso,
aprobado el orden del dia, ¢estamos de acuerdo? Dofia Marta, dofia Silvia, don Max, don Jorge, don
Juan, muchas gracias”.

La Junta Directiva
convino en:
aprobar el orden del dia.
ARTICULO 3. Discusién sobre nombramiento del gerente del Banco Central de Costa Rica.

Se deja constancia de que a las doce horas con cuarenta minutos se conect6 a la
sesion la sefiora Maribel Lizano Barahona, subauditora interna del Banco Central.

Hizo uso de la palabra el sefior Réger Madrigal Lopez, presidente del Banco Central
de Costa Rica para referirse al nombramiento del gerente del Banco Central. Sobre el particular se
transcribe lo siguiente:

“SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Quisiera saber si hay algun asunto de la Auditoria Interna o algiin miembro de Junta Directiva, en
este momento quisiera decir algo. Sin asuntos de los miembros de Junta Directiva.

Entonces, pasariamos al asunto administrativo, al 3.1 que es la decision sobre el nombramiento del
gerente. Como ustedes bien saben, y lo hemos discutido, después de la renuncia de la gerente, dofia
Hazel, el Banco inicio un proceso de seleccion dentro del personal interno. Ese proceso inicid,
entiendo, que hace dos semanas y lo que hicimos fue que se sac6 un anuncio para el personal del
Banco y de los drganos de desconcentracion maxima. Se recibieron siete oferentes, luego de un
proceso de revision de atestados, dos oferentes no pudieron mostrar prueba de uno de los requisitos
y, por lo tanto, entonces quedaron cinco candidatos. Cinco candidatos a los que se les hizo una
entrevista, entre el pasado martes y el dia de hoy.

Destacan tres personas en esas entrevistas, y lo que yo le someto a la Junta Directiva es, luego de
haber pasado este proceso, les someto el nombre del compariero Pablo Villalobos para ocupar la
Gerencia. Pablo en la entrevista mostré6 conocimiento del Banco, tiene experiencia, fue muy
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especifico en algunas preguntas, sobre todo al entender la realidad actual del Banco, sobre unos
problemas que tiene el Banco, él plantea las soluciones.

Ademaés, Pablo con su vision integral, nos ha ayudado, parece que es un excelente complemento
para su gestién administrativa, porque Pablo, ademas de ser economista, es una persona que ya ha
ejercido labores de administracion en el Banco, tuvo su experiencia como gerente interino durante
una época, no hace muchos afios, antes del 2022, antes del 2021, me parece, antes del 2021 fue
gerente interino y es una persona que entiende de macroeconomia, entiende de estabilidad
financiera, es una persona conciliadora, ha mostrado su capacidad para trabajar en equipo, buscar
soluciones a los problemas, es una persona orientada a la consecucion de objetivos, se enfoca.
Entonces yo les someto a ustedes ese nombre. Por favor, si tienen alguna consulta, pregunta o
comentario, haganlo y después, si estan de acuerdo procederiamos a la votacion.

SRA. MARTA SOTO BOLANOS:

Roger, yo quisiera agregar a lo que usted ha dicho que, ademas de la entrevista, se les hicieron
algunas pruebas psicométricas a las cinco personas y que fue al personal interno y de los entes
desconcentrados que también, fueron invitados a este proceso. Que queria nada mas, aclarar eso y
solamente.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

Alguna pregunta o comentario. Bueno sefiores, en realidad yo lo que, como lo vimos en borrador,
tenemos un borrador de acuerdo en el que basicamente se describe este proceso, de que lo que dice
el articulo 31, que le corresponde al Banco Central la designacion de un candidato y que ese
candidato tiene que ser aprobado por la Junta con no menos de cinco votos, y luego el proceso que
tuvimos de tener una gerente que renuncia, que se abre el proceso de seleccidn, se hacen las
entrevistas y que llegamos finalmente, a la propuesta que estoy haciendo.

Entonces, por favor, los que estemos de acuerdo con la eleccion de don Pablo Villalobos, levantemos
la mano. Dofla Marta, dofia Silvia, don Max, don Jorge, don Juan, mi persona, seis miembros
presentes, seis miembros de acuerdo. Yo lo que estaba pensando, dado la urgencia que necesitamos
para esto, es que este gerente sea a partir del lunes, estariamos de acuerdo con eso, que sea a partir
del lunes... del lunes 17 es, jverdad? ;O 18? hoy es 14... 17 si, del lunes 17 de marzo. Adelante,
don lvan.

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Si, gracias. Nada mas recordarles que don Pablo es actualmente director del Departamento de
Riesgos y para poder asumir el cargo el lunes, tendria que renunciar hoy mismo.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Hoy, si, hoy.

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Hoy mismo hay que comunicarlo, entonces tiene que renunciar, para que pueda asumir el cargo el
lunes entrante.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Si, eso hay que hablarlo ahorita con €l. Espero no tener que estarlos llamando en la noche, para que
elijamos otro gerente. Pero, si, él sabia eso, eso se les dijo en la entrevista que se les hizo, por ahi
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inicia la entrevista haciéndoles ver y el manifestd en la entrevista que entendia lo que eran las
implicaciones y que él renunciaria al puesto actual de forma inmediata.

SR. MAX SOTO JIMENEZ:

También, no sé si al quedar ese cargo vacante del director del Departamento de Riesgos y
Cumplimiento y siendo de nombramiento que recomienda la Junta Directiva y lo ejecuta la
Gerencia, no sé si hay que hacerlo desde ya o si es algo nada mas, que tendremos que hacer una vez
que haya gerente, y que pueda hacer el nombramiento precisamente, porque en este momento no se
pueden hacer nombramientos. Nada mas tenerlo en cuenta, que pronto habra que hacer un
nombramiento interino en ese departamento. Gracias.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Don Ivan, ;tenemos que decir algo ahora o puede esperar?

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Disculpen, es que se me fue la sefial un momentito, los perdi después de que hice mi intervencion.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

La intervencion de don Max, es que €l nos recuerda, como usted lo hace también, que don Pablo es
director del area de riesgos y cumplimiento, del Departamento de Riesgos y Cumplimiento, entonces
quedaria sin director y, por lo tanto, ese puesto queda vacante. Entonces si tenemos que
manifestarnos algo ahora o es algo que, en una préxima Junta, como asunto administrativo, sacar a
CONCUrso ese puesto.

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:

Lo recomendable, creo que es dividir los temas, enfocarse en este caso en el nombramiento y luego
hacer el nombramiento del nuevo director de riesgos interino, mientras que se hace el proceso de
seleccion.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Si, por el momento no mezclarlo, porque entonces, tendriamos que... perfecto.

SRA. MARTA SOTO BOLANOS:
Rdéger, pero tenemos que dar firmeza.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

Yo sé, estoy dando la oportunidad, pero yo sé. Entonces, alguien mas va a decir algo, si no, los que
estamos de acuerdo en dar firmeza al nombramiento de gerente por seis afios a don Pablo Villalobos
a partir del 17 de marzo, por favor. Dofia Marta, dofia Silvia, don Max, don Jorge, don Juan, mi
persona. Por unanimidad y en firme se acuerda nombrar a don Pablo Villalobos como gerente de
Banco Central, por seis afios a partir del lunes 17 de marzo del 2025.

Un detalle, ya le doy la palabra a dofia Marta. Muchas gracias a los compafieros por apoyarme en
esta propuesta. Don Ricardo, ¢me escucha? Si, una ensefianza que nos quedo en el proceso anterior
es gque nosotros deberiamos, tan pronto se tiene la decision, enviar un correo de agradecimiento a
las personas que participaron en el proceso, pero ahora en la tarde tengo que arreglar otras cosas,
porque tiene que salir un comunicado de prensa, etcétera, en el comunicado interno del Banco
también.
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Pero, entonces me gustaria, como lo dijo la persona y creo que tiene razon, me avergienza de que
lo hiciéramos de esa forma, dijo, ‘me enteré primero por la prensa que antes de que me dijeran a mi,
no hubo cortesia de que me comunicaran’. Entonces, que cuidemos ese detalle de las demas personas
que hay que agradecerles porque dedicaron tiempo, recursos y preparacion para participar en este
proceso, en su participacion, pero que ya la decision se tomo. Me imagino que usted conoce esas
cartas, los elementos que tienen, ¢verdad?

SR. RICARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ:

Si, con mucho gusto, don Roger, yo les puedo mandar, saliendo de esta reunion, si les parece o
apenas esté el acuerdo, don Roger, un correo dandole, como ellos se inscribieron por correo, si le
parece, podemos hacerlo de la misma manera, dandole las gracias por haber manifestado su interés
en postularse para la designacion del cargo de gerente. ;Qué le parece, don Roger?

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Perfecto, me parece muy bien, muchas gracias. Cuando esté el acuerdo, tal vez, para la formalidad
primero.

SR. RICARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ:
Si, sefior, creo que es lo mejor.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Dofia Marta y luego don lvan.

SRA. MARTA SOTO BOLANOS:

Si, yo quisiera dejar en actas mi complacencia de este proceso de designacion, porque realmente
tuvimos la oportunidad de que tres personas llegaran a... fue dificil la escogencia porque tres
personas tenian las capacidades de poder asumir el cargo de gerente del Banco y realmente se
desempefiaron muy bien, tanto en las pruebas psicométricas como en la entrevista que les hicimos,
las tres personas se desempefiaron excelentemente, lo cual, eso nos agrada que el Banco tenga gente
de tan alto nivel que pueda asumir estos cargos.

Escogimos a Pablo por su experiencia, por ser una persona trabajadora, responsable, integra, ética,
es una persona amable, es muy respetuoso, que se toma su tiempo para pensar las cosas, que tiene
claridad de pensamiento y que también es capaz de tomar decisiones, como el Banco lo requiere.
También, es una persona con un conocimiento profundo de la macroeconomia, del funcionamiento
del sistema financiero y entiende muy bien en el momento actual cuéles son los riesgos, sobre todo,
que enfrenta al Banco Central.

Entonces, bueno, esta vez escogimos a Pablo, pero las otras personas, hubo dos personas que
realmente destacaron muy bien y yo creo que mas bien, son personas que la institucion las tiene que
aprovechar en ciertos puestos, porque pueden colaborar muchisimo en la labor del gerente.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Si, hay que pensar en el Banco del futuro, entonces...

SRA. MARTA SOTO BOLANOS:
Exactamente. Bueno, muchas gracias, eso era lo que queria comentar.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Don Ivan.
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SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:

Si, gracias. Nada mas un elemento que se quedd, que esta en el borrador de propuesta del acuerdo,
que ustedes tienen que otorgarle los poderes a don Pablo para poder empezar a inscribirlos el mismo
lunes. Es uno de los puntos del acuerdo, con solo mencionarlo se le...

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

Si, ‘la representacion judicial y extrajudicial como gerente del Banco Central, a partir del 17 de
marzo y el poder generalisimo sin limite de suma y entendido que solo podra sustituir su poder
mediante la concesion de poderes especiales. Asimismo, Pablo puede revocar sustituciones y hacer
otras de nuevo, con la conservacion en todo momento, de su mandato con fundamento en lo
presentado en los articulos 1253, 1264 del Cadigo Civil, asi como el articulo 33 de la prestablecida
Ley 7558°. (Esaesla...?

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Si, es esa. Eso es parte del acuerdo, porque, aunque ya el gerente tiene ese poder, hay que
materializarlo, entonces necesitamos el acuerdo para poder empezar a...

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Eso esta en el acuerdo, es clarisimo. Muchisimas gracias, don Ivan. O, usted quiere que tomemos
un acuerdo especifico para eso? O ya con lo que hemos dicho...

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Es que los he visto tomando como el acuerdo....

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Principal.

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:

Si, tomaron el principal, que es nombrarlo, pero también, tienen que indicar que se haga eso.
Entonces, que como no se habia mencionado, entonces, creo que como ya votaron lo otro, se les
quedd como por fuera. Entonces, seria eso.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Entonces, esta bien para...

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Los tres puntos son el acuerdo.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Si.

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
El segundo es que esta condicionado a la renuncia, la eficacia depende de la renuncia y creo que el
tercero es este, es que no lo tengo.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

El otro es que comparezca ante un notario, uno de los notarios del Banco, no institucionales, sino
del Banco y consigne el poder generalisimo de la escritura publica y su tramite correspondiente y
tramite su correspondiente instruccion en la seccion mercantil del Registro Publico.
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SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
Efectivamente.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:

Estos son los elementos constituidos del acuerdo, dedicamos mucha discusion a la persona, a la
fecha y el periodo, pero tienen otros elementos formales, consustanciales del nombramiento que es
que, no se le puede nombrar y no darle poderes y no puede tener poderes, si no se registra ante un
notario, entonces me parece que esta implicito dentro del acuerdo. ¢;Estamos? ;O usted prefiere que
lo votemos?

SR. IVAN VILLALOBOS VALERIN:
No, para mi es suficiente asi, lo estan diciendo, estd quedando y ya estan todos de acuerdo.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
Muy bien. Muy bien, comparieros, yo les agradezco el tiempo, no sé si alguien quiere decir algo
mas 0 hacer una pregunta, si no, daria por terminada la sesion del dia hoy.

SRA. MARTA SOTO BOLANOS:
Bueno, buenas tardes.

SRA. SILVIA CHARPENTIER BRENES:
Buenas tardes.

SR. ROGER MADRIGAL LOPEZ:
En realidad, compafieros les agradezco su colaboracion y el acompafiamiento en el dia de hoy, muy
rica la discusion. Hasta pronto™.

Analizado el tema, la Junta Directiva, con base en los comentarios y observaciones
transcritas en esta oportunidad, y

al considerar que:

A. Escompetencia de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31 de su Ley Orgéanica, Ley 7558, designar al gerente del BCCR,
a propuesta del presidente de la Junta Directiva y con el voto favorable de no menos de cinco
de sus miembros.

B. El articulo 32, de la citada ley 7558, dispone que el periodo de nombramiento del gerente del
Banco Central es de seis afios con la posibilidad de ser reelegido, asi como que a este cargo se
le aplicaran las disposiciones contenidas en los articulos 18, 19, 20 y 21 de la Ley Organica del
BCCR en lo que fuere procedente. Por ultimo, la citada norma establece que la remocion del
gerente requerira el voto de por lo menos cinco miembros de la Junta Directiva y que cada voto
sera nominal y razonado.

C. ElConsejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, en el articulo 7 del acta de la sesion
1915-2025, celebrada el 14 de febrero de 2025, nombro6 a la sefiora Hazel Valverde Richmond,
cédula de identidad 1-0906-0690, quien en ese momento ocupaba el cargo de gerente del Banco
Central de Costa Rica, como superintendente de la Superintendencia General de Entidades
Financieras, a partir del 21 de febrero de 2025, con todas las atribuciones, responsabilidades y
facultades propias de ese cargo, por un periodo de cinco afios.
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D.

Q

La sefiora Hazel Valverde Richmond, el 14 de febrero de 2025, renunci6 a su puesto de gerente
del Banco Central de Costa Rica, e indico que su ultimo dia de trabajo seria el jueves 20 de
febrero de 2025, es decir, solo seis dias después del acuerdo del Conassif citado en la
consideracion anterior.

Mediante el articulo 5 del acta de la sesion 6240-2025, celebrada el 20 de febrero de 2025, la
Junta Directiva del BCCR dio por recibida la renuncia de la sefiora Hazel Valverde Richmond
a su puesto de gerente del Banco Central, a partir del 21 de febrero de 2025.

En la sesion 5857-2018, articulo 7, del 12 de diciembre de 2018, la Junta Directiva del Banco
Central acord6 mantener vacante, de manera indefinida, la plaza de subgerente del BCCR, por
lo que en la actualidad no hay un subgerente que pueda asumir temporalmente las funciones de
gerente que dejo la sefiora Valverde Richmond, a partir del 21 de febrero de 2025.

De acuerdo con la Ley Orgadnica del Banco Central, algunas funciones de la Gerencia son
indelegables, como la total representacion judicial y extrajudicial del Banco, el nombramiento
y la remocion de personal, la sustitucion del presidente del BCCR en las sesiones del Conassif,
la aprobacion de cambios organizacionales, la firma de los estados financieros, la orden de
apertura y la toma de decisiones en los procesos administrativos internos.

Ademas, el gerente del Banco Central también desempena otras funciones criticas para el buen
funcionamiento de la entidad y el cumplimiento de sus objetivos y funciones esenciales, ya que
lidera varios comités y comisiones creados por la Junta Directiva, que son fundamentales para
la implementacion de la politica monetaria, cambiaria y de estabilidad del sistema financiero,
asi como para la interaccion del Banco con el sistema financiero del pais, por lo que resulta
urgente nombrar a la brevedad posible a la persona que ocupara el cargo de gerente del Banco
Central por los proximos seis afnos, con el fin de prevenir los riesgos legales o de
funcionamiento que pudieran derivarse de mantener esa plaza vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del acta de la sesién 6241-2025, del 27 de
febrero de 2025, la Junta Directiva, con base en las atribuciones que la Ley Organica le otorga,
considerd necesario y oportuno, para la continuidad de los servicios publicos que provee el
Banco, promover la participacion interna de los funcionarios que deseen ser considerados en el
proceso de designacién interna para el cargo de gerente del Banco Central de Costa Rica.
Debido a lo anterior, este cuerpo colegiado dispuso por mayoria manifestarse a favor de que la
Presidencia solo evaluara a funcionarios del BCCR, para la presentacion de la propuesta que
debia realizar a la Junta Directiva en la designacion del gerente del Banco Central de Costa
Rica.

Para efectos de la seleccion de quien ocuparia el cargo de gerente del Ente Emisor, la Division
Transformacidn y Estrategia colabord directamente con la Presidencia y atendi6 las actividades
relacionadas con la divulgacion, recibo y procesamiento de solicitudes de postulacion de
interesados, asi como la revision de atestados, el cumplimiento de requisitos legales y la
programacion de entrevistas por parte de los miembros de la Junta Directiva del Banco Central.

El presidente del Banco, al haber analizado varios candidatos, propone la seleccion del sefior
Pablo Villalobos Gonzalez, quién tiene amplios conocimientos en temas econdémicos, estructura
y procesos de operacién del Banco, asi como habilidades de direccion, administracion,
capacidad de conciliacion y que de acuerdo al anélisis aplicado se puede indicar de su perfil
que es una persona que “se preocupa por el cumplimiento de reglas y procedimientos, tiende a
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1 ser muy organizado y estructurado. Prefiere trabajar de manera meticulosa y planeada,
2 buscando siempre la perfeccion”. Ademads, es una persona que ha ejercido labores de
3 administracion en el Banco, incluso fue gerente interino entre el 10 de junio del 2020 y hasta el
4 31 de enero del 2021.
5
6 Ademaés, don Pablo demostr6 amplio conocimiento del quehacer del Banco, fue especifico en
7 identificar los retos que enfrenta el BCCR, asi como la propuesta de posibles soluciones algunas
8 de las cuales estan alineada a la vision estratégica de la Junta Directiva.
9
10 K. Losintegrantes de la Junta Directiva, luego de considerar la propuesta del presidente del Banco,
11 llegaron a la conclusién de que la persona idénea para ocupar el puesto de gerente del BCCR
12 es Pablo Villalobos Gonzélez.
13
14 dispuso por unanimidad y en firme:
15
16 1. Designar al sefior Pablo Villalobos Gonzélez, cédula de identidad 4-0144-0183, en el cargo de
17 gerente del Banco Central de Costa Rica, por un periodo de seis afios, contados a partir del 17
18 de marzo de 2025, con todas las atribuciones, responsabilidades y facultades propias de ese
19 puesto, todo ello, en apego a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
20 materia. El nombramiento del sefior Villalobos Gonzalez es en la escala salarial gerencial global
21 (modalidad salario global).
22
23 Esta designacion sera eficaz solo si don Pablo Villalobos renuncia al actual cargo que ocupa en
24 el Banco Central de Costa Rica, antes del dia 17 de marzo de 2025, debido a que el articulo 20
25 de la Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica califica como incompatible que el gerente
26 del Banco Central sea a su vez empleado del propio Banco.
27
28 2. Otorgar aPablo Villalobos Gonzalez la representacion judicial y extrajudicial como gerente del
29 Banco Central de Costa Rica, a partir del 17 de marzo de 2025, y el poder generalisimo, sin
30 limite de suma, en el entendido que solo podra sustituir su poder mediante la concesion de
31 poderes especiales. Asimismo, el sefior Villalobos Gonzalez puede revocar sustituciones y
32 hacer otras de nuevo, de forma que conserve, en todo momento, su mandato, con fundamento
33 en lo preceptuado en los articulos 1253 y 1264 del Codigo Civil, asi como el articulo 33 de la
34 precitada Ley 7558.
35
36 3. Enlotocante alos numerales 1y 2 precedentes, instruir a sefior Villalobos Gonzalez, cédula de
37 identidad 4-0144-0183, para que comparezca ante uno de los notarios del BCCR y consigne el
38 poder generalisimo en escritura pablica y tramite su correspondiente inscripcion en la Seccion
39 Mercantil del Registro Publico.
40
41 Comunicar a: Sefior Pablo Villalobos Gonzalez, Consejo Nacional de
42 Supervision del Sistema Financiero, superintendencias, [sistema
43 financiero nacional, diario oficial La Gaceta] (c.a: Gerencia,
44 Auditoria Interna, Dependencias Banco Central).
45
46
47

48 A LAS 12:55 HORAS FINALIZO LA SESION.
49
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