
 + / - +

REBAJAR EGRESOS Suma de Monto
1 Formulación de Política Monetaria 4.625.000,00

REMUNERACIONES 4.625.000,00
2 Implementación de Política Monetaria 1.080.000,00

REMUNERACIONES 1.080.000,00
3 Sistema de Pagos 3.855.000,00

REMUNERACIONES 3.855.000,00
4 Apoyo Institucional 24.075.143,97

REMUNERACIONES 24.075.143,97
Total rebajar egresos 33.635.143,97

 + / - +

AUMENTAR EGRESOS Suma de Monto
3 Sistema de Pagos 3.855.000,00

REMUNERACIONES 3.855.000,00
1 Formulación de Política Monetaria 4.625.000,00

REMUNERACIONES 4.625.000,00
4 Apoyo Institucional 24.075.143,97

REMUNERACIONES 24.075.143,97
2 Implementación de Política Monetaria 1.080.000,00

REMUNERACIONES 1.080.000,00
Total aumentar egresos 33.635.143,97
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Programa pospre +des Rebaja Egresos 
Aumenta 
Egresos 

1 Formulación de Política 
Monetaria 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 4.625.000,00 0,00 4.625.000,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -12.220.000,00 -12.220.000,00 0,00
Total 1 Formulación de Política Monetaria -12.220.000,00 4.625.000,00 -7.595.000,00 0,00

2 Implementación de 
Política Monetaria 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00
Total 2 Implementación de Política Monetaria -1.000.000,00 1.080.000,00 0,00 80.000,00

3 Sistema de Pagos 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 50.000,00 0,00 50.000,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 3.805.000,00 0,00 3.805.000,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00

Total 3 Sistema de Pagos -1.000.000,00 3.855.000,00 0,00 2.855.000,00
4 Apoyo Institucional 0.03.01 Retribución por años servidos -606.000,00 606.000,00 0,00 0,00

0.03.03 Decimotercer mes -54.706,65 54.706,65 0,00 0,00
0.03.04 Salario escolar -50.479,80 50.479,80 0,00 0,00
0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS -60.724,38 60.724,38 0,00 0,00
0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social -3.282,40 3.282,40 0,00 0,00
0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -9.847,20 9.847,20 0,00 0,00
0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. -32.823,99 32.823,99 0,00 0,00
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal -3.282,40 3.282,40 0,00 0,00
0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS -34.465,19 234.465,19 0,00 200.000,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. -9.847,20 22.964.847,20 0,00 22.955.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -18.514.694,39 19.694,39 -18.495.000,00 0,00
0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados -34.990,37 34.990,37 0,00 0,00

Total 4 Apoyo Institucional -19.415.143,97 24.075.143,97 0,00 4.660.000,00
Neteo -33.635.143,97 33.635.143,97 -32.715.000,00 32.715.000,00

Aumenta 
Egresos Neto

Rebaja Egresos 
Neto
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