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REBAJAR EGRESOS Suma de Monto

1 Formulación de Política Monetaria 2 824 309 296,16

REMUNERACIONES 2 366 466 852,32

SERVICIOS 432 524 034,54

BIENES DURADEROS 24 968 409,30

MATERIALES Y SUMINISTROS 350 000,00

2 Implementación de Política Monetaria 14 500 000,00

SERVICIOS 14 500 000,00

3 Sistema de Pagos 150 000 000,00

BIENES DURADEROS 150 000 000,00

4 Apoyo Institucional 1 516 900 939,58

REMUNERACIONES 141 642 535,27

SERVICIOS 1 373 258 404,30

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 000 000,00

Total rebajar egresos 4 505 710 235,74

 + / - +

AUMENTAR EGRESOS Suma de Monto

1 Formulación de Política Monetaria 2 936 350 442,91

REMUNERACIONES 2 478 507 999,07

SERVICIOS 432 524 034,54

BIENES DURADEROS 24 968 409,30

MATERIALES Y SUMINISTROS 350 000,00

4 Apoyo Institucional 1 554 859 792,93

REMUNERACIONES 1 402 859 792,93

BIENES DURADEROS 152 000 000,00

2 Implementación de Política Monetaria 14 500 000,00

BIENES DURADEROS 14 500 000,00

Total aumentar egresos 4 505 710 235,84
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Programa Detalle
Rebaja 

Egresos 

Aumenta 

Egresos 
Neteo 

Rebajo egresos 

neto

Aumento 

egresos 

neto

1 Formulación de Política Monetaria 0.01.01 Sueldos para cargos fijos -1 080,4 1 112,1 31,6 0,0 31,6

0.01.03 Servicios especiales -288,1 288,1 0,0 0,0 0,0

0.02.01 Tiempo extraordinario -50,7 50,7 0,0 0,0 0,0

0.03.01 Retribución por años servidos -190,7 216,6 25,9 0,0 25,9

0.03.03 Decimotercer mes -140,6 147,3 6,7 0,0 6,7

0.03.04 Salario escolar -34,9 39,9 5,0 0,0 5,0

0.03.99 Otros incentivos sal -40,0 57,4 17,5 0,0 17,5

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS -156,2 163,6 7,4 0,0 7,4

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social -8,4 8,8 0,4 0,0 0,4

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -25,3 26,5 1,2 0,0 1,2

0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. -84,2 88,2 4,0 0,0 4,0

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal -8,4 8,8 0,4 0,0 0,4

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS -88,7 92,9 4,2 0,0 4,2

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. -53,2 55,4 2,3 0,0 2,3

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -25,1 26,3 1,2 0,0 1,2

0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados -91,5 95,7 4,3 0,0 4,3

1.03.07 Servicios de tecnologías de información -11,4 11,4 0,0 0,0 0,0

1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales -404,2 404,2 0,0 0,0 0,0

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo -16,9 16,9 0,0 0,0 0,0

2.02.03 Alimentos y bebidas -0,4 0,4 0,0 0,0 0,0

5.99.03 Bienes intangibles -25,0 25,0 0,0 0,0 0,0

Total 1 Formulación de Política Monetaria -2 824,3 2 936,4 112,0

2 Implementación de Política Monetaria 1.08.08 Mantenimiento y rep. de equipo de cómp. y sist. de información -14,5 -14,5 -14,5 0,0

5.99.03 Bienes intangibles 14,5 14,5 0,0 14,5

Total 2 Implementación de Política Monetaria -14,5 14,5 0,0

3 Sistema de Pagos 5.99.03 Bienes intangibles -150,0 -150,0 -150,0 0,0

Total 3 Sistema de Pagos -150,0 -150,0

4 Apoyo Institucional 0.01.01 Sueldos para cargos fijos -72,0 986,3 914,3 0,0 914,3

0.03.01 Retribución por años servidos -22,3 11,7 -10,6 -10,6 0,0

0.03.03 Decimotercer mes -8,3 83,3 75,0 0,0 75,0

0.03.04 Salario escolar -3,5 1,8 -1,7 -1,7 0,0

0.03.99 Otros incentivos sal -4,0 1,6 -2,3 -2,3 0,0

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS -9,2 92,5 83,2 0,0 83,2

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social -0,5 5,0 4,5 0,0 4,5

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -1,5 15,0 13,5 0,0 13,5

0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. -5,0 50,0 45,0 0,0 45,0

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal -0,5 5,0 4,5 0,0 4,5

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS -5,2 52,5 47,2 0,0 47,2

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. -2,9 30,0 27,1 0,0 27,1

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral -1,5 15,0 13,5 0,0 13,5

0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados -5,3 53,3 48,0 0,0 48,0

1.04.05 Servicios informáticos -1 373,3 -1 373,3 -1 373,3 0,0

5.99.03 Bienes intangibles 152,0 152,0 0,0 152,0

6.02.01 Becas a funcionarios -2,0 -2,0 -2,0 0,0

Total 4 Apoyo Institucional -1 516,9 1 554,9 38,0

Neteo -4 505,7 4 505,7 0,0 -1 554,4 1 554,4
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