
 

Uso Interno 

  
  

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA 

Modificación Presupuestaria No. 3 GER 2-2022 

Estado de Origen y Aplicación de Recursos 

En colones 

REBAJAR EGRESOS Suma de Monto 

1 

2 

4 

Formulación de Política Monetaria 

REMUNERACIONES 

Implementación de Política Monetaria 

REMUNERACIONES 

Apoyo Institucional 

REMUNERACIONES 

11 154 071,92 

11 154 071,92 

759 194,71 

759 194,71 

38 439 164 448,16 

1 201 160 818,68 

2 287 072 176,86 

194 470 026,60 

14 192 191,96 

34 741 709 234,06 

560 000,00 

SERVICIOS 

BIENES DURADEROS 

CUENTAS ESPECIALES 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Estabilidad y Eficiencia del Sistema Finan 

REMUNERACIONES 

6 417 343 583,15 

404 465 740,63 

2 432 220,59 SERVICIOS 

BIENES DURADEROS 8 950 931,93 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

1 399 998,00 

94 692,00 

Total rebajar egresos 38 868 421 297,94 

AUMENTAR EGRESOS Suma de Monto 

428 497 655,07 

415 619 812,55 

2 432 220,59 

1 Formulación de Política Monetaria 

REMUNERACIONES 

SERVICIOS 

BIENES DURADEROS 8 950 931,93 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Apoyo Institucional 

REMUNERACIONES 

SERVICIOS 

1 399 998,00 

94 692,00 

4 38 439 923 642,88 

1 205 381 941,21 

2 261 671 830,75 

201 028 164,90 

14 192 191,96 

34 757 089 514,06 

560 000,00 

BIENES DURADEROS 

CUENTAS ESPECIALES 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Total aumentar egresos 38 868 421 297,95 

# Uso Interno 



 

Uso Interno 

 
  
  

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA 

Modificación Presupuestaria No. 3 GER 2-2022 

Estado de Origen y Aplicación de Recursos 

En colones 

Rebajo 

egresos 

neto 

Aumento 

egresos 

neto 

271,7 

0,5 

Rebaja 

Egresos 

Aumenta 

Egresos 
Programa Detalle Neteo 

1 Formulación de Política Monetaria 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

.02.01 Tiempo extraordinario 

271,7 271,7 

0,5 

12,5 

24,0 

1,9 

1,9 

26,7 

1,4 

4,3 

14,4 

1,4 

15,1 

8,9 

4,3 

0,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

2 

5 

6 

0,5 

18,7 

24,7 

3,6 

1,9 

27,4 

1,5 

4,4 

14,8 

1,5 

15,6 

9,1 

4,4 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

.03.01 Retribución por años servidos -6,2 

-0,7 

-1,8 

12,5 

24,0 

1,9 

1,9 

26,7 

1,4 

4,3 

14,4 

1,4 

15,1 

8,9 

4,3 

15,4 

2,4 

0,1 

9,0 

1,4 

.03.03 Decimotercer mes 

.03.04 Salario escolar 

.03.99 Otros incentivos sal 

.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 

.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. 

.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 

.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados 

.03.07 Servicios de tecnologías de información 

.02.03 Alimentos y bebidas 

-0,7 

0,0 

-0,1 

-0,4 

0,0 

-0,4 

-0,2 

-0,1 

-0,4 15,8 

2,4 

0,1 

9,0 

1,4 

15,4 

2,4 

0,1 

9,0 

1,4 

.99.03 Bienes intangibles 

.02.02 Becas a terceras personas 

Total 1 Formulación de Política Monetaria 

2 Implementación de Política Monetaria 

-11,2 

-0,5 

0,0 

0,0 

-0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

428,5 417,3 

-0,5 

0,0 

0,0 

-0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0.02.01 Tiempo extraordinario -0,5 

0,0 

0,0 

-0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

.03.03 Decimotercer mes 

.03.04 Salario escolar 

.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 

.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. 

.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 

.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados 

0,0 

0,0 

0,0 
Total 2 Implementación de Política Monetaria 

4 Apoyo Institucional 

-0,8 -0,8 

40,4 

-40,4 

2,8 

0,0 

0,3 

0,2 

0,0 

0,3 

0,0 

0,0 

0,2 

0,0 

0,2 

0,1 

0,0 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos -661,2 

-103,9 

-7,5 

-63,2 

-71,6 

-11,7 

-10,8 

-78,6 

-4,3 

-12,9 

-42,6 

-4,3 

-45,0 

-24,9 

-12,9 

701,6 

63,5 

10,2 

63,2 

71,9 

12,0 

10,8 

78,9 

4,3 

13,0 

42,7 

4,3 

45,1 

25,0 

13,0 

0,0 

-40,4 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

40,4 

0,0 

2,8 

0,0 

0,3 

0,2 

0,0 

0,3 

0,0 

0,0 

0,2 

0,0 

0,2 

0,1 

0,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

.01.03 Servicios especiales 

.02.01 Tiempo extraordinario 

.03.01 Retribución por años servidos 

.03.03 Decimotercer mes 

.03.04 Salario escolar 

.03.99 Otros incentivos sal 

.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 

.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. 

.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 

.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

# Uso Interno 



 

Uso Interno 

  
 

4 Apoyo Institucional 0.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados -45,8 

-1,1 

-28,8 

46,0 

1,1 

0,2 

0,0 

26,7 

0,0 

-55,5 

3,4 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

-55,5 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,2 

0,0 

26,7 

0,0 

0,0 

3,4 

0,0 

12,0 

7,8 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

5 

5 

.03.01 Información 

.03.07 Servicios de tecnologías de información 

.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 

.04.05 Servicios informáticos 

.08.08 Mantenimiento y rep. de equipo de cómp. y sist. de información 

.02.03 Alimentos y bebidas 

.01.03 Equipo de comunicación 

.01.05 Equipo de cómputo 

55,5 

73,5 

1 838,5 

293,1 

0,6 

12,0 

7,8 

-73,5 

-1 894,0 

-289,7 

-0,6 

12,0 

7,8 

5 

6 

6 

6 

9 

.99.03 Bienes intangibles -194,5 

-3 515,2 

-31 223,3 

-3,2 

181,3 

3 530,6 

31 223,3 

3,2 

-13,2 

15,4 

0,0 

-13,2 

0,0 

0,0 

15,4 

0,0 

.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empr 

.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Públicas Financieras 

.02.02 Becas a terceras personas 

0,0 

0,0 0,0 0,0 

.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria -14,2 14,2 0,0 0,0 0,0 

Total 4 Apoyo Institucional 

Estabilidad y Eficiencia del Sistema 

Financiero Nacional 

-38 439,2 38 439,9 0,8 

6 

0.01.01 Sueldos para cargos fijos -271,7 -271,7 -271,7 0,0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

2 

5 

6 

.02.01 Tiempo extraordinario 

.03.01 Retribución por años servidos 

.03.03 Decimotercer mes 

.03.04 Salario escolar 

-0,5 

-12,5 

-24,0 

-1,9 

-1,9 

-26,7 

-1,4 

-4,3 

-14,4 

-1,4 

-15,1 

-8,9 

-4,3 

-0,5 

-12,5 

-24,0 

-1,9 

-1,9 

-26,7 

-1,4 

-4,3 

-14,4 

-1,4 

-15,1 

-8,9 

-4,3 

-0,5 

-12,5 

-24,0 

-1,9 

-1,9 

-26,7 

-1,4 

-4,3 

-14,4 

-1,4 

-15,1 

-8,9 

-4,3 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

.03.99 Otros incentivos sal 

.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 

.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 

.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 

.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desar. Social y Asig. Famil. 

.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 

.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 

.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complem. 

.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

.05.05 Contribución Patronal a fondos administrados por entes Privados 

.03.07 Servicios de tecnologías de información 

.02.03 Alimentos y bebidas 

-15,4 

-2,4 

-0,1 

-9,0 

-1,4 

-15,4 

-2,4 

-0,1 

-9,0 

-1,4 

-15,4 

-2,4 

-0,1 

-9,0 

-1,4 

.99.03 Bienes intangibles 

.02.02 Becas a terceras personas 
Total 6 Estabilidad y Eficiencia del Sistema Financiero Nacional 

Neteo 

-417,3 

-38 868,4 

-417,3 

0,0 38 868,4 -527,2 527,2 

# Uso Interno 
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