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Pregunta de
Investigacion

Respuesta corta: en paises OCDE, 66% de aumento en desigualdad salarial

se atribuye al aumento en las diferencias en pagos por productividad

En Costa Rica, en cambio, las diferencias entre firmas en pagos por
productividad se redujeron, lo que disminuyo la desigualdad salarial
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Aumento en desigualdad salarial y productiva en OCDE

Grafico 1. Desigualdad de salarios 90/10 Grafico 2. Diferencias en productividad 90/10

(dentro de sectores y paises) (dentro de sectores y paises)
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Mecanismos Desigualdad salarial*
agregada

Desigualdad salarial Desigualdad salarial
ENTRE firmas (EF DENTRO de firma

Composicion:
Premio por + Calificacion (+) Composicion:
productividad - Emparejamiento > calificacion (-)
trabajador-firma

I 1 I I

Retorno a las
caracteristicas del
trabajador

Digitalizacion Globalizacion Demografia Politicas

Fuente: OCDE
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Datos
Estudio OCDE Costa Rica
JPN, NLD, SWE, ITA, USA, PRT,
Pais DEU, FRA, NOR, GBR, ESP, EST, CRI
NZL, CAN
Periodo 1990 - 2018 (varia por pais) 2006-2017
Registros administrativos para CRLEED:
Fuente | fines fiscales, seguridad social o Registro de Variables
encuestas a empresas Econdmicas (REVEC)
Salario bruto mensual, edad, .
. , ., Salario bruto mensual, edad,
Variables género, ocupacion, . -
N . géenero, ocupacion
educacion, tiempo parcial

Fuente: OCDE
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Datos

« Sector privado

Cobertura de - Trabajadores dependientes: umbral para tamario de
trabajadores firma minimo (> 1)

« Edad entre 25y 60 anos
Disefno de .,

« Correccion por sesgo
muestra
Definicion de * Firmas (no establecimientos)
empleador

« Salario mensual bruto incluyendo bonos
Definiciones * Procedimientos de imputacion en datos censurados
de salario * Ingreso equivalente a tiempo completo

e Restringir a trabajadores a tiempo completo

Fuente: OCDE



Implementacion empirica

Estimacion de ecuacion de ganancias del capital humano (Barth et
al., 2016)

anl-j = xl-,B +)/] + gij (1)

Estimacion de la varianza total de los salarios (medida de
desigualdad). Se define § = x;f

ptotal — y(8) + V(P) + 2cov(§,7) + V(&) (2)



BANCO =
CENTRAL DE ¥
COSTA RICA L)
1
aniversario

Implementacion empirica

46 Yy — V(3) py correlacion entre salarios estimados y efecto fijo de firma

Deﬁnir ,0 = cov(s 'S) — COV(S ;V) p correlacion entre salarios estimados y salario estimado promedio de firma

Descomposicion de la varianza total de los salarios

\
[ | [ A |

veotat = [V(®)p t-2V(py +VI] + V() + V(&) -V(H)p] (3)

$ ‘

Emparejamiento Caracteristicas del trabajador
Diferencias por calificacion ~ Premio salarial por productividad Diferencias por calificacion




Implementacion empirica

Ventaja
Controla por factores fijos de las empresas

Desventaja

No controla por caracteristicas no observables de los
trabajadores. Eso podria sobreestimar la contribucion del premio
por productividad a la varianza total: representa una estimacion
del limite superior
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Desigualdad salarial

Resultados: desigualdad salarial total por pais
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B Entre firmas mDentro de firmas

. f64%
RiC 47%

o, I 44% | 43% 65%
36% 37% 320, W 48% 40%

JPN USA CAN EST CRI PRT ESP NLD GBR FRA NOR DEU NZL ITA SWE

Fuente: OCDE (Ultimo afio disponible)

OCED: diferencias entre
paises en nivel de la
desigualdad total y entre
firmas

OCDE: 40-60% de la
desigualdad es entre
firmas

CR 2017: 45% de la
desigualdad es entre
firmas
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Desigualdad salarial EF: contribucion por componente

0,6
B Premio por productividad ©Composicion

« OCDE: Desigualdad entre firmas
se explica en 66% por premio
por productividad y 34% por
composicion

o
~

. * CR 2017: premio por
productividad represento 50%
de desigualdad entre firmas

o
N

Desigualdad entre empresas

 La distribucion es similar en
paises como Japon, Reino Unido
y Francia

JPN USA EST CRI PRT ESP NLD GBR FRA NOR DEU ITA SWE

Fuente: OECD, 2020 12
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Cambio en desigualdad salarial

B Entre firmas @ Dentro de firmas
0,12

0,09

0,06

0,03

Cambio en desigualdad

0,00

-0,03

-0,06
JPN USA DEU NLD PRT NOR SWE ITA CRlI FRA ESP GBR

Fuente: OECD, 2020

OCDE: 50% del cambio en
la desigualdad se debio a
desigualdad entre firmas

CR: desigualdad salarial
total aumento 1,8% entre
2006-2017

CR: 36% de aumento en la
desigualdad ocurrid por
cambio entre firmas
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Cambio en desigualdad salarial EF por componentes

0,08

B Premio por productividad & Composicion
0,06

0,04

0,02

0,00

Cambio en desigualdad

-0,02

-0,04
JPN USA DEU NLD PRT NOR SWE ITA CRI FRA ESP GBR

Fuente: OECD, 2020

OCDE: 66% del cambio en
desigualdad EF se debe a
cambios en premio por
productividad

OCDE: el cambio en
desigualdad por premio
por productividad y la
composicion van en la
misma direccion

CR: la desigualdad por
premio de productividad se
redujo y por compaosicion
aumento

14



BANCO =
CENTRAL DE ;)
COSTA RICA L)
P
aniversario

CR: desigualdad salarial por tamano de empresa, 2017

0,4 : :
» Desigualdad salarial es mayor

en empresas medianas y
grandes por componente
DENTRO de firma

mPremio OComposicion B Dentro de firma

+ Desigualdad DENTRO de
firmas aumenta con el tamano
de empresa

Desigualdad

-+ Contribucion de premio por
productividad es relativamente
mayor entre empresas microy
menor entre empresas grandes

Micro Pequefia Mediana Grande

15
Fuente: Elaboracion propia con base en estimaciones de la OECD, 2020



BANCO =
CENTRAL DE Y
COSTA RICA L)
P
aniversario

Cambio en desigualdad salarial por tamano de empresa

Premio productivo aumento en firmas

EBPremio OComposicion ®EDentro de firma & Total : : :
0,03 P . grandes y redujo desigualdad en micro
0.02 o y pequenas empresas
2 ' ..
S 0,01 Componente de composicion de FL
=1 aumento en todos los grupos
% 0,00
S . .
= 501 Aumento en desigualdad en CR se dio
2 | por incremento en desigualdad entre
£ -0,02 empresas medianas y grandes
O
0,03 Desigualdad por premio por
0.04 : productividad decrecio a nivel pais y
Micro Pequefia Mediana Grande! Costa OCDE* aumento en paises de la OCDE
' Rica

Nota: *Promedio basado en paises con datos de educacion/ocupacion
16

Fuente: Elaboracion propia con base en estimaciones de la OECD, 2020



Conclusiones

Contribucion de la desigualdad EF a la

0/ - 0) 0
desigualdad salarial total (Gltimo afo) 40%-60% 4%
Cambio en la desigualdad salarial total 0 0
atribuido a desigualdad EF 0% 36%
Cambio en desigualdad salarial EF 0,026 0,002
Por premio por productividad 0,017 -0,014
Por composicion de FL 0,009 0,016
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Conclusiones

Las desigualdades salariales en empresas medianas y grandes
sSon mayores que en empresas peguefias y micro

La mayor desigualdad salarial de las empresas grandes se debe a
diferencias salariales DENTRO de firma

Desigualdad ENTRE empresas es relativamente mayor en
empresas pequenas que en las de mayor tamano

ENTRE firmas grandes la desigualdad salarial aumento por
premios por productividad y fue el principal conductor de
reduccion en desigualdad ENTRE firmas micro y pequefas
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Limitaciones

Diferencias salariales ENTRE empresas similares tambien podrian
darse porque el poder de negociacion de los trabajadores es
distinto entre empresas, debido al estatus sindical, cuotas de

mercado, entre otros.
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