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7 de setiembre del 2016
JD-5736/06

Sefior
Olivier Castro Pérez, Presidente
Banco Central de Costa Rica

Estimado sefior:

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 6 del acta de la sesién 5736-
2016, celebrada el 31 de agosto del 2016,

considerando que:

A. La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos de la Asamblea Legislativa,
mediante oficio ECO-188-2016, del 4 de julio de 20186, solicité criterio al Banco Central
de Costa Rica sobre el proyecto de ley: Adicién de un nuevo parrafo al articulo 17 y al
articulo 18 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica, para garantizar la
efectiva integracion de su Junta Directiva y la equidad de género en dicha Junta
Directiva, expediente 19.802.

B. El anélisis practicado por la Asesoria Juridica en criterio DAJ-CJ-025-2016-R2, del 19
de agosto de 2016, sobre el proyecto, concluye que:

i. La modificacion del articulo 17 de la Ley 7558 podria presentar, en principio, un
eventual conflicto de competencias entre dos Poderes de la Republica, dado que el
nombramiento de los miembros de la Junta Directiva del BCCR corresponde al
Poder Ejecutivo y su ratificacion al Poder Legislativo, mientras que, con este
cambio, el Poder Legislativo podria decidir, mediante un tecnicismo legal, quién o
quiénes deben ocupar esos puestos, bastando para ello no ratificar a los candidatos
elegidos por el Poder Ejecutivo, con lo cual los directivos a quienes se les
prorrogaria su nombramiento serian practicamente sus titulares permanentes.

ii. Por otra parte, tomando en cuenta la sana preocupacion de los legisladores
proponentes para evitar al maximo que se desintegre la Junta Directiva del Banco
Central de Costa Rica, se recomienda a los sefiores diputados, incluir un plazo
méaximo para la toma de decisiones por parte del Poder Legislativo para la
ratificacion de los miembros de la Junta Directiva del Banco Central, sugiriéndose
una redaccion similar a la utilizada en el articulo 47, Nombramientos, de la Ley de
la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Ley 7593, que establece un
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plazo de 30 dias para la ratificacion de los nombramientos del Poder Ejecutivo, en
el entendido que si en ese lapso no se produjera objecion del Poder Legislativo, se
tendrian por ratificados automaticamente.

Ademas, resulta también necesario limitar el nimero de veces que se puede objetar
a una persona para que ocupe el cargo de director del Banco Central, por lo que se
propone un limite de tres, con la finalidad de no postergar, mas alla de 90 dias, la
ratificacion del miembro necesario para conformar la Junta Directiva del BCCR.

Se deberia aprovechar la presente iniciativa para aclarar el parrafo que permite la
actuacion de la Junta Directiva durante el proceso de ratificacion de las personas
nombradas por el Consejo de Gobierno. La actual redaccion no distingue entre
integracion del 6rgano y el quérum minimo de una sesion. De hecho, combina ambos
conceptos. Esto da como resultado que, cuando la Junta Directiva tiene a sus siete
miembros nombrados, el minimo de asistencia a una sesion es de cuatro directores para
que ésta sea valida y eficaz. Sin embargo, cuando se esta en la situacion de urgencia,
en donde pueden faltar hasta dos directores, eleva el quorum a la presencia de, al
menos, cinco de sus miembros. Esto contribuye nuevamente a la posibilidad de que las
sesiones no se lleven a cabo, en caso de que un miembro no pueda asistir a alguna de
las sesiones, cuando se esta en esta situacion en particular. En ese sentido, con la
finalidad de mantener coherencia normativa, se considera que, durante el proceso de
ratificacion, contemple la formula del articulo 25 de la Ley Organica del Banco Central
de Costa Rica, respecto del minimo de integrantes de la Junta Directiva para que haya
quérum (cuatro) y de la presencia de cinco de sus miembros como minimo para tomar
acuerdos validos.

La modificacion que se propone al articulo 18 de la Ley Organica del Banco Central
de Costa Rica, Ley 7558, respecto de que el Consejo de Gobierno y la Asamblea
Legislativa hagan efectiva la legislacion sobre paridad de género para la designacion y
ratificacion de los miembros de la Junta Directiva del Banco Central, estd ajustada a
Derecho.

El fin del proyecto de ley de marras resulta procedente para mantener la integracién y
continuidad de las funciones de la Junta Directiva del Instituto Emisor, no obstante
resulta imperativo incorporar las observaciones apuntadas por la Asesoria Juridica en
su oficio DAJ-CJ-025-2016-R2, del 19 de agosto de 2016,

resolvio:

hacer

ver a los miembros de la Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos de

la Asamblea Legislativa, en relacion con su consulta sobre el proyecto de Ley de adicion de
un nuevo parrafo al articulo 17 y al articulo 18 de la Ley Organica del Banco Central de

Costa

Rica, Ley 7558, para garantizar la efectiva integracion de su Junta Directiva y la

equidad de género en dicha Junta Directiva, expediente 19.802, contenida en su oficio ECO-
188-2016, del 4 de julio del 2016, que el Banco Central de Costa Rica esta de acuerdo con el
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espiritu del proyecto, esto es, mantener la integracion y continuidad de las funciones de la
Junta Directiva; no obstante, estima imperativo incorporar las siguientes observaciones:

i) Otorgar a la Asamblea Legislativa un plazo de treinta dias naturales para ratificar u
objetar el o los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva del Banco Central
de Costa Rica, en el entendido que si en ese lapso no se produjera ningun tipo de
objecion, se tendrian por ratificadas dichas designaciones. Para los efectos del caso, se
podria proceder con una redaccién similar a la utilizada en el articulo 47,
Nombramientos, de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos, Ley
7593, la cual establece que la Asamblea Legislativa dispone de treinta dias para objetar
los nombramientos, en el entendido que si en ese lapso no se produjera objecion, dichos
nombramientos se tendrian por ratificados.

ii) Establecer que la Asamblea Legislativa pueda ejercer su objecion a tales nombramientos
hasta un maximo de tres veces por cada uno de los puestos vacantes de miembro de la
Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, sometidos a su consideracion. Ejercidas
esas tres oportunidades, la siguiente persona nombrada en ese cargo por parte del
Consejo de Gobierno sera directamente el nuevo miembro de aquel Cuerpo Colegiado.

iii) Indicar que, durante el proceso de ratificacion de directores, la Junta Directiva se tendria
por integrada validamente con cinco de sus miembros como minimo, mientras que el
quérum se formaria con la presencia en la sesion de un minimo de cuatro de esos
miembros, quienes podrian tomar acuerdos validos, por mayoria simple de los votos
presentes, salvo aquellos asuntos que, por disposicion legal, exigiera otro tipo de
votacion. Se podria indicar, adicionalmente, que, en caso de empate, el Presidente
tendria doble voto.

Atentamente,

g Documento suscrito mediante firma digital.

Jorge Monge Bonilla
Secretario General

Comunicado a: Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos de la Asamblea Legislativa, diario oficial La Gaceta
(c. a: Gerencia, Subgerencia, Auditoria Interna, Asesoria Jurl'dica).



