La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica en el articulo 8 del acta de la sesién 5420-2009, celebrada
el 15 de abril del 2009,

considerando que:

a.

en el articulo 6 del acta de la sesion 5412 del 28 de enero del 2009, la Junta Directiva resolvié por
mayoria, remitir en consulta al Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, a las
Superintendencias, a la Intendencia General de Seguros, a la Asociacién de Profesionales del Banco
Central de Costa Rica y al Sindicato de Empleados del Banco Central de Costa Rica, la propuesta de
incluir un articulo 49 bis al Reglamento Auténomo de Servicios del Banco Central de Costa Rica, en el
entendido de que las respuestas debian presentarse ante el Despacho de Gerencia del Banco en el plazo
méaximo de 10 dias hébiles,

la Superintendencia General de Valores mediante oficio 600, fechado 17 de febrero del 2009, manifestd
no tener comentarios sobre el proyecto de redaccion del citado articulo 49 bis del RAS.

la Asociacion de Profesionales del Banco Central de Costa Rica, en su oficio APBC-002-2009 de 17 de
febrero del 2009, presentd observaciones sobre la redaccion del articulo 49 bis del RAS, las cuales resulta
ser mas de forma que de fondo, a saber:

“Todas las plazas tendran un cddigo de posicién, considerando para ello la estructura organizacional y de puestos de cada
dependencia dentro de la Institucién. El Departamento Gestién del Factor Humano serd el encargado de incluir, modificar o
eliminar los cddigos cuando existan razones plenamente justificadas, administrativa y juridicamente, sin perjuicio de los
derechos laborales correspondientes.”

las demas entidades consultadas no emitieron ningun criterio al respecto, por lo que se presume que no
tienen observaciones sobre el propuesto articulo 49 bis del Reglamento Auténomo de Servicios.

en el oficio DAD-113-2009 del 3 de abril del 2009, la Division Administrativa acoge las observaciones
presentadas por la APROBACEN vy replantea la propuesta,

dispuso:

1.

Aprobar la modificacién propuesta por la Auditoria Interna sobre el Reglamento Auténomo de Servicios
y asi adicionar el articulo 49 bis, el cual se leera de la siguiente manera:

“Todas las plazas tendran un c6digo de posicién, considerando para ello la estructura organizacional y de puestos de cada
dependencia dentro de la Institucion. El Departamento Gestion del Factor Humano sera el encargado de incluir, modificar o
eliminar los cddigos cuando existan razones plenamente justificadas, administrativa y juridicamente, sin perjuicio de los
derechos laborales correspondientes.”

La modificacién propuesta rige a partir de la publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.



