La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante Articulo 13, del Acta de la Sesién 5095-

2001, celebrada el 7 de noviembre del 2001, con base en lo expuesto por la Divisién Administrativa
mediante su oficio DA-374-2001 del 22 de octubre del 2001 y

considerando:

A

gue el Banco Central de Costa Rica ha venido poniendo en practica una serie de mejoras en los
aspectos asociados al control interno, rendicion de cuentas y valoracion del riesgo, los cuales

requieren ser fortalecidos,

que el “Proyecto de Ley General de Control Interno”, expediente legislativo 14.314, contiene
aspectos vinculados al proceso de formulacion y evaluacién del Plan Anual Operativo -
Presupuesto, en cuanto a la formulacion de objetivos, metas, asignacion presupuestaria y
rendicién de cuentas que buscan mejorar los sistemas de control interno mediante la actualizacién
y fortalecimiento de los mecanismos de control y fiscalizacion de la Hacienda Publica,
estableciendo criterios que deben ser observados por la Contraloria General de la Republica y los

organos sujetos a su fiscalizacion,

gue la Contraloria General de la Republica esta realizando un proceso de cambio interno enfocado

a la materializacion de los siguientes objetivos especificos:

i. impulsar el funcionamiento efectivo del Sistema de Control y Fiscalizacion Superiores de la

Hacienda Publica,

ii. procurar una gestion mas orientada hacia la evaluacién del gasto,

iii. orientar el control interno hacia una Contraloria General de “segundo piso”,

que el proyecto establece un sistema de valoracion del riesgo a nivel institucional, que permitira
conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del control interno y la realizacién de
autoevaluaciones por parte de la administracion, tendientes a perfeccionar el sistema de control

interno y fortalecer las auditorias institucionales,

que el proyecto busca fortalecer el régimen de responsabilidad en materia de control, punto

dentro del cual fija la responsabilidad administrativa y sus respectivas sanciones,

que el Capitulo 1V, relativo a “La Auditoria Interna”, Articulos 31 y 34 incluye aspectos
relacionados con la valoracion salarial de los cargos de auditor y subauditor, que provocan una
distorsién en la politica salarial de las instituciones que se han involucrado en procesos de

modernizacién institucional, como es el caso del Banco Central de Costa Rica,



resolvié adoptar las siguientes disposiciones:

Rendir el criterio favorable del Banco Central de Costa Rica en torno al proyecto de “Ley General de
Control Interno”, por cuanto éste tiende a promover el mejoramiento de los mecanismos de control y
fiscalizacién de la Hacienda Publica, estableciendo los criterios que deben ser observados, tanto por la
Contraloria General de la Republica, como por los érganos sujetos a su fiscalizacién, amén de que
persigue objetivos, entre otros, en cuanto a la cultura de rendicidon de cuentas, autoevaluacion de la

gestion administrativa y la administracion adecuada de recursos.

No obstante lo anterior, hacer ver a la Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la
Asamblea Legislativa que el Ente Emisor considera que lo establecido en los Articulos 31 y 34 del
Capitulo 1V de dicho proyecto provoca una distorsion en la politica salarial de instituciones que, como
el Banco Central de Costa Rica, han participado en procesos de modernizacion de sus estructuras
organizativas y han actualizado sus escalas salariales, seguin la situacién del entorno en que se

desarrollan.



