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FE ERRATAS
LICITACIÓN PÚBLICA
2013LN-000006-BCCR

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN GRADUAL DE UN MODELO DE EVALUACIÓN 360°,  CONSIDERANDO EL CICLO DE LA  PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, MEDIANTE UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA EN LA NUBE”.

Se avisa a todos aquellos interesados en participar en esta contratación que al cartel se le realizan las siguientes aclaraciones y modificaciones:

1) En el punto 2.5.1 del cartel Director del proyecto inciso a), donde indica:

a. Grado universitario de Maestría en Administración de Proyectos o carrera afín. (Presentar una declaración jurada adjuntando fotocopias de los títulos académicos que ostenta).

Se aclara lo siguiente:

Grado universitário de Maestria en Administración de Proyectos o Carrera a fin, en el área de las ciências económicas. 

2) En el punto 2.5.1 del cartel Profesional I inciso a), donde indica:

a. Grado mínimo académico de Licenciatura en Recursos Humanos y/o psicología. (Presentar una declaración jurada adjuntando fotocopias de los títulos académicos que ostenta cada miembro del equipo asignado).

Se modifica lo siguiente:

a. Grado mínimo académico de Licenciatura en Recursos Humanos,  Psicología o Ingeniero Industrial.(Presentar una declaración jurada adjuntando fotocopias de los títulos académicos que ostenta cada miembro del equipo asignado).

3) En el punto 2.5.1 del cartel Profesional II inciso a), donde indica:

a. Grado mínimo académico de Licenciatura en comunicación, periodismo, relaciones públicas.  (Presentar una declaración jurada adjuntando fotocopias de los títulos académicos que ostenta cada miembro del equipo asignado).

Se modifica lo siguiente

a. Grado mínimo académico de Licenciatura en Comunicación, Periodismo, Relaciones Públicas, Recurso Humanos y Psicología (Presentar una declaración jurada adjuntando fotocopias de los títulos académicos que ostenta cada miembro del equipo asignado).

4) En el punto 4.7.1, donde indica:

Formación de un equipo de usuarios expertos: transferencia de conocimientos sobre el modelo de evaluación del desempeño y la utilización de la herramienta tecnológica a un equipo del Departamento Gestión del Factor Humano y la División Gestión y Desarrollo u otros que se definan.

Se aclara lo siguiente:

Se considera un grupo de 12 personas aproximadamente.

5) En el punto 10.4 Forma de pago, donde indica:

Para la Etapa 1 Diseño del modelo, el monto máximo presupuestado, pagadero según cuadro de entregables establecidos en el apartado 6.16.5 es de ¢55.0000.00.

Debe leerse:

Para la Etapa 1 Diseño del modelo, el monto máximo presupuestado, pagadero según cuadro de entregables establecidos en el apartado 6.16.5 es de ¢55.000.000.00

6) En el punto 4.7.1, donde indica:

Formación de un equipo de usuarios expertos: transferencia de conocimientos sobre el modelo de evaluación del desempeño y la utilización de la herramienta tecnológica a un equipo del Departamento Gestión del Factor Humano y la División Gestión y Desarrollo u otros que se definan.

Se aclara lo siguiente:

Se considera un grupo de 12 personas aproximadamente.

7) Se amplía el plazo para la recepción de ofertas hasta las 10:00 horas del día martes 19 de noviembre del 2013, según reloj marcador de la Proveeduría

Todo lo demás permanece invariable.


23 de octubre del 2013
[bookmark: _GoBack]
Original firmado
José A. Rodríguez C., Director
División Administrativa
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