Plan Anual 2016

El plan operativo institucional contiene las metas crucialmente importantes definidas en un
periodo presupuestario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Programa 01 Formulacién de politica monetaria y cambiaria

Presupuesto ordinario
Metas crucialmente importantes
(millones de colones)

- Recomendar las medidas de politica
necesarias para lograr que durante el
2016 la variacion interanual del IPC se
mantenga dentro del rango meta
definido por la Junta Directiva.

- Recomendar las acciones necesarias
para lograr que el déficit en cuenta
corriente de la balanza de pagos y su
financiamiento de mediano y largo
plazo asi como las reservas 11.317,3
internacionales netas se mantengan
dentro de los valores establecidos en
los indicadores estratégicos vy el
Programa Macroecondmico.

- Apoyar a la gerencia con propuestas
para moderar las apreciaciones o

depreciaciones violentas, que atenten
contra la estabilidad macrofinanciera.

Programa 02 Implementacion de politica monetaria y cambiaria

Presupuesto ordinario
Metas crucialmente importantes
(millones de colones)

Obtener un REMA de al menos 15

- 291.778,9
puntos bdsicos a lo largo del 2016.

Uso Interno



Programa 03 Sistema de pagos

Metas crucialmente importantes

Presupuesto ordinario

(millones de colones)

Alcanzar en el 2016 un volumen de
actividad de 30,74 millones de
transacciones en los servicios de
movilizacién interbancaria de fondos
de terceros del sistema de pagos.

10.713,1

Programa 04 Apoyo Institucional

Metas crucialmente importantes

Presupuesto ordinario
(millones de colones)

El programa de apoyo institucional incluye Servicios
Tecnoldgicos, Servicios Administrativos, Gestion y
Desarrollo, Finanzas y Contabilidad, Asesoria Juridica,
Secretaria General, asi como lo correspondiente a la

Auditoria Interna.

35.535,1

Programa 05 Supervision y regulacion

Metas crucialmente importantes

Presupuesto ordinario
(millones de colones)

Desconcentraciéon Maxima.

Corresponde a la transferencia a los Organos de

28.712,4

Uso Interno




