


Explicación de los componentes del salario en la escala de básico más pluses y global

Anualidades

El pago de anualidades tiene su fundamento legal en la Ley General de Salarios de la Administración Pública (artículo 5°)
Se refiere al reconocimiento económico exclusivo para los funcionarios cubiertos por la escala de básico más pluses, por concepto de años servidos al Banco Central de Costa Rica o al Sector Público, calculado sobre sobre el salario base más costo de vida del funcionario. Hasta el 3 de diciembre de 2018, dicho reconocimiento fue de un 2% adicional por cada año de servicio a la Institución o en el Sector Público, el cual se aplica a partir del mes siguiente en el que el funcionario cumple su aniversario de ingreso a la institución, que se reconoce una vez al año y no tiene límite de crecimiento.

A partir del 4 de diciembre de 2018, con el inicio de vigencia de la Ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, el reconocimiento por anualidades se modificó a un monto nominal fijo equivalente a un 1.94% para los puestos profesionales y 2.54% para los no profesionales, con base en el esquema de evaluación desempeño definido por MIDEPLAN. El incentivo por anualidad se concede únicamente para aquellos servidores que cumplan con una calificación mínima de “muy bueno” o su equivalente numérico, según la escala definida, y se utilizará como base fija de cálculo el salario básico de cada categoría salarial vigente para el año 2018.

Bonificación Profesional

Incentivo que otorga el Banco Central de Costa Rica a todos aquellos empleados que ocupan puestos cuyo requisito académico mínimo es el de bachiller universitario y que sus titulares también lo ostentan. Es un rubro que funciona de acuerdo con un sistema de puntos, en el cual se asignan y acumulan los puntos por diversos factores, tales como: grado académico, cursos de capacitación, experiencia profesional, experiencia docente y otros, y su filosofía es promover e incentivar el desarrollo profesional del funcionario en su puesto y fuera de éste. Al punto de bonificación se le fija un valor mensual en colones y puede ser ajustado en el futuro por disposición del Servicio Civil. Su creación se fundamenta en las normas que rigen a partir del 1° de Junio de 1994 para el BCCR y también es exclusivo para empleados de la escala de básico más pluses. El valor del punto se reajusta semestralmente, por tanto, dos veces cada año.
A partir del 4 de diciembre de 2019, con el inicio de la vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, se establece que los nuevos puntos asignados solo serán reconocidos salarialmente por un plazo máximo de cinco años, y no serán reconocidos puntos para aquellos títulos o grados académicos que sean requisito para el puesto. Además, las actividades de capacitación se reconocerán a los servidores públicos siempre y cuando éstas no hayan sido sufragadas por la institución.

Méritos

Corresponde a un incentivo salarial del 2.5%, 3.0% o 3.5%, aplicado sobre el salario base y costo vida, al que el empleado se hace acreedor mediante la obtención de dos notas semestrales satisfactorias y consecutivas en la evaluación del desempeño, el cual se calcula en relación directa con la categoría salarial de la escala de básico más pluses en la que se encuentra ubicado el funcionario, según el siguiente cuadro:

	CATEGORÍA
	PORCENTAJE

	De la 01 a la 07
	2.5

	De la 08 a la 19
	3.0

	De la 20 en adelante
	3.5



Este plus salarial encuentra su fundamento en el documento denominado “Disposiciones Relativas a la Evaluación del Desempeño de los Empleados del Banco
Central de Costa Rica”, régimen que también es exclusivo para funcionarios de la escala de básico más pluses y se reajusta una vez al año. Si el funcionario ingresó al Banco durante el segundo semestre, el ajuste salarial aplica a partir de enero de cada año y al resto del personal que ingresó durante el primer semestre, el ajusta aplicar a partir de julio de cada año, en los porcentajes indicados de acuerdo con la categoría salarial del funcionario.

A partir del 4 de diciembre de 2018, con el inicio de la vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, los méritos porcentuales acumulados pasaron a ser un monto nominal fijo y los ajustes adicionales de igual forma, se aplican como un monto también nominal fijo calculado sobre el salario básico de cada categoría del año 2018. 



Salario Escolar

Rubro salarial que corresponde al 8.33% sobre el salario bruto percibido en el período anual anterior, que se hace efectivo en un solo pago en el mes de enero de cada año y estará sujeto a las cargas sociales de Ley, excepto impuesto de renta. El salario escolar del Sector Público nació por vía Decreto Ejecutivo 23907-H, publicado en La Gaceta 246 del 27 de diciembre de 1994, que establece lo siguiente:

"Artículo 1º.- Se adiciona a la partida de Servicios Personales el rubro Salario Escolar, para identificar el gasto por ajuste adicional, para los servidores activos, el aumento de salario otorgado a partir del 1º de julio de 1994, que consiste en un porcentaje del salario nominal de dichos servidores, para que sea pagado en forma acumulativa en el mes de enero de cada año.”

Dicho plus es de aplicación exclusiva a los empleados de la escala de básico más pluses, sin embargo; en la actualidad un funcionario de la escala regular global recibe dicho plus salarial en aplicación de la resolución judicial 2016-000581 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia. Con base en la nueva columna salarial que defina el MIDEPLAN para el BCCR, los salarios de dicha escala global sí contarán con el reconocimiento de salario escolar.

Ajuste Personal

Rubro nominal invariable, que corresponde a una cifra absoluta que se mantiene como derecho adquirido por algunos funcionarios a partir del 1º de enero de 1989, al modificarse el anterior Sistema de Evaluación del Desempeño y quedar incluidos los montos por méritos acumulados por el trabajador hasta esa fecha dentro de dicho plus, el cual es exclusivo para funcionarios de la escala de básico más pluses y es un monto fijo distinto para cada funcionario.

Prohibición

Reconocimiento económico de un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario básico de cada categoría de puesto de las escalas regulares, que se deriva de aplicar la prohibición del ejercicio liberal de la profesión a los funcionarios profesionales, establecido por leyes específicas.  
A los funcionarios de las áreas de auditorías internas (incluye Auditor y Subauditor Interno), según artículo 34 de la Ley General de Control Interno, No. 8292. Los puestos de Director de la División Servicios Compartidos, Director de Departamento de Proveeduría y a todos los puestos de nivel gerencial y ejecutivo, según artículo 14 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, No. 8422. 

En el caso de los empleados regulares que devengan un salario global, se utiliza como referencia para el cálculo del 65% el salario base más el costo de vida del puesto homólogo en la escala de Básico Más Pluses. En el caso de las escalas gerenciales globales representa el 37.3% del salario global que se defina en cada categoría salarial. Adicionalmente, al Director del Departamento Pagos y Cobros así como un subalterno el Profesional en Gestión Bancaria 2, con base en la Ley N°5867, Ley de Compensación Económica.

A partir del 4 de diciembre de 2018, con el inicio de la vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, el porcentaje que se reconoce será de un 30% para licenciados y de un 15% para bachilleres, sin embargo, el personal que ya cuenta con dicho plus salarial mantiene la condición anterior (65%).

Costo de vida

Representa la acumulación de aumentos salariales en cifras absolutas, decretadas por el Gobierno de la República y que la Institución no incorporó al salario básico de cada categoría de la escala salarial, para evitar la alteración de la armonía de la escala, ya que en ese momento existía una diferencia relativa del 7% entre cada categoría. De acuerdo con los registros, este rubro se reconoce en el Banco Central desde el 1º de julio de 1988.

En la actualidad forma parte del salario base definido en la escala de básico más pluses, sobre el cual se calculan los demás rubros salariales que se encuentran referenciados a él y también por formar parte del salario base es de aplicación exclusivo para empleados de la escala de básico más pluses, y se ajusta en la misma proporción en que sea reajustado el salario base de cada categoría, cuando la Junta Directiva de la institución así lo determinara.
Ajuste personal de mercado

Componente salarial variable y temporal, que permite equiparar el salario compuesto total de un funcionario de la escala regular de básico más pluses, con el salario global del puesto homólogo en la escala regular global. Aprobado por la Junta Directiva, mediante artículo 6 del acta de la sesión 5312-2007, y actualmente es de aplicación exclusiva para los funcionarios de la escala regular de básico más pluses.

Salario Global

Corresponde al monto total del salario que devengan los funcionarios cubiertos por las escalas de salarios globales (Regular, Gerencial y de Servicios Especiales), que hoy representan la mayor proporción del personal de la institución. Dicho rubro se ajusta solo una vez al año por acuerdo de Junta Directiva. A partir del inicio de la vigencia de la ley 9635: Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, quedó establecido que ningún funcionario podrá superar por mes el equivalente a 20 salarios base mensual de la categoría más baja de la escala de sueldos de la Administración Pública, limitación que también aplica para los funcionarios cubiertos por la escala de básico más pluses.

Con base en la Ley No.10159, Ley Marco de Empleo Público del 8 de marzo del año 2022, la institución debe aplicar una nueva columna salarial global que será definida por el MIDEPLAN, sin embargo, al presente mes de agosto 2024 aún no ha sido oficializada, pero una vez, que eso suceda, será la escala salarial que rija para las nuevas contrataciones de personal de la institución. Para los funcionarios activos bajo las anteriores condiciones salariales, se tendrá que revisar el salario con respecto a la nueva columna salarial, para determinar si corresponde o no en las revisiones salariales futuras algún ajuste salarial o si se tendrá que esperar hasta que el salario global de la nueva columna salarial alcance y sobrepase el salario que devengan; por lo tanto, comenzarán a percibir el monto que señale la nueva columna salarial y ya no percibirán un salario compuesto por básico más pluses.
***
Proceso Pago de Remuneraciones
Agosto 2024.


Uso Interno

