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Justificacion

El analisis del mercado laboral
requiere tanto de informacion de la
oferta como de la demanda laboral.

Tipicamente, las estadisticas de la
demanda de trabajo son mas
escasas.

El tener datos sobre la demanda de

trabajo permite identificar:

« Ocupaciones, industrias y
regiones con mayor demanda
laboral.

»  Emparejamientos entre la oferta
y la demanda de trabajo.

» Presiones sobre los salarios via
demanda.




Justificacion

Mejoran la comprension de las
fluctuaciones del desempleo, y si
este obedece a factoresciclicos o
estructurales.

Tanto economias avanzadas como
emergentes han desarrollado
indicadores a partir de las fuentes
de informacion disponibles:

* Encuestas a establecimientos.
* Registros administrativos.
» Bolsas de empleo en linea.




Datos disponibles

Encuesta Nacional de Empresas
(ENAE)

- Baja tasa de respuestaen
comparacion con otras encuestas.

» Rezagos en el envio de informacion.

Agencia Nacional de Empleo (ANE)
« Puestos vacantes en linea




Datos disponibles

Agencia Nacional de Empleo

» Periodo 2010 — julio-2020:
www.buscoempleocr.com

» Periodo agosto-2020 — actualidad:
WWW.ane.cr

» 19 mil empresas y 190 mil vacantes
entre 2010 y 2022.

Variables disponibles

e Actividad econdmicade la
empresa.

« Categoria ocupacional.

« Cantidad de vacantes
 Nivel educativo requerido.
» Experiencia requerida.

» Ubicacion (provincia, canton,
distrito)

« Fecha de publicacion.




Se publican 15 mil vacantes que provienen de poco mas de 1.600
empresas por afio, en promedio.

Vacantes publicadas y empresas registradas Razon de vacantes por empresa
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Fuente: Elaboracién propia conbase en datos ANE.



Los datos de ANE muestran mayor peso relativo de empresas del GAM,
medianas y grandes y dedicadas a la manufactura y servicios.

Empresas por provincia, tamafio y actividad economica segun fuente
(Promedio2015-2021.Composicién porcentual)

Provincias Tamafo (Num. Empleados) Actividad econdmica
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Fuente: Elaboracion propia conbase en datos de ANE.




La disponibilidad
de datos es
relativamente
amplia, aunque
con alta
variabilidad.
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Las vacantes se concentran en servicios de apoyo a empresas, técnicos y comercio, en la GAM

y provienen de empresas de servicios empresariales, comercio y manufactura, principalmente.

Composicidon de las vacantes segun sus caracteristicas
(2015- 2021. Composicion porcentual)

Categoria ocupacional Provincia

Técnicos y profesionales
nivel medio

Trabajadores servicios y _ _
vendedores 16,3 Alajuela
Oficiales, operarios y
artesanos

Profesionales, cientif. - 8,0

Operadores y
6,5
ensambladores

23,0 Heredia - 141

-
N
=]

Guanacaste I 6,2

Cartago

Puntarenas I 2,6
Ocup elementales - 8,3
Limoén | 1,5
Directores y gerentes I 1,4
Agricultores y trab calif | 02 nd I 2,0

agrop

Fuente: Elaboracion propia conbase en datos de ANE.

Actividad econdémica de la empresa

: -
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admin y apoyo
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Caracteristicas del indicador

indice simple a partir de los datos de
ANE.

Indice de avisos de empleo Periodo base: 2019 = 10

( I A E) " Periodicidad mensual.

Calculo a partir de la serie de
tendencia ciclo.

Subindices por:

« Actividad Econdmica.
* Provincia.
« Categoria ocupacional.
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Indice de
avisos de
empleo

(IAE)
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-

Ventajas

e Bajo costo monetario
e Se obtiene informacion sin rezago

e Informacion proviene directamente de las empresas
e Se puede construir un indicador hacia atras en el tiempo

e Permite desagregaciones por actividades, regiones, tipos de empresa,
entre otros.

Desventajas

e Posible sesgo hacia empresas del GAM, de tamafo mediano y
grande y hacia algunas actividades

e No es posible calcular el total de vacantes



Indice de avisos de empleo
|AE: (Serie tendencia ciclo)
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Fuente: Elaboracion propia conbase en datos de ANE.



El IAE muestra un comportamiento prociclico y se
adelanta en un periodo a la produccion.

Desviaciones del IMAE y del IAE respecto a su
tendencia
(En puntos porcentuales)
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de ANE.
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El IAE muestra un comportamiento coherente con la
actividad econdmica en el periodo de estudio.

PIB, tasa de desempleo e indice de avisos de empleo (TC)
(1-2010 — IV-2021)
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Fuente: Elaboracion propia conbase en datos de ANE.



Por actividades, destaca el aumento de puestos vacantes en la industria manufacturera, en los servicios
profesionales y empresariales y la construccion.

Indice de avisos de empleo por actividad econémica.
(Enero 2020 — Enero 2022. indice 2019 = 10)
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de ANE.



Heredia y Cartago muestran mayor demanda de trabajo asociada las empresas del Régimen
Especial y en las provincias costeras esta aumenta como resultado de la recuperacion del
turismo y la construccion.

indice de avisos de empleo por provincia.
(Enero 2020 — Enero 2022. indice 2019 = 10)
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Fuente: Elaboracion propia conbase en datos ANE.



Las ocupaciones con mayor incremento en los meses
recientes son las relacionadas con servicios de apoyo a
empresas y manufactura.

indice de avisos de empleo por grupo ocupacional.
(Enero 2020—-Enero 2022. Indice 2019 = 10)
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de ANE.



Indicadores de demandade trabajo en otras economias entre

El aumento
e do | ene-2020 y seF- 2021
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No incluye informacion para Francia ni Letonia.

Fuente: Elaboracion propia conbase en datos del Bureau of Labor Statistics (Estados Unidos), the Office for National Statistics (Reino Unido), the
National Skills Commission (Australia), Ministry of Business, Innovation and Employment (Nueva Zelanda), Eurostat (Zona del Euro) y Banco Central
de Chile (Chile).




Relacion entre vacantes y desempleo
(2015 - 2021)

Curva de Beveridge: Relacion empirica entre la ©2021  ©2020 2019 2018 ©2017 @2016  @2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de ANE.



Conclusiones

Las estadisticas de la demanda laboral son fundamentales para «'\’
comprender la dinamica del mercado laboral y las fluctuaciones del =
desempleo.

El IAE permite dar seguimiento a la demanda de trabajo, a la vez que
muestra un comportamiento coherente con la evolucion reciente de la
economia.

Después de la contraccion de la demanda de trabajo en 2020, es?,_ e
mostrado un aumento coherente con la recuperacion de la ecwemiak '
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Conclusiones

aotura

CIOﬂ

Por ocupaciones destaca el mayor aumento en las vacantes de
empresas, profesionales y operarios vinculados con la industri aQ.
manufacturera. -

S

Destaca el dinamismo registrado en las empresas de manuf
servicios empresariales, informacion y comunicaciones y la ¢

La reactivacion de la demanda de trabajo en el GAM esta vmculada a
actividad de los regimenes especiales, mientras que en las prov 2
costeras obedece a la reactivacion del turismo y la construccior
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