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RESUMEN EJECUTI VO

Dada | a necesi dad de di sponer de una serie de indicadores
que permtan nedir el grado de eficiencia con que se utilizan
| os recursos en el proceso de producci 6n de Costa Rica y que
ayuden a | as autoridades gubernanental es a eval uar | as nedi das
de politica econdém ca, en especial, |las de ajuste estructural,
en este estudio se plantea conp objetivo principal presentar
una propuesta netodol 6gica que pernmita la cuantificacién del
factor trabajo, asi conpb el calculo de indicadores de
productividad de ese recurso, nediante la relaciodn basica

product o/ factor trabajo.

Sobre este particular, en Costa Rica no se ha
desarroll ado ninguna nedicién que utilice cono variable para
estimar el factor trabajo, el nunero de horas | aboradas. Razén
por la cual se procedié a disefiar una netodologia para
construir un indicador ponderado del factor trabajo, que
considere esta variable y que incluya aspectos tales conp
ni vel acadéni co, clases de edad y nivel de ocupaci on. Lo

anterior, en virtud de que, en térmnos generales, |os
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aspect os sefial ados estan relacionados en forma directa con la

producti vi dad.

De esta forma, se construyeron tres series de indices de
productivi dad nmedia por sector econémco y para el total del
pais, para el periodo 1976-1992, en donde el producto interno
bruto expresado en colones de 1966, representa el nivel de
producci 6n y cono variable que aproxima el factor trabajo se
utilizan tres indicadores: nunero total de horas trabaj adas,
namero total de personas ocupadas y el indice ponderado del

factor trabajo.

Ademas, en el docunento se analiza el conportan ento
histéorico de estas series, en el periodo bajo estudio, asi
conmob su evolucidn con respecto a la serie que representa el
salario real, ya que, compb |lo plantea |la teoria econdém ca,
éste debe nostrar una conducta acorde con los niveles de

productividad nedia del factor |aboral.

Dentro de |as conclusiones y reconendaci ones, se sefal a
gqgue la tendencia a largo plazo de las series de salarios vy

productividad, indica que no han tenido un conportam ento
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paralelo entre ellas. No obstante, |os resultados obtenidos se
consideran satisfactorios de acuerdo con |os objetivos
pl ant eados, con las fuentes estadisticas disponibles y la
dificultad de poder incluir y cuantificar la mayoria de |as
vari abl es que inciden en el conportam ento de |os indicadores

de productividad | aboral.

Fi nal ment e, esta investigacion permtidé calcular un
acervo del factor trabajo que, adenmas de ser insunp para
obt ener indicadores de productividad |aboral, sirve tanbién
cono insuno para estimar una funci 6n de producci 6n para Costa

Ri ca, proyecto que se encuentra en proceso de el aboraci 6n.

I . 1 NTRODUCCI ON

Este trabajo constituye I|a segunda etapa de Ia
i nvestigaci 6n que tiene conmo propésito analizar la relacion
b4si ca producto/insuno, que coadyuvara a deternmi nar el nive
de productividad de los factores trabajo y capital para Costa
Ri ca. En la investigacion precedente, se ef ectuaron | os
cal cul os correspondi entes al factor capital, cuyos resultados

se presentaron en el docunento DIE-PlI-01-90/ R " Met odol ogi a
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para el calculo de indicadores de productividad del factor

capital para Costa Rica"

El presente estudio se refiere al Factor Trabajo, tiene
cono objetivo establ ecer un procedimento que permta |a
medi ci 6n de este recurso asi cono el célculo de indicadores de

| a productividad de este factor.

La cuantificacién de anbos factores se utilizaréa
posteri ornmente, para realizar analisis de funciones de
producci 6n para Costa Rica, proceso con el cual se concluira

el proyecto.

La necesidad de contar con indicadores de productividad
| aboral ha sido sentida en Costa Rica desde hace tienpo,
maxime si  se considera que |as nedidas adoptadas para |a
sol uci 6n de probl emas econém cos cono la inflaciodn, el déficit
fiscal y el de |la balanza de pagos, producen, indirectanente,
cambi os en el salario real de |os trabajadores, el cual, segln
lo plantea la teoria econdon ca debe estar acorde con |os

ni vel es de | a productividad | aboral.
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Adenmas, | a i mpl ant aci 6n de politicas de aj uste
estructural (PAE) iniciadas hace varios afios con el objeto de
pr onmover el desarroll o del pai s, se han centrado,
princi pal mente, en | a reducci 6n de I npuest os a | as
i nportaciones para una mayor apertura conercial y en tratar de

disminuir |as tasas de inflacidén, entre otros.

Al respect o, en diversas oportuni dades, econom st as
costarricenses han manifestado | a necesi dad de que el objetivo
prinordial de |os PAE debiera ser la eficiencia en el uso de
los recursos con un criterio para evaluar sus resultados
enfocado en la nmedicion de |la productividad del trabajo, |os

rendi m entos por hectarea y la rentabilidad de |la inversioén.
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Por su parte, uno de |los planteamentos de la teoria
econém ca es que |la tasa de inflacion se relaciona con |la tasa
de variacién de l|los costos salariales, el precio de |os
i nsunps i nportados, el margen de ganancia de |os enpresarios y

| a producti vi dad.

Asi un increnmento en el salario real de |os trabajadores,
es decir, un aunmento del salario nom nal superior a la tasa de
i nflaci én debe ir aconpafado necesari anment e, de una
reval uaci 6n del colo6n con respecto al dolar, una caida en |os
mar genes de ganancia, un incremento en |la productividad o, una

combi naci 6n de ell os 1.

Por tanto, este estudio tiene conp objetivo principal,
presentar una propuesta netodol 6gica para la cuantificacion
del factor trabajo vy el calculo de indicadores de
productivi dad del factor trabajo, que, por una parte, podrian
ser utilizados para eval uar | as politicas de ajuste
estructural, y por otra, ser consideradas en el analisis de la

politica salarial.

B PREALC, "Politica Salarial, inflacion y restriccién externa", pag. 51.
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En el capitulo siguiente, se ofrece el marco teérico que
respalda la nmetodologia seguida para el calculo de |os
i ndi cadores de productividad del factor trabaj o. Est a
propuesta metodol 6gica se desarrolla en el tercer capitulo, e
incluye una propuesta para el célculo de un Indice Ponderado

del Factor Trabajo (IPFT).

En el Capitulo IV se presenta el anéalisis de resultados
del Indice Ponderado y de |los Indices de Productividad Media
del Factor trabajo. Incluye un analisis de |a evolucion de
salario real e indices de productividad y un perfil del nive
de enpleo costarricense. En el capitulo V se presentan |as
concl usi ones y reconendaci ones. Finalmente se ofrece un anexo

nmet odol 6gico y otro estadistico.

1. CONSI DERACI ONES TECRI CAS

2.1. ASPECTOS GENERALES

A continuaci 6n se ofrecen una serie de conceptos, razones
y condiciones generales que seradn consideradas en el

desarrollo de la propuesta netodol 6gica para el calculo de
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| ndi cadores de Productividad del Factor Trabajo para Costa

Ri ca.

De la msm manera que se hizo en el estudio realizado
para el factor <capital, se puede definir conmo una nedida
gl obal de la productividad, a la razén entre el producto y un
factor de produccidon en particular 2, 1o cual representa el
producto pronedio del recurso utilizado. Por su parte,
aunmentos en | os niveles de productividad son el resultado de

increnentos en la eficiencia de |los factores enpl eados.

Tanbi én es posible estimar |la productividad fisico
margi nal de un factor, la cual se refiere al canbio en la
producci 6n total ante un canbio unitario de |a cantidad usada
del factor, permaneciendo constantes |as cantidades de |os

otros insunps prinmarios.

Conmb se sabe, en el corto plazo, existe una relacion
entre productividad media (PMe) y la productividad marginal

(PMa) de un factor determ nado: cuando |la PMa es mayor que |a

2 Roreuf, Jean. "Diccionario de 4 encias Econém cas", Barcel ona, 1966.
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PMe, la curva de PMe nuestra un conportam ento creciente,
cuando PMa es nenor que PMe, |la curva de PMe es decreciente.
La curva de PMe alcanza su punto maxinmo en el punto en que
interseca con |la curva de |a PM.

Una nejoria en |la productividad se define cono: un
cambi o cualitativo para hacer mas y nejor |las cosas, utilizar
con racionalidad |os recursos, participar ms activanente en
la innovaci 6n y | os avances tecnol 6gi cos y conseguir |la mayor
concurrencia de la poblacion en la actividad econdémica y en
sus frutos. Asi, |a productividad abarca todo el anmbito del

guehacer econémico y social, y considera conbp un elenmento

crucial el trabajo humano". 3

Dentro de este contexto, es inportante tanbi én nencionar
el térmno de eficiencia economica que se define conmb "la
razon entre el valor de |os productos obtenidos de un proceso
econémco y el val or de los insunbs necesarios para

produci rl os. Cuanto mAs alto sea el valor de la produccion

3 Banco Naci onal de Conercio Exterior de México: Revista de Conercio Exterior, Vol. 41, N8.
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por unidad nonetaria gastada en |los insunbs nayor sera la

eficiencia del proceso".*

2. 2. CARACTERI ZACI ON DEL FACTOR TRABAJO

Para referirse a la productividad del factor trabajo o de
la mano de obra, cuyo calculo es precisanente el objetivo de
este estudio, es necesario nencionar algunos conceptos
i nportantes: en primer lugar, la mno de obra se define cono
"l a capaci dad del esfuerzo humano (tanto nental conp nuscul ar)
i ndi spensable para la producci6n de bienes y servicios que
incluye desde |la fuerza |aboral sin habilidades especificas e
i ndi f erenci adas hasta otras en extrenmo capacitadas vy

especi al i zadas" >.

En segundo término, es inportante recordar que |os
econom stas han considerado al factor trabajo conp wuna
nmercancia y al salario conp el precio de esa nercancia. Por su
parte, |os sindicatos han protestado para que no se considere

el trabajo conmp una nercancia. Al respecto Kenneth E. Boul di ng

4 R chard H Leftwich, Sistema de precios y asignaci 6n de recursos, pagina 17.

5 Idemnota 4, pagina anterior.
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expresa: "La verdad es que el trabajo es ms que una
mercancia; la relaciodon industrial, en virtud de la cual un
honmbre es enpleado por un patrono, es una relacién conpleja
gue inplica nuchos aspectos de la vida humana y que esté
rodeada por consi der aci ones que caen fuera de | as
abstracci ones del economsta. Sin enbargo, en uno de sus
aspectos, y precisanmente, en el aspecto que nas |e atafie al
econom sta, el trabajo es una nercancia, se conpra y se vende,
participa en wuna relacién de intercanmbio, y uno de |os
aspectos de este intercanbio es su precio o relacién de

canbio." 6

Quien es enpleado proporciona trabajo a canmbio de un
salario nopnetario, que es el nmonto en noneda nacional por
hora, nes u otro |apso, que recibe junto con otros beneficios
conop vacaci ones pagadas, pensi ones, boni fi caci ones, etc.
Ademas existen otros beneficios conmp condicién social y de

trabaj o.

6 Kenneth E. Boul di ng, Analisis Econém co, pagi na 285.
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Oro térmno nmuy ligado al de productividad es el de
salario real, el cual se obtiene al ajustar el salario nom nal

perci bido por la variacién en el nivel general de precios.

Con respecto al factor |aboral, se pueden distinguir
di ferentes formas de cuantificarlo. Un concepto nmuy utilizado
por limtacién de informacién, es el de nedir el trabajo con
el ndnero de personas ocupadas. Sin enbargo lo ideal es
hacerlo en una forma mAs exacta conp podria ser nmediante el

namero de horas trabaj adas por dia, semana, o0 nes.

Tanbi én se debe sefalar que el factor trabajo esta
conpuesto por varias clases de mano de obra y cada una en
parti cul ar es una conmbinacion de caracteristicas tanto
her edadas cono adqui ri das, esto Ultinm es |o que se conoce

cono capital humano.

Asi, el trabajo puede ser clasificado en forma horizont al
o vertical. La segunda clasificacién incluye a : "los
trabaj adores graduados por su nivel de habilidad, desde |as
cl ases mas bajas de trabajo nmanual indiferenciado hasta | os

mas al tos ni vel es pr of esi onal es. La subcl asi fi caci 6n
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horizontal divide a los trabajadores de cierto nivel de
habili dad segun |as distintas ocupaci ones que requieren ese
grado particular de habilidad. Un ejenplo de esto seria |a
di visi 6n de | os trabaj adores especializados en |a construccion

de varios grupos: carpinteros, albafiiles, ploneros.etc.” 7

Este msnmo autor expresa que tanto |os ni vel es
hori zontales conmo las verticales pueden recibir diferentes
ingresos. En un msnmo nivel de habilidad, |as personas pueden
recibir diferentes ingresos por |la existencia de diversas
condi ci ones de demanda y oferta para la clase de trabajo que
posean. Por ejenplo si se produce un canbio en el gusto de
| os consum dores de residencias, prefiriendo construcciones a
base de ladrillo, entonces |a demanda de al bafiiles aunenta y

| a de carpinteros di sm nuye.

Por otra parte, al gunas ocupaci ones por ej enplo
prof esi onal es i ndependi ent es, propi etari os i ndependi entes,
constratistas, etc., pueden decidir el nuamero de horas a

7 R chard H Leftwich, Sistema de Precios y Asignaci 6n de Recursos, pagina 314.
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trabajar por semana o por nes, hecho que conduce a recibir

di ferentes ingresos.

Las di f erenci as de edades, de condici on  fisica,
restricciones institucionales o costunbres, pueden detern nar
di ferencias en el nudanero de horas |aboradas y por ende en el
ingreso. Lo msno sucede con las diferencias cualitativas o
diferencias en la capacidad de |los propietarios del factor,
como por ejenplo la preferencia que expresa el publico hacia
det er m nados dentistas, abogados, etc., |o cual hace que haya
distintos ingresos. Richard Leftwich plantea que hay una
correlacién entre la edad de los menbros de un grupo del
factor y sus ingresos y que la calidad tiende a increnentarse
con |la experiencia acunulada. Al respecto MIlton Friedman vy
Simon Kuznets, 8 indican que los ingresos de |os médicos
ti enden a ser mayores entre el décino y vigésinoquinto afio de
practica profesional, y los ingresos de |os abogados tienden a
ser nmayores entre el vigésino y trigésinoquinto afio de

practi ca.

8 Friedman, M y Kuznets, S. Incone from | ndependent Professional Practice. NBER péagi na 237-260.
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En relacié6n con la clasificacioén vertical del trabajo,
conbp |lo expresa Leftwich, es un hecho que es mas dificil
|| egar a ocupar posiciones de alto nivel cono |as
prof esi onales o | os cargos ejecutivos en |as enpresas, que |as
ocupaci ones nmanual es. Existen dos factores que explican ese

hecho:

a. Exi sten pocos individuos que poseen |la constitucioén
fisica y nmental requerida para efectuar un determ nado trabajo

de alto nivel.
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b.A pesar de que nuchos individuos poseen esas
cual i dades carecen de |as oportuni dades de capacitaci on y del
anbi ente social y cultural necesario para ocupar niveles altos

y por consi gui ente nmayores ingresos.

De esta manera, "la limtada novilidad vertical mantiene
una oferta reducida con relacion a |la demanda en | os niveles
altos, y una oferta abundante con relacion a |la demanda en | os

ni vel es bajos."” 9

Oras de las causas que se nencionan en |las diferencias
verticales del trabajo estédn las relacionadas con |as
di ferenci as de herencia social. Por ejenplo, personas que han
naci do en ciertos estratos sociales tienen que enfrentarse a
actitudes tanto de su famlia conp de | a conmuni dad, que tratan
de poner barreras a sus deseos de escalar vertical nente. O ros
tienen la suerte que pueden recibir capacitaci on adecuada vy
recibir el apoyo de |la sociedad para ser nAs productivos vy

asi obtener mejores ingresos.

9 R chard H Leftwich, Sistema de Precios y Asignaci 6n de Recursos, pagina 315.
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Dentro de esta caracterizacion del factor trabajo es
i nportante tambi én nmencionar el concepto de fuerza |aboral o
pobl aci 6n econdém canmente activa. A partir de |las convenci ones
establ ecidas por I|la Organizaci én Internacional del Trabajo
(O T), este concepto se define conop |a poblacién myor de 14-
16 y nmenor de 65-70 afios, que tiene un enpleo renunerado o
gue, no teni éndolo, estd a | a espectativa de alguno o | o busca

activanente. 10

La fuerza | aboral mej ora por el desarrollo de Ia
especi alizacio6n nediante el adiestramento y la educacidn.
Este desarroll o de habilidades se puede | ograr en una econom a
de nmercado, por el nmecanisno de l|los precios, en donde se
ofrece mayores ingresos para |os trabajadores mAs habiles vy

producti vos.

En este sentido, es inportante destacar gque una
estrategi a fundanental para aunentar el nivel de desarrollo de
una econom a es aunmentar su productividad general, nediante el

mej oram ento en |la capacitaci 6n de |os individuos, |os cuales

10 V.M Rosenberg, Diccionario de Administraci 6n y Fi nanzas, Qcéano/ Centrum Pags, 310.
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constituyen parte crucial del desarrollo econ6nm co y social de

un pais.

Por otra parte, la capacitacién se considera conbp un
medi o para | ograr una nejor incorporaci 6n del trabajador en la
actividad econémca y sobre todo un instrumento para dotarlo
de mAs conoci m entos tanto para su satisfacci 6n personal conp

para su participaci 6n en el desarrollo del pais.

Ademas, la capacitacion juega un papel de suma
inportancia dada la velocidad con que se incorporan |os
canbi os tecnol 6gicos, situacion que requiere de un nuevo
perfil profesional para quienes participan en el proceso de

pr oducci 6n.

Sin enbargo, existen factores que limtan el crecimento

de | a productividad | aboral entre | os que se pueden citar:

a. I nsuficiencias en el desarrollo de 1los recursos

humanos.
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b. Necesidad de nejorar las condiciones de vida de

t rabaj ador.

c. Limtado desarrollo de |a capacitacion.

Debe distinguirse tanbién entre productividad en el
sector publico y productividad en el sector privado. Par a
real i zar una conparaci 6n del nivel de productividad del sector
publico respecto al sector privado, hay que tener en cuenta
| as condi ci ones de enpleo, esto es: sal ari os, seguridad del
enpl eo, jornadas de trabajo, pronocién de |os recursos humanos
y buenas rel aciones de trabaj o, respaldado por una apropiada
| egi sl aci 6n | aboral. Ademds, es inportante en este tipo de
conparaci 6n, tener presente la dificultad para nmedir el valor

agregado por | os servidores publicos.

Tanbi én debe considerarse el concepto de capital humano,
gue se relaciona con |a productividad y se refiere al " valor
del potencial de obtenci 6n de renta que poseen | os individuos.
Incluye la capacidad y el talento innatos, asi com Ia

educaci 6n y las calificaciones adquiridas” 11 . Este capital se

1 Fisher S., Dornbusch R, y Schrmal ensee R. "Econonia", pagina 382.
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obti ene cuando un individuo realiza un gasto en inversion para
él en educaci 6n, adiestramento u otro simlar. Este tipo de
i nversi 6n produce un rendimento a lo largo del tienpo que
corresponde a un aunento en salarios, o bien en un increnento
en | a capacidad para hacerle frente a un determ nado trabajo.
Por consiguiente este concepto es nuy wutilizado por |os
estudi osos en este toépico para analizar la relacidon entre

educaci 6n, ingresos, edad y |la productividad.

Fi scher, Dornbusch y Schmal ensee por ejenplo, presentan
un perfil donde se nuestra céno varia el ingreso con |la edad y
| a educaci 6n. Se sefala gue en pronedio |as personas que
tienen un alto nivel educativo ganan mas, asinsno de que el
i ngreso aunenta nmas rapido con la edad en el caso de |as per-
sonas mAs joOvenes, sobre todo las que poseen un nivel

educativo mayor, pero luego tienden a estancarse.

Esos m snos estudi os conparan | os ingresos de individuos
gque tienen el msnmo coeficiente de inteligencia pero diferente
nivel de educacidén y resaltan tanbi én que entre nmayor nivel

educativo mayor es el ingreso. Esto no quiere decir que |a
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educaci 6n sienpre aunente la productividad. Es inportante
menci onar que no solo |la capacidad y |la educacion influyen en

el ingreso, sino tambi én |los origenes famliares.

Muchos econom stas comp | o expresan |os autores antes
menci onados, han afirnmado que | os enpresarios estan di spuestos
a pagar mAs por los trabajadores que cuentan con nivel
educativo mayor, debido a que |a educaci6n es una sefial de
aspectos de |la capacidad que son dificiles o inposibles de
medir directanente, vya que el hecho de asistir a una
i nstituci 6n educativa, obtener buenas calificaciones y superar

| as eval uaci ones, son indicadores de que nuy probablenente

estos individuos seran buenos en aspectos tales conp
responsabi | i dad, di sposicién a conpetir, cunplimento de
funci ones especificas, que son nuy uatiles en el buen
desenpeno.

Asi conb |la educacion genera un rendinento, | a

anti guedad tanbi én |o hace. Por |o general un trabajador con
experiencia es mAs productivo que otro con nenos experiencia,
tal y conb se deriva de l|la siguiente afirmacién " Un

t rabaj ador con experiencia vale mas para su enpresa y de hecho
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para cual qui er enpresa, que uno nuevol2, La diferencia entre
un trabaj ador nuevo y uno con experiencia es el capital humano
adquirido en el trabajo -el aprendizaje de unos buenos héabitos
de trabajo- nmediante la formaci 6n en el trabajo, que consiste
en el aprendizaje de las costunbres rutinarias de un trabajo,
| a cooperaci 6n en el proceso de produccion y |a adquisicidén de

cualificaciones especificas." 13

Fi nal mnente, otro concepto nuy ligado a la productividad
es el de rendimentos, el cual describe conop reacciona |a
producci 6n ante un aunmento de |os factores enpleados. Si el
producto aunenta en la msnma proporci6n que |los factores, se
habla de que |os rendi mentos son constantes, si aunmenta en
una proporci6n mayor que el aunento de esos factores, |os
rendi m entos son crecientes y si el producto aunenta en nmenor

proporci 6n entonces hay rendi m ent os decrecientes.

12 A respecto es necesario sefial ar que para trabajos en que la fuerza fisica es inportante, esta afirnaci én podria no
ser valida.

13 Fischer S., Dornbusch R y Schnal ensee. "Econonia", pagina 389.
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METCDOLOG A PARA EL CALCULO DE | NDI CADORES DE

PRCODUCTI VI DAD DEL FACTOR TRABAJO

3. 1. GENERALI DADES

Comb se expuso en el capitulo precedente, |a nejor
vari abl e, para cuantificar el factor | aboral y obtener
i ndi cadores de productividad, es |la de horas totales

t rabaj adas. No obstante, por

esta vari abl e, tradi ci onal nent e

pobl aci 6n ocupada, conp tamnbi én se

Luego de un estudio

i nformaci 6n, se concluy6 que

Encuest as de Hogares, eran | os mas

Por lo tanto, |a

Di recci 6n Genera

periodo 1976-1992,

a) Pobl aci 6n ocupada y b) Horas total es trabaj adas por

segun clases de edades, nivel

i nf or maci 6n

de

probl emas de disponibilidad de
se ha trabajado con la

hace en esta oportuni dad.
sobre las posibles fuentes de
| os datos provenientes de |as

apr opi ados.

basica se solicitdo a la
de Estadistica y Censos (D.GE. C), para el

para | as dos variabl es principales a saber:

senmana,

instruccion y nivel de
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ocupaci 6n, por ramas de actividad econ6omca. Para |os dos
altinmos afios se dispone de anbas variables pero sin el

desgl ose antes nenci onado.

Luego de evaluar la consistencia de la informacidn
primari a, ésta fue procesada y resumda en los fornmatos
requeridos para esta investigacion. Especificamente se

obtuvieron indicadores en fornma de tasas de crecimento vy
porcentajes de participacién, basados en l|as siguientes
vari ables: total de horas trabajadas, total de trabajadores,
hor as promedi o | abor adas semanal nent e por t rabaj ador,
clasificadas segun nivel de instruccidn, clases de edad vy
ni vel de ocupaci 6n, por sector econdémico y para el total del
pais. Un indice de contenido de estos cuadros se presenta en

el anexo.

Ademas se efectuaron varios ajustes a las cifras
originales, los cuales se resunen en la seccion tres de este

capi tul o.
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3. 2. METODOLOGI A ESPECI FI CA PARA EL CALCULO DEL

| NDI CE PONDERADO DEL FACTOR TRABAJO (| PFT)

En la investigacion realizada, no se encontraron
antecedentes para Costa Rica de cuantificaciones para un
i ndi cador de |a productividad |aboral, en donde el insuno
| aboral esté nedido por el nunero de horas total es trabajadas
14 conp lo sugiere la literatura econém ca. Tanpoco se tienen
referencias sobre la forma de cénmp integrar adecuadanente
al gunos aspectos relevantes que inciden en la eficiencia del
factor mano de obra, tales cono: canmbi os en | a conposicioén

por edad, experiencia, etc., sefialados en el capitul o previo.

Por esta razdéon fue necesari o obtener prinmero un indicador
de este recurso productivo, que involucre algunas de esas
caracteristicas inportantes cono el nivel de instrucciédn, la
edad y | a ocupaci 6n, |os cuales son dificiles de conjugar pues
segun el tipo de trabajo, asi sera su inportancia; e inclusive

factores que adquieren relevancia en una actividad no son tan

14 El Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social elaboré un documento en octubre de 1988 titulado "Productividad de |a
mano de obra y salarios, @ donde el factor trabajo se cuantifica nediante la variable poblacioén ocupada
equi val ente".
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i mportantes en otras o, dentro de una msnma actividad, con e

trascurso del tienpo, tienen un conportam ento diferente.

Por ello, fue indispensable integrar, nediante un sistemn
de ponderaciones, las caracteristicas antes sefial adas, razén
por la cual se consideraron varios camnos para |ograr ese

sistemn, | os cual es se nmenci onan brevenente:

- Se investigaron oficinas de personal, para detectar si
exi stian sistemas de ponderacion para anmalgamar |os
concept os.

- Se utilizé el analisis factorial.

- Se propuso una participaci 6n proporcional.

La net odol ogia propuesta para elaborar el |PFT, se basa
en | os siguientes supuestos:

a. El nivel de instruccion en térm nos generales, est a
relacionado en forma directa con la productividad: a mayor

ni vel de instrucci én, nmayor productivi dad.
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b. En general |a experiencia aunenta con |la edad, sin
enbargo, segun sea el tipo de trabajo hacia el final de la
vida |aboral es posible que se pierdan facultades, por 1|o
tanto se supone que la productividad esta relacionada

directanente con |l as clases central es de edades.

c. La categoria ocupacional esta relacionada en forma
directa con la productividad. Inplicitamente se supone que

entre mayor sea |la categoria mayor sera |a productividad.

Asi, este indice que se denom ndé Indice Ponderado del
Factor Trabajo, se construyé para el periodo 1976-1990, de
acuerdo con la informaci é6n di sponible, sobre |a variable horas
t rabaj adas, con subclasificaciones para |los itenms de
instrucci on, edad y ocupacion, tal y conb se nenciond en el

marco teodrico.

Este indice trata de nedir el efecto conjunto que tienen
estas caracteristicas en el factor trabajo, lo cual a su vez
influye en los niveles de productividad nedia del factor.

Ademads, esta cuantificacidén permtirda, junto con el factor
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capital, hacer wuna estimacién de una funcion de produccion
para Costa Rica
Formul aci 6n del |Indice Ponderado del Factor Trabajo (IPFT)

para el total del pais y para cada sector econdém co:

| PFT = a.*1 1+ a,*IE + a.*1 0O

donde Il = Indice de instruccién
| E = I ndice de edad
| O = Indice de ocupaci 6n

y a, a, Y a. son |os respectivos ponderadores de

| os conponentes i ndividual es.

I = S H*P, donde H=Nunero de horas trabajadas
T * 100 en |l a cl ase
H.* P, P.=Ponder aci 6n de la clase i
IE= S H*P donde H=Nunero de horas trabajadas
jzp === * 100 en la clase |
H.* P, P,=Ponder aci 6n de |la cl ase j
IO= S H*PR donde H=Nunero de horas trabajadas
L * 100 en la clase k

H.* P, P.=Ponder aci 6n de |l a clase k
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H*P.,, H*P, H,*P, = afio

base 1986 para cada indice.
Es inportante sefialar que |as ponderaciones P, Py PR
fueron definidas en forma independiente para cada item de
i nstrucci 6n, edad y ocupaci 6n por rama de actividad econdni ca.
En vista de no contar con antecedentes para estas series se
opt6 por definir |las ponderaciones respectivas nediante el
anadlisis de la inportancia relativa que tiene cada item

dentro del proceso productivo.

A su vez estos conponentes individuales de instruccion,
edad y ocupaci 6n deben ponderarse para obtener el indice
ponderado del factor trabajo por rama de actividad econém ca,
para ello se aplicaron tres opciones tal y conp se adelanté al

inicio de este capitulo:

a. Utilizar el criterio, asi com el juicio y la
experiencia de personas especializadas en departanentos de
Recursos Humanos de algunas instituciones, las cual es
sum nistraron |a valoraci 6n que se le asigna a instruccion, a
edad y a ocupaci 6n para efectos de seleccion de personal,

ascensos, u otros.
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b. Aplicar una ponderaci 6n proporcional para cada item

c. Enpleo del analisis factorial nediante el paquete de
conput aci 6n Soritec (consultar seccion No.5 del anexo
nmet odol 6gi co) . Esta técnica fue desarrollada por Frederick
Waugh, del Departamento de Agricultura de Estados Uni dos, con
el proposito de calcular indices de vida de |os trabajadores
de las fincas, en |los afos 1950 y 1959. Esta técnica consiste
en reducir un conjunto de variables a un conjunto nenor de
factores, | os cuales constituyen |as conbi naci ones |ineal es de

| as vari abl es originales, a saber 15

PC=a.x,+a.,x.,+a.X,. ... ax, donde i=1, 2, ... n

PC=Conbi naci 6n |i neal

a., a &....a, son las ponderaciones por

det er mi nar.

15 Araya, Rigoberto, Calculo de un indice del nivel de vida para CR 1960-1986 y Norman O ozco, Calcul o de un indi cador
de distorsio6n de precios y su relacion con el crecimento econénico de CR (D E-Pl-003-89).
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La primera opcion se descartdé ya que del analisis de la
informaci 6n recopilada se desprendié que existe rmucha
vari abilidad interinstitucional en cuanto a |la val oraci 6n que
se le asigna a cada item El método b) que sugiere el enpleo
de igual ponderacion para el indice de instruccion, edad vy
ocupaci 6n, tambi én se descartd por su sencillez. Finalnente se
opt6 por e punto <c¢), por ser wuna técnica estadistica
anplianmente utilizada en |a construccion de indices en |os

cual es se requi ere conbi nar vari abl es.
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Luego, para obtener los indices de instruccién, edad,
ocupaci 6n e indice ponderado del factor trabajo para el tota
del pais se enpled el porcentaje de participaci 6n del valor
agregado de cada sector econdm co del afio base (ver cuadro
No. 12, secci6n No.4 del anexo netodol 6gico). Es conveni ente
sefial ar que se tonmd conop base |la infornmaci 6n del afio 1986, por
ser éste el periodo de intersecci6n de canbi os netodol 6gi cos
introducidos en |a Encuesta de Hogares, ademas de que se
considera conp un afio de relativa estabilidad econdém ca. Al
respecto se advierte el cambio metodol 6gico introducido por |a
DGEC y Mnisterio de Economia, Industria y Conercio a la
Encuesta de Hogares a partir de 1987 para efectos de analisis
de este indice. Los resultados del Indice Ponderado del Factor
Trabajo se muestran en los cuadros No.1 y 1A de la seccién 4

del anexo netodol 6gico y en el No.10 del Anexo Estadistico.
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3.3. INDICES DE PRODUCTIVIDAD FISICA MEDH A DEL FACTOR

TRABAJO

Al igual que se hizo con el factor capital 16 se
cal cul aron coeficientes de productividad fisica nedia para el
factor | aboral, por sector econémco y para el total del pais,
esto es, la relacién PIB/ Acervo de trabajo para el periodo
1976- 1992, en donde el producto interno bruto esta expresado
en col ones de 1966. Conp variable que representa el acervo de
trabajo se utilizaron tres series: el nunmero total de horas
| aboradas, nunmero total de ocupados y el indice ponderado de
factor trabajo. Este ultino se conbiné con el PIB expresado

conmp un indice.

De esta fornma se obtuvieron tres series de indicadores de
productividad fisica nedia, denom nados | PMe Hora, | PMe
OCcupado e [|IPMe Ajustado, expresados en indices, cuyos

resul tados se presentan en el capitulo IV.

16 Azofeifa, V., Ana Georgina."Metodol ogia para el célcul o de indicadores de productividad del factor capital en Costa

R ca, para el periodo 1976-1989", Banco Central de Costa R ca, Departanento de |nvestigaci ones Econdnicas (D E-Pl-
01-90/R) .
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3.4. AJUSTES REALI ZADOS A LA | NFORMACI ON BASI CA

Comb ya se nenciond, |os tabulados provenientes de |la
D.GE C, fueron sonetidos a |os ajustes, que se sefialan a

conti nuaci on:

a. A partir de 1987, por un canbio en |a netodol ogia, se
nodificd la clasificacion de la variable ocupaci6n. Hast a
1986, |os enpleados de Gobierno y de instituciones auténomas
estatal es estaban distribuidos dentro de las otras clases de
ocupaci 6n, pero a partir de 1987 se incluyeron en una nueva
categoria denom nada Enpleados de Gobierno e Instituciones
Aut 6nomas. Al respecto se estudidé la posibilidad de obtener
una serie conparable, lo cual no fue posible. Por tanto para
efectos del anéalisis se deben considerar dos periodos: 1976-

1986 y 1987-1990.

b. La D.GEC informb que las casillas que contienen
dat os nmenores a 1500, tanto de poblacién ocupada cono del
numer o de hor as t rabaj adas semanal nent e, no son
significativos; por consiguiente no se pueden obtener

conclusiones <confiables . Para superar parcialnmente este
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problema se optd por unir algunas categorias dentro de |as
di ferentes cl asi ficaci ones exi stentes del ni vel de

i nstrucci 6n, nivel de ocupaci 6n y edades.

c. En relacién con las clases de edades se considerd

conveni ente estandarizar |la anplitud de ell as.

ch. Adi ci onal nent e dentro de | as di ferentes
clasificaciones estaba incorporada wuna serie de datos
denom nada "lgnorados", la cual se distribuyé segun Ila

estructura porcentual que presentan las otras categorias

dentro de cada cl asificaci on.

d. lgual tratamiento se aplicé a la informacidn
contenida en el tabulado denom nado "No bien especificado", |a
cual se incorporé proporcionalnmente a |los otros sectores

econdm cos.

e. Oro problema fue no disponer de algunas cifras
correspondientes a julio de 1984, ya que en ese periodo se
ejecutd el Censo Nacional. Para |la variable ocupaci é6n se pudo

obt ener informaci 6n de |as encuestas de hogares realizadas en
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| os nmeses de marzo y noviembre, |lo cual permti6 aplicar un
procedi mento de interpolacién comp un pronmedio aritmético de
las cifras reportadas en esos neses. Para |la variable nive

de instruccion y edad se procedié a tomar el total obtenido
con la interpolacion y distribuir por categorias de acuerdo a

| a extructura porcentual pronmedio de |os afos 1983 y 1985.

f. Para el afio 1986 no se dispone del detalle de Ila
i nformaci 6n de ninguna de las tres encuestas. Por tanto se
aplicéo al dato global de poblacidén ocupada |a estructura

porcentual del afio 1985.
Para efectos de realizar estos ajustes a las cifras se
recurriéd a la elaboracién de programas de conputacion, |os

cual es se presentan en | a secci 6n No.3 del anexo netodol 6gi co.

| V. ANALI SI S DE RESULTADCS

4. 1. | NDI CE PONDERADO DEL FACTOR TRABAJO

La construcci 6n del indice ponderado del factor trabajo

de la economa costarricense, conp se expuso en el capitulo
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met odol 6gi co, contenpla aspectos relevantes tales cono
educaci 6n, antiguedad y categoria ocupacional. Por tanto,
trata de nmedir e efecto conjunto que tienen estos el ementos
en l|a cuantificacion del factor trabajo, que a su vez
repercuten en el indice de productividad nedia de este

recurso.

En térm nos generales este indice nuestra una evol ucién
creciente, excepto en el |apso 1980-1982 donde presenta una
desacel eraci 6n acorde con la crisis econonica que enfrento el

pais en esos afios.

Dentro de |os conponentes de este indicador el que
captura el efecto de |la categoria ocupacional, nuestra a
partir de 1986 un conportam ento mas acel erado en conparaci 6n
con | os otros conponentes cono se aprecia en |os cuadros No.1

y 1A del anexo netodol 6gico y del grafico No.l.

De los datos originales totales (cuadro No.9 del anexo
est adi sti co) se desprende que se ha produci do una
t ransf or maci 6n en | a vari abl e cat egoria ocupaci onal ,

pr obabl enent e por la introduccidn de nuevas t écni cas
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i ntensivas en capital, de npdo que |as categorias referentes a
prof esionales y técnicos han ganado participaci 6n porcentual
en detrinento de |os operarios que |laboran directanente en |a

pr oducci 6n.

Por sectores, (gréaficos No.2 y 3) se observa que el
indice ponderado del factor trabajo de conercio y servicios
personal es nuestran un crecimento continuo bastante estable
en el periodo de analisis. Por su parte agricultura
i ndustria, electricidad e intermediarios financieros tamnbién
presentan una tendencia creciente pero con al gunas vari aci ones
i nportantes, en particular, a partir de 1987. Finalnente, en
las actividades transportes 'y construccion se observan
oscilaciones ciclicas, en especial en el periodo 1976-1980,

donde refl ejan una fase expansiva inportante.
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Por |l o anterior se podria suponer que el factor trabajo
ha venido nejorando a nivel global, situacidon que puede
asociarse con una poblacion ocupada con nmmyores niveles de
educaci 6n, rel aci onada posiblenente al proceso de naduraci6n
por el cual estd sonetida |la econonia nacional. Este punto se
tratard con mayor detalle en |la seccion 4 de este capitulo, la
cual presenta un resunmen del perfil de la evolucién del nive

de enpleo en Costa Rica.

4.2. |1 NDI CES DE PRODUCTIVIDAD FISICA MEDI A DEL FACTOR

TRABAJO

Las tres series de indices de productividad fisica nedia
de la economia nacional, calculados con el total de horas
trabajadas (IPMe Hora), con el total de ocupados (IPMe
Ocupado), y con el Indice Ponderado del Factor Trabajo (IPMe
Aj ust ado) presentan en térm nos generales un conportam ento
simlar, en el periodo 1976-1992, cono se observa en |os

siguientes graficos?. Sin enbargo, de acuerdo <con I|a

17 La informaci 6n respectiva a nivel sectorial y global se nuestra en |os cuadros identificados con | os nineros del 2
al 10 del anexo netodol 6gi co.
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literatura consultada un indice de productividad |aboral que
se aproxim con el numero de horas trabajadas permte
capturar nejor el conportamento de la productividad nedia,
gue si se enplea el nunero de ocupados, y aun mas si ese tota
de horas es ajustado de acuerdo con algunos aspectos

i nportantes que inciden en el nivel de productividad.

Por ejenplo, el IPMe Hora y el |IPMe Ajustado manifiestan
una clara tendencia decreciente a partir de 1984, hasta
al canzar un mnino en 1987, mentras que el |PMe Ocupado

mani fiesta alti baj os en ese periodo.

Al realizar un analisis por subperiodos se concluye que
los indices manifiestan una conducta creciente en el |apso
1976-1979 con un mMAxinb en este dltino afo, | i gado
posi bl enente al auge de la actividad de |la construcci 6n. Cabe
sefial ar que en ese periodo, |a econonia nacional presentdé una
expansi 6n inportante, conp resultado de |os altos precios del

café y la contrataci 6n de deuda externa, principal nente.

A partir de 1980, se revierte el conportam ento de |os

tres indices. EIl |IPMe Ocupado al canza un punto nmininm en 1982,
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mentras que |IPMe Hora e |PMe Ajustado nuestran un mnino
| ocal en 1982 y 1983, respectivanmente, situacion nuy |igada al
periodo de crisis de la economia costarricense. Luego, |os
tres indicadores com enzan a nostrar signos de recuperacion,
sin enmbargo, a partir de 1984, el |IPMe Horas y el |PMe
Ajustado de nuevo nmanifiestan, signos de deterioro, hasta

al canzar otro minino en 1987.
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GRAFICO No.4: COSTA RICA, INDICES DE
PRODUCTIVIDAD FISICA MEDIA DEL FACTOR
TRABAJO Y DE SALARIO REAL */
1986=100
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— SALARIO REAL 5~ PMe HORA *~ PMe AJUSTADO

*/ Se utiliz6 como deflator el IPC.
Fuente: Encuestas de Hogares a julio de
cada afio y elaboracién propia.
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GRAFICO No.5: COSTA RICA, INDICES DE
PRODUCTIVIDAD FISICA MEDIA DEL FACTOR
TRABAJO Y DE SALARIO REAL */
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*/ Se utiliz6 como deflator el IPC.
Fuente: Encuestas de Hogares a julio de
cada afio y elaboracién propia.
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A partir de 1988, el IPMe Horas y el [|IPMe COcupado,
presentan sendos tendencias hacia el alza, hasta alcanzar en
1992 niveles de productividad del factor trabajo simlares a
|l os | ogrados en el afo 1977, aunque sin |legar a los niveles
hi st 6ricos mas altos correspondientes a 1979, situaci 6n que
se podria asociar con los resultados de |os Progranas de
Ajuste Estructural inmplenentados en Costa Rica a partir de
1985. Por su parte, el |IPMe Ajustado nuestra una conducta

bastante establ e hasta 1990, udltino afio di sponible.

A nivel sectorial, la myoria de ellos nostraron al zas en
sus niveles de productividad |aboral, luego de la crisis
econdém ca de 1982, pero sin superar | os coeficientes

hi storicos altos, con excepcién del sector transportes, (ver
graficos sectoriales identificados con |os nuneros del 7 al

14, al final de este capitul o).

En este sentido es inportante, tanbién, destacar al gunas
di ferencias sustanciales en el conportamento individual de
| os indices de productividad |aboral de al gunos sectores, en

particular en el sector agricola que nuestra una tasa de
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crecimento superior a la del conjunto de Ila economa,
particul arnmente a partir de 1987.

Con respecto al sector electricidad cabe destacar su
crecimento continuo con algunos altibajos, nobstrando |eves

signos de deterioro hacia 1992.

Por otro lado ha sido notable el deterioro que ha
experi nment ado el ni vel de producti vi dad del sect or
construci 6n. Pese a superar la crisis econdnica de 1981-1982,
al canz6 en el |apso 1984-1985 niveles simlares a | os de 1980,
se observa una caida fuerte en el |apso 1986-1991, con signos
de recuperacib6n en 1992. Su nivel de enpleo y de valor
agregado nuestran tasas de crecimento negativas, |o que

explica | a caida en |l os indices de productividad | aboral.

En el sector industria se nota una tendencia histoérica al
descenso. A partir de 1989 hay |eves sefal es de recuperacion,

en particular en | os dos ultinps afos.

Por su parte la actividad establecimentos financieros,
ha manteni do nivel es de productividad mas estables, a partir

de 1989, en contraposicion con el periodo 1976-1988. Sobresal e
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| a conducta que nuestran los tres indices durante 1982, 1|o0s
cual es al canzan un punto mAxinmo en contraste con el resto de

sectores.
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Conercio y servicios nuestran |os niveles mas establ es,
luego de superar la crisis de 1982; en este sentido es
rel evante destacar el auge del sector turisno, el cual ha
tenido un papel nmuy inportante en |la demanda de trabajo por

| os servicios que prestan estos sectores.

La | eve recuperaci 6n que se observa a partir de 1988, en
el indice de productividad de mano de obra en la mayoria de
| os sectores, podria ser la respuesta a fendnenos cono:
trasl ado de mano de obra de sectores nenos productivos a otros
mas productivos, avances tecnol égicos, incentivos a |os
trabaj adores, nejoras en la calidad del trabajo a través de

mayor es nivel es de educaci 6n, entre otros.
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4. 3. EVOLUCI ON DEL SALARI O REAL E I NDI CE DE
PRODUCTI VI DAD

MEDI A DEL FACTOR TRABAJO

Comb se expuso en el capitulo de consideraciones

tedricas, los niveles salariales reales deben estar acordes
con |los niveles de la productividad |aboral. Conp un
i ndi cador util para el analisis de |la evolucion salarial en

Costa Rica, se consider6 el salario promedio global vy el
salario di sponi bl e desagr egado par a al gunos sectores,
proveniente de l|la Encuesta de Hogares, el cual incluye
anti guedad, horas extra, recargos, sustituciones y otros
conpl enent os. Di cha informaci én abarca el lapso 1976-1992.
Ademas, para obtener el respectivo salario real se enpled conp
deflactor el 1indice de precios al consum dor, con afo base

1978 = 100. (Ver Cuadro No. 13 del anexo mnetodol 6gico).

Cono variable que aproxima |a productividad se considero
el indice de productividad nedia analizado en la seccion

anterior.
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El siguiente gréafico nmuestra que en el bienio 1981-1982
se produjo una fuerte contraccion de los salarios reales, la
cual venia gestandose desde 1980 y afectdé a toda |la econom a
costarricense. Lo anterior ori gi nado por el aunent o

significativo en el nivel de inflacion.
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GRAFICO No.6
COSTA RICA: INDICES DE PRECIOS AL

IPC CONSUMIDOR Y DE SALARIO REAL INDICE DE SALARIO
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En Costa Rica existen necanisnos para fijar |os salarios
nom nales de mdo que el gobierno plantea en el sector
publico, un porcentaje de aunento al salario base y en el
sector privado aunentos en los salarios mninos establ eci dos
por | ey. Estos ajustes se realizan, basicanente, sobre |os
niveles de inflacidon de periodos pasados sin tomar en cuenta

| os nivel es de productivi dad.

Desde 1983, l|a politica salarial de |os gobiernos ha
estado dirigida ha realizar ajustes sistematicos a |os
salarios nom nales con el propésito de restituir el ingreso
real y con ello recuperar el poder de conpra. Es asi conp a
partir de ese afio, el nivel de salarios se transformd en una
de las variables de mayor interés; en el afio 1987 se al canzoé
una significativa recuperaci6n al super ar |l os niveles
hi st6ricos mas altos correspondiente al trienio 78-80. Luego,
a partir de 1988 el nivel del salario ha mantenido una

conducta nmAs est abl e.

Al realizar un analisis de esta variable por sectores se
observa que la nmayoria de ellos tienen un conportan ento

simlar, con excepcion del sector electricidad que logra
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superar en forma continua el nivel promedio y del sector
conercio el cual nuestra una tendencia hacia el descenso a
partir de 1986, con |eves signos de recuperacion a partir de

1991.

En general, durante los dultims afios la diferencia
sal arial parece favorecer mAs |as renmuneraci ones percibidas
basi canente por |as categorias profesionales que el resto de
categorias ocupaci onales, conpb |o nuestran |os resultados de

| as encuestas de hogares.

El analisis de la evolucion conjunta del indice de
salario real pronedio en relacion con el conportam ento del
indice de productividad nedia de |a econonia costarricense,
tal y conb se observa en los graficos No.4 y 5 expuestos en |a
secci On previa, permte expresar que a pesar de que el prinmero
crecié en el periodo 1976-1985 a una tasa anual pronedio de
2.7% superior a la del indice de productividad del factor
trabajo (0.7 9%, los niveles de productividad fueron mayores.
Contrari o sucede durante | os afios recientes, especificanente a
partir de 1986, en donde el salario real promedio tuvo un

aunento significativo en conparaci 6n con el de productividad.
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Para ayudar a explicar el conportam ento del aumento de |os
sal ari os real es en conpar aci 6n con | os i ndi ces de
productividad en el periodo 1986-1992, se pueden sefial ar dos
factores principales: escasez de nmano de obra en relacién al

factor capital y la nejoria de la calidad de nmano de obra.
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Es inmportante resaltar que la tendencia a |argo plazo de
anbas variables indica que no ha existido un paralelisno
entre productividad nmedia |aboral y salario pronedio real,
excepto en el periodo 1991-1992. En el lapso 1976-1985 anbos
indices nmuestran una brecha a favor del indice de
productividad, que se acentla entre 1980 y 1984, mentras que
a partir de 1987, esa conducta se revierte a favor del indice
de salario. En este sentido es inportante notar que en | os dos
al tinmos afios ambos i ndi ces com enzan a nostrar un
conportam ento paralelo, y l|la brecha entre ellos tiende a
dismnuir significativanmente, asociado nuy posiblemente a | os

efectos de | os programas de ajuste estructural.

Para reforzar los resultados anteriores se procedid a
realizar un analisis de regresion y correlaci6n entre anbas

vari ables, para lo cual se planted6 el siguiente nodelo |inea

si npl e:
Yt = a + B*Xt + nm, donde:
Yt = indice de salario real pronedio
Xt = indice de productividad nmedia del factor trabajo

a,R = paranetros a estinmar
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n = térm no de perturbaci don

Los signos de |los coeficientes estinmdos deben ser

consi stentes con | a teoria de | a producti vi dad.
Especificanente en el caso de la relacion salarios-
productividad se espera por tanto que la linea nuestre una

pendi ente positiva.

Al aplicar el método de mninos cuadrados ordinarios a

| os datos se obtuvo el siguiente resultado:

Yt = 126.74 - 0.25 Xt

Al analizar los valores de |os paranetros se observa que
el signo del coeficiente de [ estinado es negativo, el cual no
concuerda con |o esperado. Por su parte, el par anmetro
constante es positivo, lo cual inplica que aunque Ila

productividad nmedia sea cero, existen ingresos positivos.

Por su parte, el R2 ajustado, que nmde |a bondad gl obal

del ajuste del nodelo de regresi 6n estinmado, alcanza un val or
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de 0.0111, el cual es insignificante, e indica que no hay

asoci aci 6n lineal entre anbas vari abl es.
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El val or del estadistico "tc" correspondi ente al
coeficiente 3, calculado a partir de |a nuestra disponible, se
conpar6 con el valor critico que se obtiene de la distribucidn
probabilistica, y se concluye gue no se puede rechazar Ila
hi p6tesis nula Ho de que b=0, en otras palabras no existe
relacion lineal entre los indices de salarios pronedio real y

productividad nedia del factor trabajo.

4.4, PERFIL DEL N VEL DE EMPLEO

Con el fin de analizar el conportam ento histérico de |la
vari able nivel de enpl eo, la cual formb parte de la
i nformaci 6n basica para el calculo de indicadores de
productividad nedia del factor trabajo, a continuacion se
resune |la evoluciodon y estructura actual del enpleo tanto desde
el punto de vista global cono del sectorial. Se profundiza con
especi al énfasis en aspectos tales cono enpleo segun nivel de
i nstrucci on, edad y ocupaci on, factores que fueron
considerados en la construccion del Indice Ponderado del
Factor Trabajo (en el documento anexo estadistico se presentan

| os respectivos cuadros).
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4.4.1 N VEL SECTORI AL

La poblacion ocupada crecié en el periodo 1984-1992

al rededor de un 3.3% anual con un marcado crecimento en 1987

(8% . La mayor absorci 6n de enpleo se produjo entre 1984 vy
1987.

Esta conduct a est a | i gada al di nam sno de | as
exportaci ones no tradicionales. Sin enbargo en algunas

activi dades relacionadas con el sector agricola conmb es la
recol ecci 6n de café, existe un faltante de recol ectores, que
ha hecho necesario <contratar nmano de obra extranjera,

especi al mnente de Ni caragua.

El papel preponderante que han tenido |os sectores
agricultura, servicios, industria y comercio en |a captacion
de mano de obra se ha mantenido durante los ultinps afios, con

una captaci 6n conjunta de casi un 85% del total de ocupados.

La evolucion del nivel de enpleo difiere ya sea que se
esté ante un periodo de crisis o bien de auge. Cuando se esta

frente a la priner situacioén |las enpresas aplican estrategias
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restrictivas en cuanto a costos, increnmentando de esta manera
| a productividad y sacrificando el nivel de enpleo, mentras
gque en | os periodos de auge |as enpresas desarrollan politicas
de expansi 6n del producto, de la productividad y enpleo. De
esta manera el nivel mis alto del enpleo en los sectores
menci onados, es producto de |a mayor actividad econdm ca. En
este sentido el sector turisnmo ha ayudado a captar buena parte
de la fuerza |aboral <costarricense y en especial en zonas

rural es.

4.4.2 N VEL EDUCACI ONAL

Desde el punto de vista académ co se agrup6é al personal
ocupado de acuerdo con |los niveles educacionales fornales:

primaria, secundaria y universitaria.

La econoni a costarricense present a una fuerte
concentraci 6n de personas con prinmaria conpleta, alrededor de
un 33% mentras que |la proporci6n de personas con escol ari dad
primaria inconpleta es de 20% ElI nivel de secundaria conpleta

e inconpl eta absorbe el 28% Aquellas con nivel de instruccion



DI E- Pl -07-94 Pagi na 63

universitaria representan el 12% Por su parte |as personas

sin nivel de instruccion se situan, entre un 4%y un 5%

4. 4.3 CLASES DE EDADES

Deacuerdo a los resultados de |las encuestas de hogares,
se observa que hay una mayor demanda de nmano de obra joven
para realizar |abores relacionadas con el sector conercio,

particul arnente | abores de hoteleria, restaurantes y tiendas.

La mayor concentraci 6n de personas ocupadas se encuentran

ubi cadas en las clases de edades entre 15-24 y 25-34 afos, |o

cual representa aproxi madamente un 57% del total de ocupados.

4.4.4 N VEL OCUPACI ONAL

La distribucion de |las personas enpleadas entre |as

di ferentes categorias ocupacional es, segun clasificacion
consi derada a partir de 1987, pone de manifiesto una fuerte
participacion de |los enpleados profesionales, t écni cos,

gerentes, directores adm nistradores y enpleados del estado y

aut 6nomas en |l a estructura ocupacional con un 21% Un 25% en
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| os puest os cl asificados cono activi dades agricol as,
ganaderas, y otras conexas. Las ocupaciones denom nadas de
producci 6n de artesanias | y Il tienen una participaci 6n de
al rededor de un 23% | os conerciantes y vendedores de un 10%
siendo el restante 20% personal que realiza tareas auxiliares

j erarquicas.
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GRAFICO No.7: SECTOR AGRICULTURA
INDICES DE SALARIO REAL Y PRODUCTIVIDAD
FISICA MEDIA, BASE 1986-100
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GRAFCO No.8: SECTORINDUSTRA
INDICES DE SALARIO REAL Y PRODUCTIVIDAD
FISICA MEDIA, BASE 1986-100
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GRAHGCO No.9: SECTOR ELECTRICIDAD
INDICES DE SALARIO REAL* Y PRODUCTIVIDAD
HSICA MEDIA, BASE 1986=100
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GRAFICO No.10: SECTOR CONSTRUCCION
INDICES DE SALARIO REAL Y PRODUCTIVIDAD
FISICA MEDIA, BASE 1986-100
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GRAFICO No.11: SECTOR COMERCO
INDICES DE SALARIO REAL* Y PRODUCTIVIDAD
HSICA MEDIA, BASE 1986=100
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GRAFICO No.12: SECTOR TRANSPORTES
INDICES DE PRODUCTIVIDAD
FISICA MEDIA, BASE 1986-100
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GRAFICO No.13:ESTABLECIMIENTOS FINANC*
INDICES DE PRODUCTIVIDAD
HSICA MEDIA, BASE 1986=100
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GRAFICO No.}: SECTOR SERVICIOS*
INDICES DE SALARIO REAL 'Y PRODUCT IVIDAD
HSICA MEDIA, BASE 1986=100
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V. CONCLUSI ONES Y

RECOVENDACI ONES

5. 1. CONCLUSI ONES

En el capitulo que se refiere a consideraci ones teoricas,
se expres6 que l|la productividad de un factor se puede nedir
conbp la relacidon entre el producto total y la cantidad de
factor necesario para obtenerlo. De acuerdo <con esta
afirmaci 6n se ided una nmetodol ogia con el propésito de obtener
una cuantificacion del factor trabajo e indicadores de
productividad de este factor para Costa Rica, por ram de
actividad econémca, lo cual constituye el objetivo de este

est udi o.

Las principales conclusiones que se desprenden de |os
resul tados obtenidos de |a aplicacién nmetodol 6gi ca se exponen

a conti nuaci on:

1. En relacién con el Indice Ponderado del Factor Trabajo
(IPFT) es inportante destacar su conportam ento creciente en

el periodo 1976-1990, excepto |a desacel eraci 6n del periodo



DI E- Pl -07-94 Pagi na 76

1980- 1982, ligado a la crisis econé6mca que enfrenté el pais

en esos afos.

2. Dentro de |os conponentes de este indice ponderado destaca
el gque captura el efecto ocupaci onal, ligado a Ila
participaci 6n de profesionales y técnicos en el proceso

pr oducti vo.

3. La caracteristica de las tareas que se realizan en al gunas
activi dades econo6m cas, |las cuales han tenido un auge en |os
altinmos afos, requieren de un nivel de educacién nedia
superior al del resto de las actividades econdm cas, situacién

gue podria tanbi én ayudar a explicar |a conducta del |PFT.

4. Respecto al patrén de conducta de |os indicadores de
productividad del factor trabajo, de |los diferentes sectores
econém cos, hay que seflalar un deterioro en |los sectores
i ndustria, construccién e intermediarios financieros. Por
otro lado, es notable el crecimento que han registrado | os
i ndi cadores de productividad de |os sectores agricultura,
transportes y electricidad. El resto de sectores nmuestran

ni vel es de productividad nmedi a mas establ es.
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5. Pese a que en |los ultinms afios se han produci do canbi os en
| a estructura por sectores de |os niveles de productividad, en
t érm nos general es se puede expresar, que a partir de 1988 se
nota una tendencia hacia el ascenso, con o cual se |logro en
1992 niveles simlares a los de 1977, sin alcanzar el nivel
historico ms alto (dentro del periodo de estudio) que
corresponde a 1979, situacion que podria obedecer a |os
resultados de la ejecucidén de |los progranas de ajuste

estructural.

6. De acuerdo con | as referenci as bi bl i ografi cas
consul tadas, un indice de productividad nedia |aboral que se
aproxime con el nuamero de horas trabajadas ajustado por el
ni vel de instruccion, edad u ocupaci 6n pernmte capturar mejor
su evalucion historica. Sin enmbargo, el analisis de |as
series de indicadores de productividad (IPMe hora y el |PMe
aj ustado) para Costa Rica permte expresar, que en térmnos
general es, anmbos presentan un conportamento simlar. Dado el
trabajo tan |aborioso que conlleva calcular el I ndi ce
Ponderado del Factor Trabajo (IPFT), para obtener el Indice de

Productividad Fisica Ajustado (IPMe ajustado), se puede
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concluir que el IPMe hora es una buena aproximcion del |PMe

aj ust ado.

7. De los resultados obtenidos de la evolucion de |os
sal ari os pronedi os real es para Costa Rica, en el periodo 1976-
1992 (Cuadro No.13) se observa una tendencia creciente a
partir de 1976, con una tasa de crecimento de 6.5 % en 1979.
Posteriormente, a partir de 1980 se inicia una caida con un
punto minim en 1982, y luego a partir de 1983 enpieza un
periodo de recuperacidén y supera en 1987 los niveles
hi storicos mas altos, |luego se estabiliza a partir de 1988. Lo
anterior conmo resultado de las diferentes negociaciones
iniciadas entre gobierno y trabajadores a partir de 1982, en
donde se acordaron ajustes sistematicos senestrales a |os
salarios conforne l|la variacion del indice de precios de una

canasta basica de productos.

8. El analisis conjunto del conportam ento de | os
i ndi cadores de productividad y de salarios reales, permte
suponer que en los ultinmos afos | os nivel es de sal arios real es
han experimentado un notable incremento en relaciodon con |os

nivel es de productividad en contraposicioén con el periodo
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1976- 1985 en el cual el indicador de productividad manifiesta

ni vel es superiores a | os de salarios.

Esto permte establecer seflales de alerta en anbas
direcciones, ya que en el prinmer caso estarianmps frente a una
situaci 6n en donde se tornan mas conpetitivas | as enpresas que
son mAs intensivas en nmano de obra, pero con desventaja para
|a fuerza | aboral por |a pérdida del valor adquisitivo y con
el consecuente problema social que ello conlleva. En el
segundo caso, un salario real expansi vo, tanmpoco es
conveni ente pues se estaria en una situaci 6n de deterioro de
la conpetitividad de l|as enpresas que conforman estos
sect ores. Segun | os enfoques tedricos de econonistas, el
nivel del salario real debe ir acorde con los niveles de

producti vi dad.

9. Una forma de identificar algunos nedi os para aunentar |os
niveles de productividad es analizar los niveles de
producci 6n, clases de profesiones y tipos de enpresas que
est &n asoci ados con avances en |os niveles de productividad y

estinmul ar aln mAs estas areas.
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10. Tanbi én existen nuchos factores para incrementar |o0s
ni vel es de productividad en general, entre los principales se
pueden citar: deseos de progresar, iniciativa, aplicacion de
nuevas técni cas descubiertas en cada area, buena organizaci on,
partici paci 6n de todos |os trabajadores y enpresarios, desde
el ms nopdesto hasta el que ocupa un alto puesto, buena
utilizacion de |a capacidad instalada, acertada conbi naci 6n de
factores. Con respecto, a este ultino, punto la teoria de la
producci 6n expresa, que |los productores resuelven el problem
de cuél es la conbinaci 6n de recursos Optinm que deba usar y
qué cantidad producir, aplicando la relacién ingreso nmargina

igual al ~coste marginal. En sintesis, los niveles de
productividad en realidad revelan el ahorro obtenido de una

acertada conbi naci 6n de factores.
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5. 2. RECOVENDACI ONES

1. En Costa Rica se debe crear conciencia de |a necesidad de
aunentar |a productividad del factor |aboral en algunos
sectores, en especial industria, construccion e internediarios
financieros y por tanto utilizar instrumentos de politicas de

mercado de trabajo con el objetivo de lograr que estas

acti vi dades transfornen su ni vel de enpl eo de baj a
productividad a uno mas productivo. Para ello es inportante
f oment ar la inversion en profesiones que posean esa

orientaci 6n, asi conp |a capacitaci on de recursos humanos que
permtan |lograr un mayor conocimento, necesario para el
crecimento econom co y par a | ograr conpetitividad
i nternacional, esto es, producir bienes o servicios de prinera

calidad a precios conpetitivos.

2. Ademas, es nuy inportante inplenmentar politicas de enpleo
en zonas marginales, dando apoyo al canpesino y a pequefios

enpresari os.

3. Los resultados obtenidos con esta investigaciodn se

consideran satisfactorios de acuerdo <con |os objetivos
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pl ant eados, con las fuentes estadisticas disponibles y la
dificultad de poder incluir y cuantificar todas |as vari ables
gqgue inciden en el conportamento de |os indicadores de
productividad | aboral. Se aconseja tomar con reserva |os
resul tados que se desprenden del periodo 1986-1987, donde se
produjo un cambio netodol 6gico de |las Encuestas de Hogares,
| as cual es contienen la informaci én basica para el calculo de

estos i ndi cadores de productividad | aboral.

4. En este estudio se logré cuantificar |os indicadores de
productividad del factor trabajo por sector econoOnm co, que
contri buyen a apreciar claranente su evoluci 6n para tomar | as
medi das pertinentes, en especial en la fijacidén de politicas
sal ari al es, asi conp evaluar el proceso de ajuste estructura

por el que pasa Costa Rica. Por tanto se sugiere dar

continuidad al cé&lculo de estos indicadores con el propésito

de que sean utilizados <comp instrunentos de politica
econoni ca.
5. Esta investigacion tanmbién permtidé calcular un acervo

del factor trabajo nediante el nunmero de horas totales

trabaj adas que, ademas de ser insuno para obtener indicadores
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de productividad |aboral, tanbién sirve conp insuno basico en
la estimaci 6n de una funci 6n de producci é6n para Costa Rica,
etapa final del proyecto global de productividad, que se

encuentra en proceso de el aboraci on.
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6. El analisis de los resultados de estos indicadores es
parci al ya que el l os podrian est ar subesti mando 0
sobreesti mando | os verdaderos coeficientes de productividad
gl obal, ya que un aunmento del nivel de producci6n, se explica
por la interaccién de todos los factores, a saber, tierra,
capital, mano de obra y ademas l|la materia prima conmo |o
menci onan al gunos aut ores. Lo ideal es contar con un indice
gl obal que considere el nivel de productividad del factor
trabajo y del capital, o con una estimaci 6n de la funcion de
producci 6n, de |la cual se pueda derivar un analisis conjunto y
confiable de todos |os factores que interactuan en el proceso
productivo, asi cono de sus respectivas productivi dades nedi as
y marginal es. Sobre este topico se reconm enda investigar
posi bl es ponderadores que permtan calcular un indice global

de producti vi dad.
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ANEXO METODOLOA CO
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SECCI ON No. 1

ENCUESTA DE HOGARES

| . MARCO CONCEPTUAL DE LA

ENCUESTA DE HOGARES

La met odol ogia de célculo del indicador global de
productividad | aboral, utiliza conmo base |a infornmacion
proveniente de |a Encuesta de Hogares, por tanto, es
inportante resumr |los principales conceptos que en ésta se

manej an.

La Encuesta de Hogares tiene conp propésito investigar
| os fendnenos rel aci onados con el enpleo y desenpleo. Utiliza
conceptos basados en |as reconendaci ones de |a Decinotercera
Conferencia |Internacional de Est adi gr af os del Tr abaj o,
cel ebrada en G nebra, Suiza, en octubre de 1982, |os cual es se

exponen a conti nuaci 6n:
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TRABAJO

Se define cono fuerza de trabajo |la poblacion de 12 afios

y mas, ocupada y desocupada.

En la encuesta de julio del 1986 y las anteriores se
consider6 conp trabajo toda actividad | aboral que tuviera conp
fin la producci 6n de bienes y servicios con valor econdm co en
el nmercado. Asi la definicion de ocupados corresponde a todas
aquel | as personas de 12 afios o mAs que trabajaron al nenos una
hora durante |la senmana de referencials. Se incluyen tanbién
aquel  as personas que teniendo trabajo estuvieron ausentes de

el por razones tales como enfernmedad, huelga, mal tienpo,

vacaci ones, etc.

A partir de 1987, se considera la msm definicidn pero
nodi ficada al tomar en cuenta a |as personas que producen
excl usi vanente bienes privados para autoconsuno (denom nada

"ocupados estandar"). De esta nmanera se dice que |las personas

18 Se refiere a la semana anterior (de Donmingo a Sdbado)a | a semana en que se efectla | a encuesta.
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tienen trabajo cuando participan en actividades requeridas

para producir bienes y servicios econdm cos.
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Ademés | a definicion de "ocupados" incluye:

l.las personas que en |a semana de referencia han
dedi cado por | o nenos una hora a | a producci én de | os bienes y
servicios (bienes y servicios primarios y los otros que se

destinen al nercado, al trueque o al autoconsuno vy,

2. aquellas que tenian enpleo del cual estuvi eron
ausentes por razones circunstanciales: enfernmedad, |icencia,

vacaci ones, paro, beca, etc.)

PERSONAS DESOCUPADAS

Antes de 1987, se consideraron cono desocupadas | as
personas que en la semana de referencia no trabajaron pero
buscaron trabajo. Se incluian tanmbi én |as personas que en esa
semana no solicitaron trabajo por razones circunstanci ales,
pero que | o habian estado buscando anteriornmente. Dado que en
esta definicion no se establecid un periodo de referencia se
podia caer en el error de incluir a |las personas que en ese

noment o no estaban ejerciendo verdadera presién en el nmercado
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de trabajo. En la nueva definicidén se elimna el problem
nmediante el establecimento del periodo de 5 senmnas de

busqueda i nfructuosa.

Para 1987, se denonm na desocupados (definicion estéandar)
a las personas de 12 afios o mas que durante l|la semana de
referencia se encuentran sin trabajo, di sponi bl es para
trabajar de innediato y que durante las ultinmas 5 semanas han
tomado nedidas concretas para buscar enpleo asalariado o

i ndependi ente. 19

OCUPADCS MARG NALES

Se introdujo en 1987 esta categoria que conprende a una
parte de |a poblaci 6n que en realidad esta ocupada, desarrolla
activi dades econdm cas, pero no queda registrada usual mente
cono tal por nmedio de las preguntas tradicionales de Ila
encuesta. Sin enbargo en 1987 no se incluyen estos resultados

en |la fuerza de trabajo.

19 Anbos conceptos se definiran posteriornente.
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POBLACI ON ECONOM CAMENTE ACTI VA

Debido a |los canbios en |las definiciones anteriores, |os
concept os de Pobl aci 6n Econdm canmente Activa (PEA) y Pobl aci 6n
Econém canente | nactiva (PElI) quedaron nodificados desde 1987.

A continuaci 6n se presenta una tabla conparativa:



DI E- Pl -07-94 Pagi na 93

VARI ABLE DEFI NI Cl ON ESTANDAR DEFI NI CI ON AMPLI ADA

|

O ocupados (no incluye ocupados
est andar

O ocupados en las acti - y mar gi nal es,
donde

O vi dades primarias soO- est andar si
i ncl uye

O | 0 para autoconsunp) | os ocupados en
ac-

O tividades prinmarias

O sol o para autocon-
PEA < suno.

O

O desocupados: cesantes desocupados:
est an-

O y buscan trabajo por dar ( cesantes y
que

O primera vez buscan trabaj o
por

O prinmera vez) y deso-

O cupados desal ent ados

O

l

O Pensi onados o jubil a- | nacti vos
di sponi -

O dos, bl es par a
trabaj ar

O Renti st as (que no son ocupa-

O Est udi ant es dos mar gi nal es):
PEI < Ofici os del Hogar - Est aci onal nente

O O ros i nacti vos.

O -Con deseos | aten-

0 tes de trabajar

O | nactivos no dis-

O poni bl es para
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O trabaj ar
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1. VAR ABLES | NVESTI GADAS

En la encuesta se investigan diversas caracteristicas
para lo cual se establece l|a siguiente clasificacion de

vari abl es:

| . Vari abl es Basi cas

1. Vari abl es Denogr afi cas
L1, Vari abl es Econdém cas

YA Medi ci 6n de | os | ngresos

V. Oras Vari abl es Derivadas

Las variables basicas se refieren entre otros temas a: |a
vivienda individual, residencia habitual, jefe del hogar,
princi pal sostén del hogar, etc., las cuales no se detallan en
este docunento. De cada uno de |los otros grupos se definiran

sol anment e al gunos conceptos i nportantes para el estudio.
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VARI ABLES DEMOGRAFI CAS

Las vari abl es denograficas tonadas en cuenta son

1) Sexo

2) Edad en afos cunplidos

3) Relaci én con el jefe del hogar

4) Estado Conyugal

5) Nivel de instruccion: Considera nivel de instruccion
de |l as personas de 5 afios o mas y su asistencia a centros de
ensefianza regul ar tales cono escuel as, col egi os, universi dades

e instituci ones parauniversitari as. Se tienen |as siguientes

cat egori as:

5.a) Primaria: segun el ultinmo afio aprobado.

5.b) Secundaria: clasificada segun educaci 6n técnica y

educaci 6n acadéni ca.
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5.¢) Par auni versitari a: segun el altimo  nivel
apr obado.
5.d) Universitaria: segun el dltinm nivel aprobado vy

titulo obtenido (Bachillerato, Licenciatura, etc).

VARI ABLES ECONOM CAS

Se tienen |l as siguientes variables de interés:

1) Grupo Ccupacional: se refiere a |a ocupaci 6n segun |a
Cl asificaci on Internacional Uniforne de Ocupaciones (ClUO

codi ficado a tres digitos

1.a) Ccupaci 6n: es el tipo de trabajo concreto que
realiza |a persona ocupada en un establecimento o por su
cuenta en la semana de referencia, o que efectué por daltim

vez sSi es cesante o inactivo disponible.

1.b) Ocupaci 6n Principal: cuando una persona trabaja
en mas de un establ ecimento, entonces tiene tantas
ocupaci ones conp establ ecimentos en | os que trabaje. En este

caso, | a ocupacion principal es aquella a |a que dedica mayor
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cantidad de tienpo. Si |la persona tiene mas de una ocupaci 6n
y dedica a todas igual nudnero de horas se considera conpo

ocupaci 6n principal la que | e proporciona mayores i ngresos.

1l.c) Establecimento: es toda entidad econd6m ca que se
dedica a la produccién de bienes y servicios con val or
econém co, bajo un solo propietario o control, es decir, bajo
una sola entidad juridica y en una sola ubicacioén fisica, Las
enpr esas, negocios o fincas pueden tener uno 0 nNAas

est abl eci m ent os.

1.d) Ocupaci 6n secundari a: se entiende conmo el (lo0s)
otro(s) trabajo(s) en que se ocupa |la persona ademas de |a

ocupaci 6n pri nci pal

2) Rama de actividad: estd determ nada por la actividad
a que se dedica el establecimento donde trabaja o trabajé el
entrevi stado. Dicha actividad estd conprendida dentro de un
sector de la economia, segun clase de bienes o0 servicios que
pr oduce. Para este efecto se wutilizé el ClIU a cuatro

digitos. (Ver Seccidén 2 de este anexo net odol 6gi co)
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3) Horas trabajadas: se investiga el nunero de horas
semanal es que trabaja habitualmente |a persona de acuerdo con
el horario para el que fue contratada, tanto en |a ocupaci 6n

principal conp en | as otras ocupaci ones.

4) Categoria Ocupacional: Se refiere a los niveles de

dependencia en el trabajo, segun:

4.a) Patrono: es el propietario activo o socio activo
de una enpresa que para realizar su trabajo contrata persona

asal ari ado.

4.b) Trabaj ador por cuenta propia es |a persona que
trabaja (sola o0 asociada) sin establ ecer relaci 6n de

dependencia con un patréon y sin contratar personal asal ari ado.

4.c) Trabajador asalariado es | a persona que trabaja en
forma dependiente con un patron, reci be un pago por su trabajo
en forma de sueldo, salario, jornal o pago a destajo, ya sea
en dinero o0 en especie. Se identifica al trabajador

asal ari ado en dos categorias, segun su relacion con el Estado:
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i) Enpleado u obrero del Estado

1i) Enpleado u obrero de | a Enpresa Privada

4.d) Servidor Domeéstico es aquél que trabaja con una
fam | i a. Si bien es asalariado, al ser su relacién con una
famlia y no con una enpresa se le clasifica en una categoria

separ ada.

4.e) Trabajador Fam liar no renmunerado es aquél que
ejerce un trabajo en relacion con un menbro de su propio
Hogar, en wuna finca, negocio, etc, de la famlia y que no

reci be pago por su trabajo, ni en dinero ni en especie.

4.f) Oro trabajador no remunerado es aquél que ejerce
un trabajo en relacién con otra persona que no es nienbro del
Hogar, en una finca, negocio, etc, y que no recibe pago por su

trabajo, ni en dinero ni en especie.

Los m enbros de cooperativas de producci 6n se clasifican
de la msma mnera que |las categorias de patrono, cuenta

propia, o asalariado en funcion de que |la cooperativa enplee
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o no asal ariados. En el caso de que un m enbro de cooperativa

sea a la vez asalariado, se le clasifica conpo tal.

5) Sector Institucional: esta variable <clasifica al
establ eci mento donde trabaja o trabajaba | a persona, segln su

rel aci 6n con el Estado.

5.a) Sect or publico I ncluye a t odos | os
est abl eci m ent os

gque pertenecen al Estado, clasificados en:

i) Gobierno Central
ii) Instituciones autonomas y seni aut onomas de
servicio
Iii) Enpresas financieras del Estado y

i v) Muinicipalidades

5. b) Sect or Privado agrupa a t odos | os
est abl eci m ent os cuyos propi et ari os son particul ares,
i ndependi ent enent e de | a or gani zaci 6n juridica del

est abl eci m ent o.



DI E- Pl -07-94 Pagi na 102

5.c¢) Organi snps | nternacional es.
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MEDI Cl ON DE LOS | NGRESGOS

Se investiga el ingreso proveniente de la renta primaria
y las transferencias regulares recibidas. La captaci 6n se
ef ect ta de acuerdo con | a periodicidad de percepcién de tales
ingresos y durante el procesamento de |os datos se hace la

conversi 6n a periodici dad nmensual .

1) Renta Primaria: Est4 formada por |os ingresos que
obtienen |as personas por su participacion directa en el

proceso productivo, y son | os siguientes tipos:

l.a) Ingreso por trabajo dependiente (asalariados):
conprende todos |los ingresos nonetarios brutos y netos por
sueldo y salarios, jornales, propinas, horas extra, etc, por
trabajos realizados por un enpleado, percibidos por Ila

ocupaci 6n princi pal

1.b) Ingreso por trabajo independiente (patrones vy
cuenta propia): conprende el ingreso nonetario por el trabajo
i ndependiente y | os ingresos por autoconsunp y autosuni nistro.

El ingreso nonetario se refiere a |la utilidad o ganancia neta
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(deduci dos | os gastos de operaci 6n) en su ocupaci 6n princi pal,
segun |la definicidén estandar de persona ocupada. El
aut oconsuno es el valor de |os bienes producidos para consuno
pr opi o. El auto sumnistro es el valor de los bienes y
servicios retirados del propio establecimento para el consuno

del hogar.

2) Ingreso por ocupaci 6n secundaria: No hay definicién

especifica ya que depende del tipo de ocupaci 6n secundari a.

3) Transferencias regulares: Son | os ingresos regul ares
reci bidos, sin que nedie tipo de contraprestaci 6n de parte de
| as personas que |os perciben. | ncl uyen: jubil aciones,

pensi ones, subsidi os, becas y otras transferencias.

OTRAS VARI ABLES DERI VADAS

1. Nivel de renmuneracion per cépita: esta variable
clasifica a las personas seglUn su ingreso per capita en la

escal a det ernm nada.
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2. Nvel de Ingreso nensual: permte clasificar a la
pobl aci 6n ocupada asal ari ada y a | os trabaj adores
i ndependi entes en 10 niveles de ingreso (deciles), que incluye

cada uno un 10% de | as personas ocupadas.
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111. DI SENO MJESTRAL

La encuesta se realiza en el total del pais. Se considera
objeto de estudio a |os hogares que habitan en |as viviendas
i ndi vi dual es del pais. Por su parte, |los grupos de personas
gue residen en viviendas colectivas tales conp hospitales,

clinicas, etc., se excluyen, dados |os fines del estudio.

MARCO MUESTRAL DE VI VI ENDAS | NDI VI DUALES DE COSTA RI CA

Pobl aci 6n y cobertura: |a poblacién esta definida por el
conjunto de todas las viviendas individuales y sus ocupantes,

tanto del area urbana conp rural de Costa Rica.

El marco nuestral de viviendas individuales esta
constituido por el conjunto de unidades de nuestreo del cual
se selecciona la nuestra. La informaci 6n basica para conformar
el marco nuestral proviene de |os Censos Nacionales de 1984:

Cct avo de Pobl aci 6n y Cuarto de Vivienda.
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El marco nuestral de area esta constituido por el |istado
de segnmentos de enuneracion, que son areas geogréaficas
delimtadas, en |os cuales |os hogares se encuentran asoci ados

a |l as respectivas viviendas individuales.

Los segnentos de area urbana tienen en pronedio sesenta

vi vi endas, y cuarenta en |la rural.

Uni dades de nuestreo: Estéan constitui dos por |as uni dades
primari as de nuestreo (segnentos), y las unidades secundari as

de nuestreo (viviendas individuales, doce por segnento).

La variable de estratificacion del marco, es el grupo
soci oecondnmico que se refiere a la clasificacion del segmento
segun el nivel de ingreso estimdo de |os hogares del

segnment o.

FACTOR DE EXPANSI ON

Los factores de expansi6n son |os coeficientes por |os

cuales se multiplican |os datos nuestrales para estimar |os
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par anetros pobl aci onal es. Es el inverso de la fraccion fina

de nmuestreo corregida por |a tasa de no respuesta.
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La i nformaci 6n basi ca que se requiere es:

i) Namero de viviendas en el marco nuestral actualizado

por regi 6n de planificacion

ii) Namero de viviendas sel ecci onadas, por regi on de

pl ani ficaci 6n y zona.

iii) Niunero de viviendas entrevistadas, por regioén de

pl ani ficaci 6n y zona.

iv) Niunmero de personas nenores de 12 afios, por region

pl ani ficaci 6n y zona.

v) Nunmero de personas de 12 afios y mas. Los datos se

necesitan por sexo, regi o6n de planificacion y zona.
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Factor de expansion inicial (F)

F=1/f * 1/ TRV * 1/ TRP donde,

f = Fraccién final de nuestreo a nivel de region de

pl ani ficaci 6n

M
S N
1 1
f m
S n
SN = nudnero de viviendas en el Marco Miestral, en la regiodn
h.
Sn = namero de viviendas sel eccionadas en la region h.
TRV = tasa de respuesta de vivienda, por regi on de
pl ani ficaci 6n y zona:
TRV = Viviendas Entrevistadas

Vi vi endas Sel ecci onadas
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TRP = Tasa de respuesta de personas de 12 afios o mas, por
sexo, zona y regi on de planificacion
Personas de 12 afios o mAs, registradas

TRP = en |l a Seccién C del cuestionario
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Personas de 12 afios o nmas, registradas

en | a Secci 6n B del cuestionario

Al respecto la Seccién B recopila informaci 6n sobre |as
caracteristica sociodenograficas de toda la poblacion y la C,
recopila informaci 6n correspondiente a |a pobl aci 6n de 12 afios
0 Mmas.

SECCI ON No. 2

DEFI NI CIl ON DE LOS SECTORES ECONOM COS SEGUN EL ClIU Y
LA SEGUNDA REVI SI ON DE LA METODOLOG A

DE LAS CUENTAS NACI ONALES

Con el objetivo de tener mayor criterio para determ nar
gué significan las categorias de ocupacio6n segun rama de
actividad tal como lo clasifica |la Encuesta de Hogares, se
procedié a definir |os sectores econém cos, |os cuédles estan
basados en el Cddigo Internacional Industrial Unifornme (ClIU).

Ademas se tomaron conceptos anpliados de |a Segunda Revi si én

del Manual de Cuentas Naci onal es.
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Se presenta una breve descripcion de las actividades

econém cas que incluye cada sector:

AGRI CULTURA, SILVICULTURA, CAZA Y PESCA

I ncluye la Agricultura y Caza. Producci 6n Agropecuari a,
Servicios Agricolas, Caza Ordinaria, medi ante tranpas Yy
repobl aci 6n de animales, Silvicultura y Extracci 6n de Madera y

Pesca.

EXPLOTACI ON DE M NAS Y CANTERAS

Abarca la extracciobn, preparacién y elaboracion de

solidos como el carbdén y los mnerales, de |iquidos conmo el

petréleo crudo y de gases comp el gas natural. Se incluyen
las mnas subterraneas y de superficie, las canteras y |os
pozos y todas l|as actividades adicionales encam nadas a

concentrar mnerales y preelaborar otros materiales crudos

para |a conercializacién (lbid, p. 186).
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| NDUSTRI AS MANUFACTURERAS

I ncluye |l a fabricaci 6n de productos alinenticios, bebidas
y tabaco, textiles, prendas de vestir e industrias del cuero,
madera y productos de |a nadera, papel y productos de papel
sustancias quimcas vy de productos quim cos, derivados del
petréleo y del carbén, del <caucho y plasticos, productos
m neral es no netdélicos, exceptuando | os derivados del petréleo
y del carbén. Industrias nmetalicas basicas y otras industrias

manuf act ur er as.

ELECTRI Cl DAD, GAS Y AGUA

I ncluye la generacion, transmsioén y distribucidn de
el ectricidad principalnmente para |la venta, |a produccién de
gas en | os correspondi entes establecinmentos. |la distribuciédn
de gas natural y gas manufacturado y I|a produccién vy

di stribuci 6n de vapor de agua y agua caliente(lbid, p. 234).

CONSTRUCCI ON
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I ncluye la construcci 6n, reform, reparaci 6n y denolicion

de edificios, carreteras, calles y puentes, etc.



DI E- Pl -07-94 Pagi na 116

COVERCI O AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, RESTAURANTES Y HOTELES

Conmercio al por mayor y al por nenor

El conercio al por mayor incluye tanto |as uni dades que
conpran bienes nuevos o wusados y que |os revenden sin
transformaci 6n conmo |os servicios que se integran en |os

mar genes de conerci ali zaci on.

Rest aurantes y Hotel es

Los restaurantes, cafés y otros establecimentos que
expenden com das y bebi das preparadas para el consuno in-situ,
i ncl ui dos bares, puestos de com das de encargo en gran escal a

y servicios de vagon restaurante (lbid, p. 288).

Los hoteles, casas de huéspedes, canpanentos y otros
| ugares de al ojam ento que incluyen |la prestaci 6n de servicios
de vivienda a canbio de dinero, tanto si estan abiertos al
publico en general, o si son para uso exclusivo de nienmbros de

organi zaci ones particulares (lbid, p. 289).
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TRANSPORTE Y COMUNI CACI ONES

I ncluye transporte por tierra, aire y agua de pasajeros y
carga, asi conmo la explotacion de instalaciones term nales,
t inel es, aparcani entos, arrendam entos y servicios asociados

con el transporte.

Las comuni caci ones i ncl uyen | a expl ot aci 6n de
i nstal aciones que prestan servicios de comnunicaciones al
publico nediante correo, tel égrafo y radiotelefonia. Tanbi én
se incluyen los servicios que consisten en el envio o

gravaci 6n de nensajes individuales (Ibid, p. 301).

ESTABLECI M ENTOS  FI NANCI ERGCS, SEGURCS, BIENES | NMUEBLES Y

SERVI CI OS PRESTADOS A LAS EMPRESAS

Est abl eci m ent os Fi nanci er os

Conpr ende tres subgr upos: | os est abl eci m ent os
monet ari os, otros establecimentos financieros y |os servicios

fi nanci er os.
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Conpafii as de seguros y cajas de pensiones

I ncl uyen aseguradores que se dedican a concertar diversos

segur os.

Bi enes i nmuebl es

Los servicios innoviliarios incluyen alquiler, gestion vy
explotacion de viviendas y edificios no residenciales,
subdi visién y desarrollo de terrenos en parcelas edificables y
la explotacién de fincas residenciales e industriales, asi

cono | as actividades de | os agentes innoviliarios.

Servicios prestados a | as enpresas

| ncluyen los servicios juridicos y servicios de notaria
publi ca, los servicios de contabilidad, auditoria vy
manteni mento de |ibros, los servicios de publicidad,
decoraci 6n de estantes, artes graficas y estudio de nercados,
| os servicios de seguridad y otros servicios prestados a |as

enpr esas.
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SERVI CI OS COMUNALES, SOCI ALES Y PERSONALES

Servicios Sociales y Personales de |as Industrias

Conprenden |l os servicios educativos 'y sanitarios,
recreativos y culturales, de reparaci 6n, de |avanderia y |os
est abl eci mentos de linpieza de ropa y de tintoreria, y otros
servicios personal es. Tanbi én se incluyen |os servicios

domésti cos prestados por un hogar a otro hogar (lbid, p. 386).

Los servicios médi cos, odontol 6gicos y otros servicios de
sanidad y veterinaria incluyen |os establecimentos con fines

de lucro y los trabajadores por cuenta propia.

Los servicios recreativos y culturales incluyen |os
est abl eci m ent os privados con fines de | ucro y | os
trabaj adores por cuenta propia en |las esferas de Ila
producci 6n, distribucién y proyeccion de peliculas, | as
em si ones radi ofbnicas y de televisidn, |a producci6n teatral,

y otros servicios de diversiones y de esparcin ento.
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Los servi ci os de reparaci ones i ncluye | os
establ eci mentos que se especializan en |as reparaciones de
aut ondvi |l es, aparatos, equipo y sumnistros electrodonésticos
y otros bienes de consunmp. Se incluye tanbi én |a reparaci 6n de

cal zado y otros articulos de cuero (lbid, p. 390).

Los servi ci os per sonal es di ver sos i ncluyen | as
peluquerias y las tiendas de cosnéticos, | os estudios
fotogréficos, los servicios de guias turisticos, |os servicios

funerarios, el mantenimento de cenenterios y otros servicios

personales cono por ejenplo la linpieza de calzado, Ila
qui romanci a, las oficinas que proporcionan servicios de
aconpafiam ento, las pitonisas y las agencias matrinoniales

(Ibid, p. 392).

Los productores de servicios de |a adm nistraci 6n publica
se dedican a actividades propias de su funcién, |a defensa,
|l os servicios educativos, |a operacion de institutos de
investigaciones y cientificos, los servicios meédicos 'y
veterinarios y |los servicios de asistencia social (lbid, p.

393).
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Los productores de servicios privados sin fines de lucro

que se prestan a | os hogares son:

- "sin fines de lucro" en el sentido de que proprocionan
servicios a |los hogares sea en forma gratuita o a precios

inferiores al costo total de |a producci 6n.

- "privados" si estan financiados principal mente medi ant e
contri buciones de los hogares y otras fuentes distintas de

| as adm ni straci ones publicas.

SECCI ON No. 3

PRQJIECT FI LES

Los siguientes "project files" (programas de conputaci 6n)
se disefiaron con el propdésito de incorporar una serie de
nodi fi caciones a la informaci édn original nente reportada por |la
Di recci 6n Gener al de Est adi stica y Censos, segun
requerimentos de esta investigacion, |os cuales se exponen

brevenent e:
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a. CEDAD: Equiparacion de la anplitud de las clases que
conforman el rubro de Edad, por sector econdm co, excepto |as

cl ases correspondi entes de 12 a 14 afios y de 65 afios y mas.
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b. |1 GNORADO Redi stribuci 6n segun estructura porcentual
gue presentan las otras categorias, de la informaciédn
incluida en el rengldn de "lIgnorados"” especificada en cada

clasificaci6n de cada uno de los itenms de edad, instruccion vy

ocupaci on.
C. NOESPEC.: Redi stri buci 6n porcent ual por sectores
econdm cos, de Ila informacion contenida en el cuadro

denom nado Sector No Especificado

d. OCUPAC Y OCUPACT: Uniformar hasta el afio 1986
inclusive, la clasificacidon del rubro referido a ocupaci6n,
por sectores y para el total.

PROQJECT FI LE: CEDAD

w =1

o8 = 16

call edad
%2 = 18

%8 = 33

call edad
call edadlG
end

procedur e edad

@ 30c%® enter text DE 15 A 24 ANOS

@ 31c%® enter text DE 25 A 34 ANOS

@ 34c¥%2 nove bl ock r34:38c% to r32c%%
W = W + 1
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VWH LE %0 < 9%2+16

%l = R30CY®+R31C%®

R30CY% = 9%

%l = R32CYO+R33C%0

R31C% = %

MOVE BLOCK R34: 38C%) TO R32C%

% = % + 1
ENDWHI LE
@ 93c% enter text DE 15 A 24 ANOS
@ 94c%® enter text DE 25 A 34 ANOS
@97¢c%®2 nove bl ock r97: 101c% to r95cw
%W = R + 1
% = W + 2
@ 92c%! enter fornula r29c%t/ r[27] c%* 100
@ 92c%l copy fromrc to r93: 99c%l
@ 92c%! copy fromr92:99¢c%! to r92: 99c%: ¥3

@ 100c%? bl ank bl ock r100: 101c9%: %38

@ 161c% enter text DE 15 A 24 ANOCS

@ 162c% enter text DE 25 A 34 ANOCS

@ 165c%2 nove bl ock r165:169¢c% to r163c%
% = %R + 2

%0 R + 3

%6 0w + 1

@ 160c%t enter fornula r29c%t/ r29c%*100-100
@ 160c%! copy fromrc to rl1l61:167c%

@ 160c%! copy fromr160:167c%!l to r160: 167c%: %3
@ 168c%? bl ank bl ock r168: 169c%: %38

return

procedure edadlG

@30c35 enter text DE 15 A 24 ANOS
@ 31c35 enter text DE 25 A 34 ANCS
@ 34c35 nmove bl ock r34:38c35 to r32c35

@ 29c36
@ 29c¢36
@ 37c35
@ 93c35
@ 94c35
@ 97c35
@ 92c36
@ 92c36

copy fromrc to r30:36c36

copy fromr29:36¢36 to r29:36¢c37:50
bl ank bl ock r37:38c35:50

enter text DE 15 A 24 ANOS

enter text DE 25 A 34 ANOS

move bl ock r97:101c35 to r95c35
copy fromrc to r93:99c36

copy fromr92:99¢c36 to r92:99c37:50

@ 100c35 bl ank bl ock r100: 101c35: 50

return
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PRQIECT FI LE: | GNORADO

ol =1

w = 2

Y8 = 16

call ignorado
%4 = 18

% = 19

%8 = 33

call ignorado
call ignorilG
end

procedure ignorado

comrent Cuadro por nivel

@197c%? enter formula sum(rl4: 19c9%)

@ 197c%? copy right single-cell copies 14

@ 199¢c%2 reformat block r199:204c%: %3 nuneric nornmal conmas
precision 2

@ 199c%? enter formula rl4c%/r[197] coR2

@ 199c%? copy down single-cell copies 5

@ 199¢c%2 copy right colum length 6 copies 14

@ 207c%? enter formula round(r199c%*r[ 20] c%2+r 14c%2, 0)
@ 207cY%? copy down single-cell copies 5

@ 207c%? copy right colum |length 6 copies 14

recal c

@ 207c%2 vcopy fromr207:212c%: %3 to rl4cw

@ 20c%l bl ank bl ock r20c%l: %3

@ 197c%l bl ank bl ock r197:212c%l: 938

comment Cuadro por edad

@ 197c%? enter formula sum(r29: 35c%)

@ 197c%? copy right single-cell copies 14

@ 199c%2 refornmat block r199:204c%: %3 nunmeric normal conmmas
precision 2

@ 199c%? enter formula r29c%/r[197] coR2

@ 199c%? copy down single-cell copies 6

@ 199¢c%2 copy right colum length 7 copies 14

@ 207c%? enter formula round(r199c%*r[ 36] c¥%2+r 29c%2, 0)
@ 207cY%? copy down single-cell copies 6

@ 207c%? copy right colum |length 7 copies 14

recal c

@ 207c%2 vcopy fromr207:214c%R2: %3 to r29c
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@ 36c¢c%l bl ank bl ock r36c%l: 98
@ 197c%l bl ank bl ock r197: 214c%l: 938

comment Cuadro por ocupaci 6n

@197c%? enter formula sum(r47:55c%)

@ 197c%? copy right single-cell copies 14

@ 199c¥? reformat block r199: 204c%?: %3 nuneric normal comms
precision 2

@ 199c%? enter formula rd47c%/r[197] coR2

@ 199c%? copy down single-cell copies 7

@ 199¢c%2 copy right colum length 8 copies 14

@ 207c%? enter formula round(r199c%*r[55] c¥2+r47c%, 0)
@ 207cY%2 copy down single-cell copies 7

@ 207c%? copy right colum |ength 8 copies 14

recal c

@ 207c9%R2 vcopy fromr207:214c%R: %3 to r47c

@ 36¢c%l bl ank bl ock r55c%l: %3

@ 197c%l bl ank bl ock r197: 214c%l: 938

comment Borrar resto de |ineas ignorado
bl ank bl ock r83c%l: %3
bl ank bl ock r99coil: 3
bl ank bl ock r118c%l: %3
bl ank bl ock r151c%l: %3
bl ank bl ock r167c%l: 93
bl ank bl ock r186¢c%l: %3
return

bl ank bl ock r20c35:50
bl ank bl ock r36¢35:50
bl ank bl ock r55c¢35:50
bl ank bl ock r83c35:50
bl ank bl ock r99c35: 50
bl ank bl ock r118c35:50
return
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PROJECT FI LE: NOESPEC

unl oad al |

%W =1

| oad noesp

while % <= 8

%l = rlé6cl

| oad %

titles drop

@ 194c2 enter fornula round(rl4c2+noesp.ril6c2, 0)
@ 195c2 enter formula round(rl15c2+noesp.r27c2, 0)
@ 196c¢c2 enter fornula round(rl6c2+noesp.r38c2, 0)
@ 197c2 enter fornula round(rl7c2+noesp.r49cz2, 0)
@ 198c2 enter fornula round(r18c2+noesp.r60c2, 0)
@ 199c2 enter formula round(r19c2+noesp.r71c2, 0)
@ 194c2 copy right colum length 6 copies 14

@ 202c2 enter fornula round(r29c2+noesp.r91cz2, 0)
@ 203c2 enter fornula round(r30c2+noesp.r102c2, 0)
@ 204c2 enter formula round(r3lc2+noesp.r113c2, 0)
@ 205c2 enter fornula round(r32c2+noesp.rl24c2, 0)
@ 206c2 enter fornula round(r33c2+noesp.r135c2, 0)
@ 207c2 enter fornula round(r34c2+noesp.r146c2, 0)
@ 208c2 enter formula round(r35c2+noesp.ri157c2, 0)
@ 202c2 copy right colum |length 7 copies 14

@ 211c2 enter fornula round(r47c2+noesp.r179c2, 0)
@ 212c2 enter fornula round(r48c2+noesp.r190c2, 0)
@ 213c2 enter formula round(r49c2+noesp.r201c2, 0)
@ 214c2 enter fornula round(r50c2+noesp.r212c2, 0)
@ 215c2 enter fornula round(r51c2+noesp.r223c2, 0)
@ 216c¢c2 enter fornula round(r52c2+noesp.r234c2, 0)
@ 217c2 enter formula round(r53c2+noesp.r245c2, 0)
@ 218c2 enter fornula round(r54c2+noesp.r256c2, 0)
@ 211c2 copy right colum length 8 copies 14

@ 194c2 copy fromr194:218c2:16 to r194c19

recal c

@ 194c2 vcopy fromr194:199c2:16 to rl4c?2

@ 202c2 vcopy fromr202:208c2:16 to r29c2

@ 211c2 vcopy fromr211:218c2:16 to r47c2

@ 194c19 vcopy fromr194:199c19:33 to r14cl9

@ 202c19 vcopy fromr202: 208c19:33 to r29cl9

@ 211c19 vcopy fromr211:218c19:33 to r47cl9

@ 194c1 bl ank bl ock r194:219c1l: 33

recal c

save %l
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unl oad %

got o noesp

@17cl nove block r17:23cl1l:33 to rlécl

@ 28c1 nmove bl ock r28:34cl1:33 to r27cl

@ 39c1 nove bl ock r39:45c1:33 to r38cl

@ 50cl1l nmove bl ock r50:56c¢1:33 to r49cl
@61cl nove block r6l1:67cl:33 to r60cl
@72cl nove block r72:78cl1l:33 to r71cl
@92c1 nove bl ock r92:98c1:33 to r9icl

@ 103c1 nove bl ock r103:109cl1:33 to r102cl
@ 114cl1l nove bl ock r114:120cl1:33 to r113cl
@ 125c1 nove bl ock r125:131cl1:33 to rl24cl
@ 136¢c1 nove bl ock r136:142cl1:33 to r135cl
@ 147c1 nove block r147:153cl1l:33 to rl46cl
@ 158c1 nove bl ock r158:164cl1l:33 to rl157cl
@ 180c1 nmove bl ock r180:186¢1:33 to r179cl
@ 191c1 nove bl ock r191:197c1:33 to r190cl
@ 202c1 nove bl ock r202:208cl1l:33 to r201cl
@ 213c1l nmove block r213:219¢c1:33 to r212cl
@ 224c1 nove bl ock r224:230cl1:33 to r223cl
@ 235c1 nove bl ock r235:241cl1:33 to r234cl
@ 246¢1 nove bl ock r246:252cl:33 to r245cl
@ 257c1l nmove bl ock r257:263cl:33 to r256c¢cl
W = 9% + 1

endwhi | e

unl oad noesp
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PROJECT FILE: OCUPAC

unl oad al

| oad noesp

W =1

while % <= 8

%1 = rlé6cl

| oad %

titles drop

@47cl enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 196¢2 enter formula r47c2+r48c?2

@ 196c¢c2 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 196c¢2 vcopy fromr196¢2:16 to r47c2

@ 49c1 nove bl ock r49:55cl:16 to r48cl

@ 196¢c2 bl ank bl ock r196c¢2: 16

@ 110c1 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 112c1 nove block r112:118cl1l to r1lilcl

@ 110c2 copy down row | ength 15 copies 7
recal c

@ 178cl enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 180c1 nopve bl ock r180:186c¢cl1l to r179cl

@ 178c3 copy down row | ength 14 copies 7
recal c

@47c18 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 194c19 enter fornula r47c19+r48cl9

@ 194c19 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 194c19 vcopy fromr194c19:33 to r47cl9

@ 49c18 npve bl ock r49:55¢c18:33 to r48cl8
@ 194c19 bl ank bl ock r194c19: 33

@ 110c18 enter text PROFESI ONALES Y TECN COS
@ 112c18 nove block r112:118c18 to r111cl18
@ 110c19 copy down row |l ength 15 copies 7
@ 178c18 enter text PROFESI ONALES Y TECN COS
@ 180c18 nove bl ock r180:186¢c18 to r179cl8
@ 178c20 copy down row |l ength 14 copies 7
recal c

@ 47c35 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 49c35 nove bl ock r49:55¢c35 to r48c35

@ 47c36 copy down row | ength 15 copies 7

@ 110c35 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 112c35 nmove block r112:118c35 to r111c35
@ 110c37 copy down row | ength 15 copies 7
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recal c

@ 50cl1 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 194c2 enter fornmula r50c2+r51c2+r52c2
@ 194c2 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 194c2 vcopy fromr194c2:16 to r50c2

@ 194c2 bl ank bl ock r194c2: 16

@53cl nmove bl ock r53:54cl1l:16 to r51cl

@ 113c1 enter text OPERARI OS Y ARTESANOS
@ 116c¢c1 nove block r116:117cl1l to r1l4cl

@ 110c2 copy down row | ength 15 copies 4
@ 115c2 bl ank bl ock r115:117c2:16

@ 181c1l enter text ARTESANOS Y OPERARI OS
@ 184c1 npve bl ock r184:185cl1l to r182cl
@ 178c3 copy down row | ength 14 copies 4
@ 183c3 bl ank block r183:186c¢c3:16

@ 118c2 bl ank bl ock r118c2: 16

@ 50c18 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 194c19 enter formula r50c19+r51c19+r52c19
@ 194c19 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 194c19 vcopy fromr194c19: 33 to r50cl9
@ 194c19 bl ank bl ock r194c19: 33

@ 53c18 nove bl ock r53c18:33 to r51cl8

@ 52c18 bl ank bl ock r52:54¢c18: 33

@ 113c18 enter text ARTESANOS Y OPERARI GS
@ 116c18 nove bl ock r116:117c18 to r114cl8
@ 110c19 copy down row | ength 15 copies 4
@ 115c19 bl ank bl ock r115:118c19: 33

@ 181c18 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 184c18 nove bl ock r184:185c18 to r182cl8
@ 178c20 copy down row | ength 14 copies 4
@ 183c19 bl ank bl ock r183:186¢c19: 33

@ 50c35 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 53c35 nmove bl ock r53:54c35 to r51c35
@47c36 copy down row | ength 15 copies 4
@ 52c36 bl ank bl ock r52:55c36:50

@ 113c35 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 116c35 nmove bl ock r116:117¢c35 to r114c35
@ 110c36 copy down row | ength 15 copies 4
@ 115¢c36 bl ank bl ock r115:118c36: 50
recal c

save %

unl coad %
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got o noesp

@ 17cl1l nove block r17:23cl1l to rl6cl
%W = % + 1

endwhi | e

unl oad noesp
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PROJECT FI LE: OCUPACT

unl oad al

| oad t ot al

titles drop

@47cl enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 196¢2 enter formula r47c2+r48c?2

@ 196c¢c2 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 196c¢2 vcopy fromr196¢2:16 to r47c2

@ 49c1 nove bl ock r49:55cl:16 to r48cl

@ 196¢c2 bl ank bl ock r196c¢c2: 16

@ 110c1 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 112c1 nove block r112:118cl1l to r1lilcl

@ 110c2 copy down row | ength 15 copies 7
recal c

@ 178cl enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 180c1 nopve bl ock r180:186c¢cl1l to r179cl

@ 178c3 copy down row | ength 14 copies 7
recal c

@47c18 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 194c19 enter fornula r47c19+r48cl9

@ 194c19 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 194c19 vcopy fromr194c19:33 to r47cl9

@ 49c18 nopve bl ock r49:55¢c18:33 to r48cl8
@ 194c19 bl ank bl ock r194c19: 33

@ 110c18 enter text PROFESI ONALES Y TECN CO
@ 112c18 nove block r112:118c18 to r111cl8
@ 110c19 copy down row |l ength 15 copies 7
@ 178c18 enter text PROFESI ONALES Y TECN COS
@ 180c18 nove bl ock r180:186¢c18 to r179cl8
@ 178c20 copy down row |l ength 14 copies 7
recal c

@ 47c35 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 49c35 nove bl ock r49:55¢c35 to r48c35

@ 47c36 copy down row | ength 15 copies 7

@ 110c35 enter text PROFESI ONALES Y TECNI COS
@ 112c35 nmove block r112:118c35 to r111c35
@ 110c37 copy down row | ength 15 copies 7
recal c

@ 50cl1 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS

@ 194c2 enter formula r50c2+r51c2+r52c2

@ 194c2 copy right single-cell copies 14



DI E- Pl -07-94

Pagi na 133

recal c

@ 194c2 vcopy fromr194c2:16 to r50c2

@ 194c2 bl ank bl ock r194c2: 16

@ 53cl nmove bl ock r53:54cl1l:16 to r51cl
@ 113c1 enter text OPERARI OS Y ARTESANOS
@ 116c¢c1 nove block r116:117cl1l to r1l4cl
@ 110c2 copy down row | ength 15 copies 4
@ 115c2 bl ank bl ock r115:117c2:16

@ 181c1l enter text ARTESANOS Y OPERARI OS
@ 184c1 npve bl ock r184:185cl1l to r182cl
@ 178c3 copy down row | ength 14 copies 4
@ 183c3 bl ank block r183:186¢c3:16

@ 118c2 bl ank bl ock r118c2: 16

@ 50c18 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 194c19 enter formula r50c19+r51c19+r52c19
@ 194c19 copy right single-cell copies 14
recal c

@ 194c19 vcopy fromr194c19: 33 to r50cl9
@ 194c19 bl ank bl ock r194c19: 33

@ 53c18 nove bl ock r53c18:33 to r51cl8
@ 52c18 bl ank bl ock r52:54¢c18: 33

@ 113c18 enter text ARTESANOS Y OPERARI OGS
@ 116¢c18 nmobve block r116:117c18 to r114c18
@ 110c19 copy down row | ength 15 copies 4
@ 115c19 bl ank bl ock r115:118c19: 33

@ 181c18 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 184c18 nove bl ock r184:185c18 to r182cl8
@ 178c20 copy down row | ength 14 copies 4
@ 183c19 bl ank bl ock r183:186¢c19: 33

@ 50c35 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 53c35 nove bl ock r53:54¢c35 to r51c35
@47c36 copy down row | ength 15 copies 4
@ 52c36 bl ank bl ock r52:55¢36: 50

@ 113c35 enter text OPERARI OS Y ARTESANGCS
@ 116¢c35 nmove bl ock r116:117¢c35 to r114c35
@ 110c36 copy down row | ength 15 copies 4
@ 115¢c36 bl ank bl ock r115:118c36: 50

recal c

save
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SECCI ON No. 4

CUADROS
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CUADRO No. 2
SECTCR AGRI QCLA: ESTI MACI ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE DE
ARs VALCR PCBLACI ON  No. DE HORAS MEDI A PCR PRCDUCTI VI DAD FI S| CA MEDI A
AGREGADO 1/  COUPADA  TRABAJADAS
COUPADO HORA COUPADO HORA AJUSTADO
[1] [2] (3] [1/12 [1/13] Base 1986=100 3l

1976 1, 593. 60 215, 645 9, 214, 378 7,389.9 172.9 87.00 93. 48 101. 26
1977 1,628.70 216, 014 9, 334, 002 7,539.8 174.5 88.77 94. 31 100. 60
1978 1,736. 20 209, 075 8, 966, 598 8,304.2 193.6 97.77 104. 66 111.58
1979 1,744.80 203, 146 8, 855, 082 8,588.9 197.0 101. 12 106. 50 112. 61
1980 1,736.10 199, 424 8,425, 131 8,705.6 206. 1 102. 49 111.38 115. 86
1981 1, 824. 60 201, 920 8, 215, 470 9,036.3 222.1 106. 39 120. 04 124.37
1982 1,738.80 229, 820 9, 368, 030 7,565.9 185.6 89. 07 100. 32 103. 41
1983 1, 808. 30 217,525 8, 889, 086 8,313.1 203. 4 97. 87 109. 95 111.08
1984 1, 990. 30 232, 553 9, 923, 689 8, 558.5 200. 6 100. 76 108. 40 109. 48
1985 1, 880. 40 227, 409 9, 750, 792 8, 268. 8 192.8 97.35 104. 23 104. 23
1986 1, 970. 60 232,002 10, 651, 102 8,493.9 185.0 100. 00 100. 00 100. 00
1987 2,053. 40 261,710 11,554,175 7,846.1 177.7 92.37 96. 06 94. 45
1988 2,147.80 269,250 11,921, 706 7,977.0 180.2 93.91 97.38 95. 50
1989 2,307.60 261,033 11,658, 170 8,840.3 197.9 104. 08 106. 99 105. 11
1990 2, 366. 00 265,669 11,910, 789 8,905.8 198.6 104. 85 107.37 105.51
1991 2/ 2,513.10 258,776 11,601, 776 9,711.5 216.6 114.33 117.08 n.d.
1992 2/ 2,587. 40 253,261 11, 354,529 10, 216. 3 227.9 120. 28 123.17 n.d.

1/ En mllones de col ones a precios de 1966.

2/ Gfras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE:  Secci 6n Cuentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca, Direccién General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n
propi a.
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CUADRO No. 3
SECTCR | NDUSTRI AL:  ESTI MACI ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE
ARCS VALCR PCBLACI ON  No. DE HORAS MEDI A POR PRCDUCTI Vi DAD FI SI CA MEDI A
AGREGADO 1/  COUPADA  TRABAJADAS
COUPADO HORA QOUPADO HORA AJUSTADO
[1] (2] [3] [1/12) [1]/[3] Base 1986=100 3/

1976 1,679. 20 90,758 4,212,540 18, 502. 0 398.6 118.76 118. 07 128. 03
1977 1, 893. 00 103,400 4,891, 427 18, 307.5 387.0 117.51 114.63 122. 37
1978 2,048. 20 104, 441 4,833,882 19,611.1 423.7 125.88 125.51 133.01
1979 2,102. 80 115,659 5, 264, 235 18,181.0 399.5 116.70 118. 32 126. 09
1980 2,119. 00 118,196 5, 346, 684 17,927.8 396.3 115.08 117.39 123.33
1981 2,109. 00 113,056 4,942,121 18, 654.5 426. 7 119.74 126. 40 131.92
1982 1, 868. 60 116, 757 5, 136, 066 16, 004. 2 363.8 102. 73 107. 77 111.21
1983 1,902. 20 127,847 5,709, 110 14,878.7 333.2 95. 50 98. 69 101. 08
1984 2,100. 00 126,551 5,832,721 16,594. 1 360. 0 106. 52 106. 65 107.91
1985 2,142.20 132,171 6,071,512 16, 207. 8 352.8 104. 04 104.51 104. 50
1986 2, 298. 60 147,544 6, 808, 580 15,579.1 337.6 100. 00 100. 00 100. 00
1987 2,425.00 163,292 7,551, 253 14, 850. 7 321.1 95. 32 95.12 97. 46
1988 2,478. 40 160,617 7,407,878 15,430.5 334.6 99. 05 99. 10 102. 16
1989 2,562. 70 187,922 8,576, 770 13,637.0 298.8 87.53 88. 50 91.15
1990 2,629. 30 185,927 8,722,706 14,141.6 301. 4 90. 77 89. 29 91. 09
1991 2/ 2,684. 50 191,978 9, 006, 603 13,983.4 298.1 89. 76 88. 29 n.d.
1992 2/ 2, 966. 40 200,321 9, 397, 986 14, 808. 3 315.6 95. 05 93. 49 n.d.

1/ En nillones de col ones a precios de 1966.

2/ Gfras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE: Secci 6n Quentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
Direcci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CUADRO No. 4
SECTCR ELECTR G DAD:  ESTI MAQ ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE
ANOS VALCR PCBLAC N No. DE HCRAS MED A PCR PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
AGREGADO 1/  OOUPADA  TRABAJADAS
QOUPADO HORA QOUPADO HORA AJUSTADO
(1 2 [3] [1/12 [11/13] Base 1986=100 3/

1976 169. 80 9,974 488, 521 17,024.3 347.6 47.41 60. 74 69. 47
1977 181. 60 9, 636 456, 129 18, 846.0 398.1 52. 48 69. 57 80. 67
1978 191. 40 7,823 376, 329 24, 466. 3 508. 6 68. 14 88. 87 104.21
1979 201.20 9, 047 426, 872 22,239. 4 471. 3 61. 94 82. 36 90. 45
1980 224.90 12, 226 562, 504 18, 395.2 399. 8 51.23 69. 86 77.96
1981 242. 40 10, 450 478, 825 23,196. 2 506. 2 64. 60 88. 46 98. 26
1982 252. 60 9, 849 458, 674 25,647.3 550.7 71.43 96. 23 98. 98
1983 303. 60 11, 032 501, 864 27,519.9 604. 9 76. 64 105.71 112. 03
1984 313. 30 11, 429 514, 312 27,412.7 609. 2 76. 34 106. 44 111. 71
1985 290. 10 11,776 538, 523 24,634.9 538.7 68. 61 94.13 97. 07
1986 307. 80 8,572 537, 844 35, 907. 6 572.3 100. 00 100. 00 100. 00
1987 331. 50 11, 469 536, 563 28,904.0 617.8 80. 50 107. 96 106. 20
1988 339. 80 12,817 604, 366 26,511.7 562. 2 73.83 98. 25 96. 44
1989 356. 80 11, 860 552, 331 30, 084. 3 646. 0 83.78 112.88 113. 39
1990 380. 00 12, 585 607, 572 30, 195. 5 625. 4 84. 09 109. 29 108. 28
1991 2/ 397.10 11, 468 553, 643 34,628.0 717.2 96. 44 125.33 n.d.
1992 2/ 426. 90 13, 069 630, 949 32, 665. 5 676. 6 90. 97 118.23 n.d.

1/ En nillones de col ones a precios de 1966.

2/ Gfras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE: Secci 6n Quentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
Direcci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CUADRO No. 5
SECTCR CONSTRUCCI O\ ESTI MAG ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI OE
ARCS VALCR PCBLACON  No. DE HORAS MEDI A PCR PRCDUCTI VI DAD FI S| CA MEDI A
AGREGADO 1/  COUPADA  TRABAJADAS
COUPADO HORA COUPADO HORA AJUSTADO
(1 2 [3] (/12 [1/13] Base 1986=10 3l

1976 464.70 40, 450 1,979,118 11,488.3 234.8 126. 28 125. 63 129.33
1977 482. 80 41, 938 2,084, 873 11,512.2 231.6 126. 55 123.90 127.76
1978 510. 80 50, 952 2,567, 992 10,025.1 198.9 110. 20 106. 43 109. 49
1979 609. 40 54, 900 2,750, 123 11, 100. 2 221.6 122. 02 118. 56 120. 57
1980 602. 70 56, 349 2,759, 520 10, 695. 8 218.4 117.57 116. 86 117. 74
1981 471. 90 49, 159 2,338,718 9,599.5 201.8 105. 52 107. 96 108. 54
1982 321. 40 43, 662 2,042,137 7,361.1 157.4 80. 92 84.21 84. 64
1983 336. 50 39, 396 1,932, 563 8,541.5 174.1 93. 89 93. 16 93.13
1984 415. 90 41,172 1, 964, 340 10,101.5 211.7 111.04 113.28 113.09
1985 439. 20 42,319 2, 049, 988 10, 378.3 214.2 114.08 114. 63 114. 63
1986 453. 00 49, 796 2,423,783 9,097.1 186.9 100. 00 100. 00 100. 00
1987 457. 90 54, 945 2, 800, 324 8,333.8 163.5 91. 61 87. 49 95. 41
1988 458. 10 56, 476 2,913, 234 8,111. 4 157.2 89.16 84.14 91. 59
1989 514. 90 61, 377 3, 149, 935 8,389.1 163.5 92. 22 87. 46 94.79
1990 503. 20 66, 459 3, 323, 528 7,571.6 151. 4 83.23 81.01 88. 35
1991 2/ 465. 50 64, 021 3,201, 575 7,271.1 145.4 79.93 77.79 n.d.
1992 2/ 466. 90 61, 869 3, 093, 992 7,546.6 150.9 82. 96 80.74 n.d.

1/ En nillones de col ones de 1966.

2/ Gfras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE: Secci 6n Quentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
Direcci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CUADRO No. 6
SECTCR COMERO QO ESTI MACI ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE
ARCS VALCR PCBLACI ON  No. DE HORAS MEDI A PCR PRODUCTI VI DAD FI S| CA MEDI A
AGREGADO 1/  COUPADA  TRABAJADAS
COUPADO HORA COUPADO HORA AJUSTADO
[1] (2] [3] [1/12) [1]/[3] Base 1986=100 3/

1976 1, 402. 00 87,539 4,430, 386 16, 015.7 316.5 123.71 122.83 133.03
1977 1, 653. 20 97,367 5,015,777 16,979.1 329.6 131.15 127.93 136. 90
1978 1,722.60 104,538 5, 269, 603 16, 478.2 326.9 127.28 126. 88 137.21
1979 1, 794. 00 105,955 5,140, 729 16,931. 7 349.0 130.79 135. 45 146. 21
1980 1, 740. 80 109,786 5, 426, 610 15, 856. 3 320. 8 122. 48 124.51 127.82
1981 1, 556. 30 108,997 5,363,433 14,278.4 290. 2 110. 29 112. 63 116. 88
1982 1,374.20 112,707 5,547,727 12,192.7 247.7 94.18 96. 14 99. 12
1983 1,418. 20 116,038 5, 610, 680 12,221.9 252.8 94. 41 98. 11 101.10
1984 1,579. 90 124,868 6,007,616 12,652.6 263.0 97.73 102. 07 103. 30
1985 1, 652. 60 128,488 6,281, 303 12,861.9 263.1 99. 35 102. 12 102. 12
1986 1,768. 30 136,589 6, 863,431 12,946.1 257.6 100. 00 100. 00 100. 00
1987 1, 839. 00 146,556 7, 446, 649 12,548.1 247.0 96. 93 95. 85 96. 57
1988 1, 862. 90 151,003 7,521, 363 12,336.8 247.7 95. 29 96. 13 95. 69
1989 1, 961. 60 156,809 7,731,962 12,509. 5 253.7 96. 63 98. 47 96. 82
1990 2,056. 70 160, 393 7, 953, 946 12,822.9 258. 6 99. 05 100. 36 100. 66
1991 2/ 2,061. 00 158,328 7,851, 562 13,017.3 262.5 100. 55 101. 88 n.d.
1992 2/ 2,291.80 174,152 8, 636, 249 13,159.8 265. 4 101. 65 103. 00 n.d.

1/ En nillones de col ones a precios de 1966.

2/ Gfras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE: Secci 6n Quentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
Direcci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CUADRO No. 7
TRANSPCRTE:  ESTI MAC ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE
ARCS VALCR PCBLACI ON  No. DE HORAS MEDI A POR PRCDUCTI VI DAD FI S| CA MEDI A
AGREGADO 1/ OCUPADA TRABAJADAS [T T T TIITITTIIIITTIT0 O I T
COUPADO HORA COUPADO HORA  AJUSTADO
[1] (2] [3] [1/12) [1]/13] Base 1986=100 3/
[1

1976 457. 30 24, 554 1, 180, 802 18, 624. 3 387.3 103. 18 97.81 102. 82
1977 512. 20 26,089 1,274, 852 19, 632. 8 401.8 108. 77 101.47  106. 60
1978 572.10 33,901 1,635, 241 16, 830. 9 349.9 93.24 88. 36 89.93
1979 643. 00 31,318 1,502, 877 20,531.3 427.8 113.74 108.05  108.58
1980 676. 40 35,396 1,678,254 19,109. 5 403.0 105. 87 101.79  103.56
1981 671. 70 30,828 1,458,116 21,788.6 460. 7 120.71 116.34  115.82
1982 666. 30 32,279 1, 488, 499 20,641.9 447.6 114. 36 113. 05 111.54
1983 676. 30 32,285 1,507,087 20,947.8 448.7 116. 05 113.33  112.70
1984 700. 60 35,515 1,600, 593 19,726.9 437.7 109. 29 110.55  110.32
1985 716. 70 39,764 1,862,893 18,023. 8 384.7 99. 85 97.16 97.16
1986 770. 40 42,680 1,945, 667 18, 050. 6 396.0 100. 00 100.00  100.00
1987 838. 20 38,805 2,026,436 21, 600. 3 413.6 119. 67 104. 46 98.98
1988 908. 60 37,241 1,883,665 24,397.8 482. 4 135. 16 121.82  115.96
1989 994. 00 35,874 1,769, 582 27,708.1 561. 7 153. 50 141.86  134.18
1990 1, 060. 60 40,369 2,042, 600 26,272.6 519. 2 145. 55 131.14  124.90
1991 2/ 1,091 40 44,067 2,229, 704 24,766.9 489.5 137.21 123.62 n. d.
1992 2/ 1,231.10 49, 246 2,491, 770 24,998. 9 494. 1 138. 49 124.78 n.d.

1/ En nillones de col ones de 1966.

2/ Gfras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE: Secci 6n Quentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
Direcci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CUADRO No. 8
| NTERVEDI ARl G5 FI NANCI ERCS: ESTI MACI ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A 1/
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE
ANOS VALCR PCBLAC ON No. DE HORAS MED A PCR PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
AGREGADO 2/ OCUPADA TRABAJADAS [T I T I I T IITITIIT] (EENEEENEEEEENENEEENENENEERRENRRNEEEE
COUPADO HORA COUPADO HORA  AJUSTADO
(1 2 [3] (/12 [11/13] Base 1986=100 4/
[]

1976 963. 10 13,784 613, 625 69, 870.9 1,569.5 133. 40 140.29  150.11
1977 1,013.20 16, 971 768, 918 59, 701. 8 1,317.7 113.98 117.78  131.09
1978 1, 067. 70 17, 810 811, 603 59, 949. 5 1,315.5 114. 46 117.59 121.54
1979 1,135.50 19, 228 832, 872 59, 054. 5 1,363. 4 112.75 121.87  128.62
1980 1, 165. 10 21, 840 924, 308 53,347.1 1, 260. 5 101. 85 112. 67 116. 24
1981 1,166. 40 22,230 945, 217 52, 469. 6 1,234.0 100. 18 110.30  112.24
1982 1, 176. 40 19, 394 816, 516 60, 657. 9 1,440.8 115. 81 128.78 134. 63
1983 1,211.00 23,720 1,026,078 51, 054.0 1,180. 2 97.47 105.50  108.38
1984 1,251. 70 27, 684 1,177,154 45,213.8 1,063.3 86. 32 95. 05 97. 06
1985 1,284. 40 29,019 1,212,576 44, 260.7 1,059. 2 84.50 94. 68 94. 66
1986 1,343.90 25,658 1,201, 261 52,377.4 1,118.7 100. 00 100.00  100.00
1987 1,413.30 27,556 1,188, 209 51,288. 3 1,189. 4 97.92 106. 32 99. 42
1988 1,493.90 28,629 1,284,257 52,181. 4 1,163.2 99. 63 103. 98 97.66
1989 1,580. 10 34,050 1,568, 836 46, 405. 3 1,007. 2 88. 60 90. 03 85.79
1990 1, 662. 80 34,126 1,553,559 48,725.0 1,070.3 93.03 95. 67 89. 63
1991 3/ 1, 689. 00 37,130 1,690,301 45,488.9 999. 2 86. 85 89. 32 n.d.
1992 3/ 1,807.10 38,059 1,732,594 47,481.5 1,043.0 90. 65 93.23 n. d.

1/ Incluye el sector de Bienes |nnuebles.
2/ En mllones de col ones de 1966.
3/ Gfras prelimnares.
4/ Con el indice ponderado del factor trabajo.
n.d. = no di sponi bl e
FUENTE: Secci 6n Cuentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
D recci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CUADRO No. 9
SECTCR SERVI O Cs:  ESTI MACI ON DEL | NDI CE DE PRODUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A 1/
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI CE
ARs VALCR PCBLACON  No. DE HORAS MEDI A PCR PRCDUCTI Vi DAD FI S| CA MEDI A
AGREGADO 2/ COUPADA  TRABAJADAS
COUPADO HORA COUPADO HORA  AJUSTADO
(1 2 [3] (/12 [1/13] Base 1986=100 4

1976 1,155.10 134, 082 6, 008, 896 8,614.9 192.2 128.81 131. 45 141.93
1977 1,222.20 141, 849 6, 422, 920 8,616.2 190.3 128.83 130. 12 137.34
1978 1,276.10 158, 414 6, 976, 137 8,055.5 182.9 120. 45 125.08 130. 52
1979 1,345.10 167, 883 7,390, 054 8,012.1 182.0 119.80 124. 46 129.56
1980 1,382. 20 171, 491 7,488, 764 8,059.9 184.6 120.51 126.21 130.38
1981 1,387.30 189, 587 8, 108, 970 7,317.5 171.1 109. 41 116. 99 120. 82
1982 1,344.30 195, 410 8, 353, 285 6,879.4 160.9 102. 86 110. 04 115.53
1983 1, 336. 80 199, 753 8, 698, 165 6,692.3 153.7 100. 06 105. 09 108. 22
1984 1, 362. 80 205, 269 8, 956, 119 6,639.1 152.2 99. 27 104. 05 104. 82
1985 1, 379. 00 215, 752 9, 456, 637 6,391.6 145.8 95. 57 99.71 99.71
1986 1,413.70 211, 376 9, 666, 870 6,688. 1 146.2 100. 00 100. 00 100. 00
1987 1, 459. 50 218,974 9, 869, 237 6, 665. 2 147.9 99. 66 101. 12 96. 42
1988 1, 500. 10 235,156 10, 391, 949 6,379.2 144. 4 95. 38 98.71 92. 82
1989 1, 545. 90 237,912 10, 164, 417 6,497.8 152.1 97.15 104. 00 96.71
1990 1,585.70 251,623 10, 874, 628 6,301.9 145.8 94. 23 99.71 92. 83
1991 3/ 1,619.50 240,878 10, 410, 254 6,723.3 155.6 100. 53 106. 38 n. d.
1992 3/ 1, 656. 00 252,980 10, 933, 263 6, 546.0 151.5 97. 88 103. 57 n. d.

1/ Incluye el sector de Gobierno General.
2/ En mllones de col ones de 1966.
3/ Gfras prelimnares.
4/ Con el indice de calidad del trabajo.
n.d. = no di sponi bl e
FUENTE: Secci 6n Cuentas Nacional es del Banco Central de Costa R ca,
D recci 6n General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n propia.
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CQUADRO No. 10
QCSTA RICA' ESTI MAC ON DEL | NDI CE DE PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
DEL FACTCR TRABAJQ  Periodo 1976- 1992

PRODUCTI Vi DAD FI SI CA I NDI OE
ANCS P.1.B. 1/ PCBLAC ON No. DE HORAS MED A PCR PRCDUCTI VI DAD FI SI CA MEDI A
COPADA  TRABAJADAS
COUPADO HORA QOUPADO HORA AJUSTADO
(1 (2 (3] [1/12 [1]/13] Base 1986=100 3l

1976 7,884. 80 616,786 28, 128, 266 12,783.7 280.3 105.75 108. 85 122.35
1977 8, 586. 90 653,264 30, 248, 898 13,144.6 283.9 108. 74 110. 23 120.59
1978 9,125.10 687,044 31,437, 385 13,281.7 290.3 109. 87 112.71 121.75
1979 9, 575. 80 707,136 32,162, 844 13,541.7 297.7 112.02 115.61 124.59
1980 9, 647. 20 724,708 32,611, 775 13,311.8 295. 8 110. 12 114.87 119. 16
1981 9, 429. 60 726,227 31,850, 870 12,984. 4 296.1 107. 41 114. 96 120.18
1982 8, 742. 60 759,878 33, 210, 934 11, 505. 3 263. 2 95.17 102. 22 109. 05
1983 8, 992. 90 767,596 33,874, 633 11,715.7 265.5 96. 91 103. 09 105. 83
1984 9, 714.50 805,041 35,976, 544 12,067.1 270.0 99. 82 104. 85 105. 99
1985 9, 784. 60 826,698 37,224, 224 11,835.8 262.9 97.91 102. 07 101.59
1986 10, 326. 30 854,217 40,098, 538 12,088. 6 257.5 100. 00 100. 00 100. 00
1987 10, 817. 80 923,307 42,972, 846 11,716.4 251.7 96. 92 97.75 97.10
1988 11, 189. 60 951,189 43,928, 418 11,763.8 254.7 97.31 98.91 98. 13
1989 11, 823. 60 986, 837 45,172,003 11,981.3 261.7 99.11 101. 64 97. 96
1990 12, 244. 30 1,017,151 46, 989, 328 12,037.8 260. 6 99. 58 101.19 97.91
1991 2/ 12,521.10 1,006, 646 46, 545, 418 12,438.4 269.0 102. 89 104. 46 n. d.
1992 2/ 13, 433.60 1,042,957 48,271, 333 12,880.3 278.3 106. 55 108. 07 n. d.

1/ En nmllones de col ones de 1966.

2/ G fras prelimnares.

3/ Con el indice ponderado del factor trabajo.

n.d. = no disponible

FUENTE: Secci 6n Quentas Nacional es del Banco Central de Costa Rca, Dreccién General de Estadistica y Censos y el aboraci 6n
propi a
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CUADRO No. 11
PONDERACI ON UTI LI ZADA PARA LA CONSTRUCCI ON DE LOS
I NDI CES DE | NSTRUCCI ON, EDAD, Y OCUPACI ON

POR SECTOR ECONOM CO
ESTABLECI M ENTOS
VARI ABLE/ SECTOR AGRI CULTURA | NDUSTRI A ELECTRI Cl DAD CONSTRUCCI ON  COVERCI O TRANSPORTES FI NANCI EROS SERVI CI OS

NI VEL DE | NSTRUCCI ON

Ni ngin Grado 1 1 1 1 1 1 1 1
Primaria | nconpleta 4 4 4 4 4 4 4 4
Primaria Conpl eta 7 7 7 7 7 7 7 7
Secundaria I nconpl eta 10 10 10 10 10 10 10 10
Secundari a conpl eta 12 12 12 12 12 12 12 12
Universitaria 15 15 15 15 15 15 15 15
EDAD
De 12 a 14 afios 1 1 1 1 1 1 1 1
De 15 a 24 afios 4 3 3 4 2 3 3 2
De 25 a 34 afios 5 5 5 5 4 4 5 5
De 35 a 44 afios 4 5 5 3 5 5 5 5
De 45 a 54 afios 3 4 4 3 5 5 4 4
De 55 a 64 afios 2 2 1 2 3 2 3 3
De 65 y nés 1 1 1 1 2 1 2 1
OCUPACI ON 1/
Prof esi onal es y técnicos 4 4 5 5 4 4 4 5
Admi ni stradores y Cerentes 5 5 4 4 5 5 5 4
Enpl eados y Vendedores 2 2 2 1 3 2 2 2
Operarios y Artesanos 3 3 3 4 2 3 3 3
Personal de servicio 1 1 1 3 1 1 1 1
OCUPACI ON 2/
Prof esi onal es y Técni cos 4 4 5 5 4 4 4 4
Gerentes, Direct.,Adm nist. 5 5 4 4 5 5 5 5
Enp. Estado y Aut 6nomas 1 1 4 1 1 3 4 4
Conerci antes y Vendedores 2 2 2 1 4 1 1 1
Agricult., Ganaderos, etc. 4 1 1 1 1 1 1 1
Ocup. relativ. al Transporte 3 3 3 3 3 3 2 2
Ocup. produccién Artesania 1 3 3 3 3 1 1 1 1
Ocup. producci én Artesania 2 3 3 1 1 1 1 1 1
Estiba, Carga y Al macenaje 1 2 3 3 2 4 3 2
Ocup. de | os Servicios 1 1 1 2 1 2 1 3

1/ Codificacion utilizada en el periodo 1976-1986
2/ Codificacién utilizada a partir de 1987
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QOSTA RICA, VALOR AGREGADO PCR
SECTCR ECONCM 0O, ANO 1986

PRCDUCTO | NTERNO BRUTO
Agricul tura

Industria

H ectri ci dad

Const rucci 6n

Corer ci o

Transportes

Est. Financieros 1/

Servicios 2/

CUADRO NO 12

M 11 ones

de ¢ 1966

10326. 3

1970. 6

2298. 6

307.8

453.0

1768. 3

770.4

1343.9

1413.7

Estructura %

100.

19.

22.

17.

13.

13.

00

08

26

.98

.39

12

.46

01

69

Fuente: Secci 6n CQuentas Naci onal es, Banco Central

1/ Se incluye el sector Bienes |nnuebles
2/ Se incluye el sector (obierno General
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CUADRO No. 13
QOCSTA RICA: | NDI CE DE SALAR G5 REALES PCR SECTCR ECONOM QO
BASE 1986=100

ANCS Agricultura Industria Construccién Servi ci 0s Coner ci o* H ectrici dad* Costa R ca
Per sonal es
1976 83.79
1977 97.28
1978 102. 77
1979 109. 43
1980 100. 59 96. 36 109. 47 113. 05 98. 23 96. 56 104. 44
1981 84.94 85. 27 92.81 94. 34 80. 96 86. 74 88. 42
1982 66. 89 68. 28 69. 76 68. 93 61.39 66. 64 65.79
1983 84.91 82.93 87.57 78. 37 75. 49 80. 29 80. 91
1984 94. 32 95. 23 92. 59 91.12 86. 55 88. 86 91. 25
1985 98. 06 101. 17 92. 98 97. 56 91.85 92. 14 96. 74
1986 100. 00 100. 00 100. 00 100. 00 100. 00 100. 00 100. 00
1987 110. 12 117. 41 122. 11 118. 80 98. 82 137.08 116. 86
1988 108. 40 108. 29 112. 13 114. 27 92.52 126. 04 112. 14
1989 110. 48 106. 42 110. 20 115. 50 96. 63 137. 88 112. 76
1990 114.51 106. 72 110. 52 116. 25 91. 65 161. 85 114.72
1991 108. 56 112. 68 116. 68 113. 29 81.12 149. 92 109. 47
1992 121. 42 111. 95 115. 94 115. 75 86. 52 146. 27 113. 98
" Windwe o  Sector  Establecimentos  Financieros  y  Bienes |nmiebles.
2/ I ncl uye el Sect or Al nacenaj e y Conuni caci ones

Fuente: HE aboracion propia con base en informacion de |a Encuesta de Hogares.
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SECCI ON No. 5

ANALI SI' S FACTORI AL: PROGRAMA DE COVPUTACI ON EN SORI TEC Y
RESULTADOS OBTENI DOS
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I PROGRAMA EN SORI TEC: PRODPRI N. SAC

I Este programa permte obtener |as ponderaciones utilizadas en
lel célculo del Indice de Calidad del Trabajo por sector
econoni co.

on echo; on log; width 140; scan 140; color 1
use 1976 1990

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\lagriprin.sal") 11 IE
| O

print Il TEIO

prinll IEIO

print pc”l pc”2 pc”3

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\induprin.sal") Il IE
| O

print 1l TEI1O

prinll IEIO

print pc”rl pc”"2 pc”3

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\elecprin.sal") Il IE
| O

print 1l TEI1O

prinll IE 1O

print pc”"l pc”2 pc”3

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\coneprin.sal") Il IE
| O

print Il TEIO

prin Il ITEI1O

print pc”l pc”2 pc”3

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\lestfprin.sal") Il IE
| O

print Il TEIO

prinll IEIO

print pc”"l pc”2 pc”3

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\tranprin.sal") 11 IE
| O

print 1l TE1O

prinll IEIO

print pc”rl pc”"2 pc”3

read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\consprin.sal") Il IE
| O

print 1l TEI1O

prinll IE 1O

print pc”"l pc”2 pc”3
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read ("f:\users\investig\georgi\prod-sal\servprin.sal") 11 IE
| O

print Il TEIO

prinll IEIO

print pc”"l pc”2 pc”3
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NOTAS CGENERALES Y Tl TULCS DE LGS CUADRCS DEL ANEXO
ESTADI STI CO
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NOTAS GENERALES

1. A partir del afo 1987 I|la Direccidén General de
Estadistica y Censos y |la Direcci on General de Planificacién
del Trabajo incorporaron al gunos canbi os netodol 6gicos en |a
Encuesta de Hogares, los cuales se resumeron en el anexo
nmet odol 6gi co. Esta situaci 6n conduce a un analisis cautel oso
de las cifras correspondientes al periodo julio de 1986 a
julio de 1987.

2. La Direccion General de Estadistica y Censos
considera que las cifras correspondientes a |as variables
pobl aci 6n ocupada y horas trabaj adas semanal nente, segun nive
de instruccioén, edad y ocupacién nmenores de 1500 no son
significativas.

3. El Sector Gobierno General se incluye dentro del
sector Servicios Sociales, Conunales y Personal es.

4. ElI Sector Bienes Innmuebles se incluye dentro del
Sect or Establ eci m entos Fi nanci eros.

5. La serie de los Indices Ponderado del Factor Trabajo
(I PFT) por sector econodnico cal cul ados con igual ponderacién
para cada item (nivel de instruccién, edad y experiencia), se
presentan en | os cuadros enunerados de 1lI hasta 81 y de 1l-a

hasta 8l-a. Por su parte, las series construidas con |a
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aplicacién de la técnica estadistica "Analisis Factorial", se

exponen en el cuadro No. 10.
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TI TULCS DE LOs CUADRCS DEL
ANEXO ESTADI STI CO 20

SECTOR AGRI COLA

CUADRO No. 1A: Sector Agricola, Pobl aci 6n Ocupada segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . oo e e

CUADRO No. 1B: Sector Agricola, Nimero de Horas Trabaj adas
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimn na
por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . ot

CUADRO No. 1C:. Sector Agricola, Poblacion Ocupada- Conposicién
Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 1D: Sector Agricola, Ninmero de Horas Trabajadas -
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afo. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No.1lE: Sector Agricola, Poblacién Ocupada-Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se discrimna por ni vel de instrucci dn, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 1F: Sector Agricola, Nimero de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad y
ocupaci on. . .

CUADRO No.1G  Sector Agricola, Ninero Pronedio de Horas
Trabaj adas a |la Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on. . .

20 Los respectivos cuadros se presentan en otro docunento |lanmado Anexo Estadistico, Metodol ogia para el célculo de
i ndi cadores de productividad del factor trabajo en Costa Rca para el periodo 1976-1992, disponible en el
Departament o de | nvesti gaci ones Econoni cas.
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CUADRO No. 1H: Sector Agricola, Ninero Pronedio de Horas

Trabaj adas- Tasas de Crecimento Anual, seglin Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o e e e

CUADRO No. 1l: Sector Agricola, Indice de Instruccion, Edad,
Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor Trabaj o, segun

Encuest a de Hogar es a julio de cada afno, 1976-
1986. . ... .

CUADRO No. 1A- a: Sect or Agricol a, Pobl aci 6n Ccupada,
Conposici6n porcentual y tasas de crecimento, segun Ila
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por

ni vel de ocupacion,.......

CUADRO No. 1B-a: Sector Agricola, Ninero de Horas trabaj adas,
Conposici6n porcentual y tasas de «crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o e e

CUADRO No.1G a: Sector Agricola, Niunero pronmedio de Horas
trabajadas a la semana y tasas de crecimento, segun |a

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . . e e

CUADRO No. 1l -a: Sector Agricola, Indices de Instruccién, Edad,
Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun la
Encuesta de Hogares a julio de cada afio, periodo 1987-

SECTOR | NDUSTRI AL

CUADRO No. 2A: Sector Industrial, Mnas y Canteras , Poblacién
Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........
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CUADRO No. 2B: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Nunero de
Horas Trabaj adas segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 2C:. Sector Industrial, Mnas y Canteras, Poblacién
Ocupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y
OCUPACT ON. . o ot e e e e e

CUADRO No. 2D: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Nunero de
Horas Trabaj adas - Conposicién Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o e

CUADRO No. 2E: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Pobl acion
Ocupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares
a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y
OCUPACT ON. . oo e e e e e
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CUADRO No. 2F: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Nunmero de
Horas Trabaj adas- Tasas de Creci m ento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e

CUADRO No.2G Sector Industrial, Mnas y Canteras, Nunmero
Pronedi o de Horas Trabajadas a |la Semana, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot

CUADRO No.?2H: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero
Pronedi o de Horas Trabaj adas- Tasas de Creciniento Anual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACI ON. . . o e e

CUADRO No. 21: Sector Industrial, Mnas y Canteras, |Indice de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacioén e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo, 1976-
1986........

CUADRO No. 2A-a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Poblacion
Ocupada, Conposicion porcentual y tasas de crecimento, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . o o e e e

CUADRO No. 2B-a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero de

Hor as t rabaj adas, Conposi ci 6n por cent ual y t asas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.

Se di scri m na por ni vel de
OCUPACT ON. .t e e e

CUADRO No.2G a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero
promedio de Horas trabajadas a l|a semana y tasas de
crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.

Se di scri nm na por ni vel de
OCUPACT ON. ot e e e e

CUADRO No. 2l -a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, |ndices
de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del Factor
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Trabaj o, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio,
periodo 1987-
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SECTOR ELECTRI Cl DAD

CUADRO No. 3A: Sector Electricidad , Poblacién Ocupada segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACI ON. . . . e e e

CUADRO No. 3B: Sector Electricidad, Nuamero de Horas Trabajadas
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrin na
por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocuUpPacCi ON. . . . ..o

CUADRO  No. 3C: Sect or El ectri ci dad, Pobl aci 6n OCcupada-
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada aflo. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No. 3D: Sector Electricidad, Nuamero de Horas Trabaj adas
- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instrucciodon, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No. 3E: Sector Electricidad, Poblacion Ocupada- Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 3F: Sector Electricidad, Ninmero de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afo. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad y
OCUPACT ON. . o e e

CUADRO No. 3G Sector Electricidad, Ninero Pronedio de Horas
Trabaj adas a | a Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupaci on. ..

CUADRO No.3H: Sector Electricidad, Ninero Pronedio de Horas

Trabaj adas- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y

OCUPACT ON. . . e e
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CUADRO No. 3l: Sector Electricidad, Indice de Instrucciodn,
Edad, Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun
Encuest a de Hogar es a julio de cada afno, 1976-

CUADRO No. 3A-a: Sect or El ectrici dad, Pobl aci 6n  Ocupada,
Conposici 6n porcentual y tasas de <crecimento, segun la
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o e e
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CUADRO  No. 3B- a: Sect or El ectri ci dad, Nimero de Hor as
t rabaj adas, Conposicién porcentual y tasas de crecimento,

segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scri m na por ni vel de
OCUPACT ON. o o e e e e e e

CUADRO No. 3G a: Sector Electricidad, Ninero pronmedi o de Horas
trabajadas a la senmana y tasas de crecimento, segun Ila

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. ot e e e

CUADRO No. 3l -a: Sector Electricidad, Indices de Instruccion
Edad, Ocupacion e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun

| a Encuesta de Hogares a julio de cada afo, periodo
1987-

SECTOR CONSTRUCCI ON

CUADRO No. 4A: Sector Construcci6on , Poblaci6n COcupada segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 4B: Sector Construcci on, Nunmero de Horas Trabaj adas
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna
por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupaci On. . ...

CUADRO  No. 4C: Sect or Construcci on, Pobl aci én Ocupada-
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No. 4D: Sector Construcci on, Nunmero de Horas Trabaj adas
- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupaci on. ..
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CUADRO No. 4E: Sector Construcci 6n, Poblaci 6n Ocupada- Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
ano. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 4F: Sector Construcci 6n, Ninmero de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad y
OCUPACT ON. . oo e e e e e

CUADRO No. 4G Sector Construcci 6n, Ninero Pronedi o de Horas
Trabajadas a |a Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupaci on. ..

CUADRO No. 4H: Sector Construcci 6n, Ninero Pronedio de Horas

Trabaj adas- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . e e e
CUADRO No. 4l: Sector Construccién, Indice de Instruccién,
Edad, Ocupacion e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun
Encuest a de Hogar es a julio de cada afno, 1976-
1986. . ... .

CUADRO No. 4A- a: Sect or Construcci on, Pobl aci 6n  Ocupada,
Conposi ci 6n porcentual y tasas de <crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . . e e e

CUADRO No. 4B- a: Sect or Const rucci 6n, NUnmer o de Hor as
t rabaj adas, Conposicién porcentual y tasas de crecimento,

segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . o e e

CUADRO No. 4G a: Sector Construcci 6n, Nunero pronedi o de Horas
trabajadas a la senmana y tasas de crecimento, segun la
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Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . . e e e

CUADRO No. 4l -a: Sector Construccion, Indices de Instruccidn

Edad, Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada aifo, periodo

1987-
1900, . .

SECTOR COMERCI O

CUADRO No.5A: Sector Conmercio, Rest. y Hoteles , Poblacién
Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No.5B: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Numero de
Horas Trabajadas segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se discrimna por ni vel de instrucci dn, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No.5C:. Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Poblacién
Ocupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y
OCUPACT ON. . o e e



DI E- Pl -07-94 Pagi na 146

CUADRO No.5D: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Nunmero de

Horas Trabaj adas - Conposici on Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. o o e e e e e e

CUADRO No.5E: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Poblacion
Ocupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares
a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn,
edad y
OCUPACT ON. . ot e e e e e e

CUADRO No.5F: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Ninmero de
Horas Trabaj adas- Tasas de Creci m ento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot e e e e

CUADRO No.5G  Sector Conerci o, Rest. y Hoteles, Numer o
Pronedi o de Horas Trabajadas a |la Semana, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . e e e

CUADRO No.5H: Sector Conerci o, Rest. y Hoteles, Numer o
Pronedi o de Horas Trabaj adas- Tasas de Creciniento Anual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . . e e

CUADRO No.5I: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Indice de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacioén e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo, 1976-
1986........

CUADRO No. 5A-a: Sector Conmercio, Rest. y Hoteles, Poblacién
Ocupada, Conposici on porcentual y tasas de crecimento, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . o e e
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CUADRO No. 5B-a: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Niunero de

Hor as t rabaj adas, Conposi ci 6n por cent ual y t asas de

crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio.
Se di scri m na por ni vel de

OCUPACH ON. . o o e e e

CUADRO No.5G a: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Niunero
promedio de Horas trabajadas a la semana y tasas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scri m na por ni vel de
OCUPACT ON. . o ot e e e e e e
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CUADRO No. 51 -a: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Indices de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacioén e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada afo,
periodo 1987-

SECTOR TRANSPORTES

CUADRO No. 6A: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Pobl aci 6n Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 6B: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
Niumero de Horas Trabaj adas segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccioén, edad y
ocupaci on. . .

CUADRO No. 6C:. Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,

Pobl aci 6n COcupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e

CUADRO No. 6D: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,

Nimero de Horas Trabajadas -Conposicién Porcentual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot

CUADRO No. 6E: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Pobl aci 6n COcupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta
de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . . e e

CUADRO No. 6F: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Nurmero de Horas Trabajadas-Tasas de Crecimento Anual, segln
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot
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CUADRO No.6G Sector Transportes, Almc. y Conunicaciones,
Nimero Pronmedio de Horas Trabajadas a |a Senmmna, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e

CUADRO No.6H: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
Nimero Pronmedio de Horas Trabajadas-Tasas de Crecimento

Anual , segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 61: Sector Transportes, Almc. y Conunicaciones,
| ndi ce de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado de
Fact or Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada aifio,
1976-1986........

CUADRO No. 6A-a: Sector Transportes, Almac. y Conunicaci ones,

Pobl aci 6n  Ocupada, Conposi ci 6n  porcent ual y tasas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . ottt e e e e

CUADRO No. 6B-a: Sector Transportes, Alnmac. y Conunicaciones,
Nurmero de Horas trabajadas, Conposicion porcentual y tasas de
crecim ento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACI ON. . . ..

CUADRO No. 6G a: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
Nimero pronedio de Horas trabajadas a |la senmana y tasas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.

Se di scri m na por ni vel de
OCUPACT ON. . . . oo

CUADRO No. 61-a: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
| ndi ces de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del
Factor Trabaj o, segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada
afno, periodo 1987-

SECTOR ESTABLECI M ENTOS FI NANCI ERCS
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CUADRO No. 7A: Sector Establ ecim entos Financieros , Poblacién
Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scri m na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 7B: Sector Establ ecimentos Financieros, Ninmero de
Horas Trabaj adas segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 7C: Sector Establecimentos Financieros, Poblaciodn

Ocupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y
OCUPACT ON. . o ot e e e e

CUADRO No. 7D: Sector Establecin entos Financieros, Nimero de
Horas Trabaj adas -Conposicién Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot

CUADRO No. 7E: Sector Establecimentos Financieros, Poblacidén
Ocupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares
a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccién,
edad y
OCUPACT ON. . o e e

CUADRO No. 7F: Sector Establ ecim entos Financieros, Ninmero de
Horas Trabaj adas- Tasas de Creci m ento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . oo e e e e

CUADRO No.7G  Sector Establecimentos Financieros, Niunero
Promedi o de Horas Trabajadas a |a Semana, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o o



DI E- Pl -07-94 Pagi na 151

CUADRO No.7H: Sector Establecimentos Financieros, Ninero
Promedi o de Horas Trabaj adas- Tasas de Crecim ento Anual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e e

CUADRO No. 71: Sector Establecimentos Financieros, Indice de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacion e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo, 1976-
1986........

CUADRO No. 7A-a: Sector Establ eci m entos Financieros, Poblacidn
Ocupada, Conposici on porcentual y tasas de crecimento, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . oo e e e e

CUADRO No. 7B-a: Sector Establ eci mentos Financieros, Ninero de

Hor as t rabaj adas, Conposi ci 6n por cent ual y t asas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . ottt e e e e

CUADRO No.7G a: Sector Establecimentos Financieros, Numero
pronedio de Horas trabajadas a I|a semana y tasas de
crecim ento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio.

Se di scrim na por ni vel de
OCUPACH ON. . o e e e

CUADRO No. 71-a: Sector Establecimentos Financieros, Indices
de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada aifo,
periodo 1987-
1990, . .

SECTOR SERVI CI OS

CUADRO No. 8A: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Poblaci 6n Ocupada segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y ocupacion........
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CUADRO  No. 8B: Sect or Servi ci 0os Soci al es, Comunales vy
Personal es, Numero de Horas Trabajadas segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. o o e e e e e e

CUADRO No. 8C: Sect or Servi ci 0os Soci al es, Conmunales vy

Personal es, Pobl aci 6n Ocupada- Conposici 6n Porcentual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. .o o e

CUADRO  No. 8D: Sect or Servi ci os Soci al es, Comunal es y

Per sonal es, Nunmer o de Hor as Tr abaj adas - Conposi ci 6n
Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . ot

CUADRO  No. 8E: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Pobl aci 6n Ocupada-Tasas de Crecimento Anual,
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna
por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . oo e e

CUADRO  No. 8F: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Nunero de Horas Trabajadas-Tasas de Crecimento

Anual , segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scri m na por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 8G Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Numero Pronedio de Horas Trabajadas a |la Semana,
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna
por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACI ON. . . .o

CUADRO  No. 8H: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Numero Promedio de Horas Trabajadas-Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci ON. . ...



DI E- Pl -07-94 Pagi na 153

CUADRO  No. 81 : Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Indice de Instruccion, Edad, Ocupacién e Indice
Ponderado del Factor Trabajo, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada aiio,

1976-

CUADRO No. 8A- a: Sector Servicios Sociales, Conmunales vy
Per sonal es, Pobl aci 6n Ocupada, Conposici én porcentual y tasas
de crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . . .o

CUADRO No. 8B- a: Sector Servicios Sociales, Conmunales vy
Personal es, Niunero de Horas trabaj adas, Conposici én porcentual
y tasas de crecimento, segun |a Encuesta de Hogares a julio
de cada afno. Se di scrim na por ni vel de
ocupacion. ................

CUADRO No. 8G- a: Sector Servicios Sociales, Conunales vy
Personal es, Nunmero pronmedio de Horas trabajadas a |la semana y
tasas de crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de
cada afo. Se di scri m na por ni vel de
ocupacion.................

CUADRO No. 8l - a: Sector Servicios Sociales, Conmunales vy

Personal es, Indices de Instruccion, Edad, Ocupacion e |Indice
Ponderado del Factor Trabajo, segun |a Encuesta de Hogares a
julio de cada afno, periodo 1987-
1990. . . ..

TOTAL PAI'S

CUADRO No. 9A: Costa Rica , Poblaci6on Ocupada segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o o

CUADRO No.9B: Costa Rica, Nunmero de Horas Trabajadas segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e
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CUADRO No. 9C: Costa Rica, Pobl aci 6n  Ocupada- Conposi ci 6n
Porcentual, segin Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scri m na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No.9D: Costa Rica, Ninero de Horas Trabajadas -
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada aflo. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupacion...........

CUADRO  No. 9E: Costa Rica, Pobl aci 6n  Ocupada- Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instrucci dn, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No. 9F: Costa Rica, Nunero de Horas Trabaj adas- Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No.9G Costa Rica, Nuamero Pronedio de Horas Trabaj adas
a | a Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 9H: Costa Rica, Nunmero Pronedi o de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion, edad y
OCUPACT ON. . o ot e e e e e

CUADRO No.9A-a: Costa Rica, Poblacion Ocupada, Conposicién
porcentual y tasas de crecimento, segun I|la Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
ocupaci on........

CUADRO No.9B-a: Costa Rica, Nunero de Horas trabajadas,
Conposi ci 6n porcentual y tasas de crecimento, segun Ila
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . o o e e e e
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CUADRO No. 9G a: Costa Rica, Ninmero pronedio de Horas
trabajadas a la senmana y tasas de crecimento, segun la
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de ocupacion........

CUADRO No. 10: Costa Rica, | ndi ces Ponderados del Fact or
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio, por
sector econdém co. ..
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D RECTORI O DE ARCHI VOs DELPROYECTO

DI RECTORI O F: \ USERS\ | NVESTI G\ GEORG \ PROD- SAL

CONTENI DO Archi vos conpact ados:
l. WS. LZH
1. OTROCS. LZH
I11. GRAFI COS. LZH
V. DOC.LzH
. W5. LZH: Contiene |os siguientes archivos con extension
WS.
NOVBRE CONTENI DO
1) AGRI. W5 CUADROS N°: 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, 1G, 1H, 11,
1A-a, 1B-a, 1Ga, 1l-a, referidos al Sector
Agricol a. Estos cuadros se presentan en el

docunento "Anexo Estadistico, Metodologia para
el célculo de indicadores de productividad del
factor trabajo en Costa Rica, para el periodo

1976-1992".
2) | NDU. W& CUADROS N°: 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G 2H, 21,
2A-a, 2B-a, 2Ga, 2l-a, referidos al Sector |ndustria. | dem
punto 1).
3) ELEC. Ws CUADROS N°: 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G 3H, 3I,

3A-a, 3B-a, 3G a, 3l-a, referidos al Sector Electricidad.
| dem punto 1).

4) CONS. W8 CUADROS N°: 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 41,
AA-a, 4B-a, 4G a, 4l-a, referidos al Sector Construccion.
| dem punto 1).

5) COME. W5 CUADROS N°: 5A, 5B, 5C, 5D, 5E, 5F, 5G b5H, 51,
5A-a, 5B-a, 5G a, 5l-a, referidos al Sector Conercio. | dem
punto 1).
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6) TRANS. W5 CUADROS N°: 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F, 6G 6H, 61,
6A-a, 6B-a, 6Ga, 6l-a, referidos al Sector Transporte. | dem
punto 1).

7) ESTFIN.W§ CUADRCS N°: 7A, 7B, 7C, 7D, 7E, 7F, 7G, 7H, 71,
7A-a, 7B-a, 7Ga, 7l-a, referidos al Sector Establ ecimentos
Fi nanci eros. ldem punto 1).

8) SERVI.Ws CUADROS N°: 8A, 8B, 8C, 8D, 8E, 8F, 8G, 8H, 8I,
8A-a, 8B-a, 8Ga, 8l-a, referidos al Sector Servicios. | dem
punto 1).

9) TOTAL.Ws CUADROS N°: 9A, 9B, 9C, 9D, 9E, 9F, 9G 9H, 9l,
9A-a, 9B-a, 9Ga, referidos al Sector Total de Costa Rica.
| dem punto 1).

10) | NCAPRI N. W& CUADRO N°1, se presenta en la Seccion N4
del Anexo Met odol 6gi co del docunent o.

11) | NCARE. W& CUADRO N°1-a. Ildem punto 10).

12) LABORAMP. WS CUADROCS N2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10.
| dem punto 10).

13) CODI FI . Ws CUADRO N°11. Idem punto 10).
14) PORCEN. W& CUADRO N°12. |ldem punto 10).

Ademas contiene otros archivos auxiliares para el calculo
y analisis de los indicadores de productividad del factor

trabajo comp LABORAL. WS, COWPAI ND. W5, SALARICS. W5, SALSEC. W5,
entre otros.

1. OTROS. LZH: Conti ene | os Si gui entes pr ogr anas de
conput aci 6n:

NOVBRE CONTENI DO
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1) CEDAD. PF1 Est os ar chi vos corresponden a | os
2) | GNORADO. PF1 project files que se presentan en |a
3) NOESPEC. PF1 Secci 6n N°3 del Anexo Metodol 6gico del
4) OCUPAC. PF1 docunent o.

5) PRODPRI N. SAC Este archivo contiene el programa de
conput aci 6n en SORI TEC, que se presenta en
la Seccidén N°5 del Anexo Metodol 6gico del
docunent o.

Ademas contiene otros archivos cono bases de datos por
sect or econOmico para efectos de ejecutar el program
PRODPRI N. SAC (8 archivos con extensi 6n SAC), REG PRG y REG SAL
gue corresponden al programa en SHAZAM y a |a base de datos
para efectos del analisis de regresion lineal sinple entre el
indice de salario real pronedio y el indice de productividad
medi a del factor trabajo para el total del pais, etc.

I11. GRAFICOS.LZH: Contiene los siguientes 14 graficos con
extensi 6n CHT y de otros que sirven de
apoyo en el analisis de |os resultados
de este proyecto de investigaci dn.

NOVBRE CONTENI DO

GRAF1. CHT Los graficos indicados se presentan en
GRAF2. CHT el documento, dentro del texto.
GRAF3. CHT

GRAF4. CHT

GRAFS5. CHT

GRAF6. CHT

GRAF7. CHT

GRAF8. CHT

GRAF9. CHT

GRAF10. CHT

GRAF11. CHT

GRAF12. CHT

GRAF13. CHT

GRAF14. CHT
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Los graficos indicados se presentan en el docunento,
dentro del texto.
V. DOC.LZH: Contiene |os siguientes docunentos.
NOVBRE CONTENI DO
PRI N. DOC Resul t ados del Analisis Factorial, gue se
present a en | a Secci 6n N° 5 del Anexo
Met odol 6gi co del docunento.
Pl 0794. WP Text o del docunento

F:\' D B\ Pl 0794\ Pl 0794. wp
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PRESENTACI ON

Este docunento anexo tiene cono propdsito presentar
| os cuadros que contienen |a base estadistica que
permtidé cunmplir con el objetivo principal de este
proyecto de investigacion el cual se refiere a una
propuest a nmet odol 6gi ca para el calculo de indicadores
de productividad del factor trabajo, asi conp |a
aplicaci 6n de esta netodol ogia para el caso de Costa
Rica en el periodo 1976-1992.



| NDI CE

SECTOR AGRI COLA

CUADRO No. 1A: Sector Agricola, Pobl aci 6n Ocupada segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e

CUADRO No. 1B: Sector Agricola, Nimero de Horas Trabaj adas
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrin na
por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 1C:. Sector Agricola, Poblacion Ocupada- Conposici én
Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 1D: Sector Agricola, Ninmero de Horas Trabajadas -
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada aflo. Se discrimna por nivel de instruccioéon, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No. 1E: Sector Agricola, Poblacién Ocupada-Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
ano. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 1F: Sector Agricola, Nimero de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad y
ocupaci on. . .

CUADRO No.1G  Sector Agricola, Niamero Pronmedio de Horas
Trabajadas a | a Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instrucciodon, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No.1H: Sector Agricola, Ninero Pronedio de Horas

Trabaj adas- Tasas de Crecimento Anual, seglUn Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y

OCUPACT ON. . oo e e e e e



CUADRO No. 1l1: Sector Agricola, Indice de Instruccion, Edad,
Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun

Encuest a de Hogar es a julio de cada afno, 1976-
1986. ...

CUADRO No. 1A- a: Sect or Agri col a, Pobl aci 6n Ocupada,
Conposi ci 6n porcentual y tasas de crecimento, segun Ila
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por

ni vel de ocupacion,.......



CUADRO No. 1B-a: Sector Agricola, Ninero de Horas trabaj adas,
Conposici 6n porcentual y tasas de <crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o e e e e

CUADRO No.1G a: Sector Agricola, Niunero pronmedio de Horas
trabajadas a la semana y tasas de crecimento, segun |a

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . . e e

CUADRO No. 1l -a: Sector Agricola, Indices de Instruccién, Edad,
Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun la
Encuesta de Hogares a julio de cada afio, periodo 1987-

SECTOR | NDUSTRI AL

CUADRO No. 2A: Sector Industrial, Mnas y Canteras , Poblacién
Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 2B: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero de
Horas Trabajadas segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instrucci dn, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 2C:. Sector Industrial, Mnas y Canteras, Poblacién

Ocupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afo. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y
OCUPACT ON. . oo e e e e e

CUADRO No. 2D: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero de

Horas Trabaj adas - Conposici on Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e

CUADRO No. 2E: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Poblacién
Ocupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares



a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn,
edad y
OCUPACT ON. o o e e e e

CUADRO No. 2F: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero de
Horas Trabaj adas- Tasas de Creci m ento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. .o o e

CUADRO No.2G Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero
Pronedi o de Horas Trabajadas a |la Semana, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o e

CUADRO No.?2H: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Nunmero
Promedi o de Horas Trabaj adas- Tasas de Crecim ento Anual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e

CUADRO No. 21: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Indice de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacioén e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo, 1976-
1986........

CUADRO No. 2A-a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Poblacién
Ocupada, Conposicion porcentual y tasas de crecimento, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o o e e e e

CUADRO No. 2B-a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Niunero de

Hor as t rabaj adas, Conposi ci 6n por cent ual y t asas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. ot e e e

CUADRO No. 2G a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Numero
promedio de Horas trabajadas a la semana y tasas de
crecim ento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio.

Se di scrinm na por ni vel de
OCUPACH ON. . . o e e e



CUADRO No. 2l -a: Sector Industrial, Mnas y Canteras, Indices
de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo,
periodo 1987-

SECTOR ELECTRI Cl DAD

CUADRO No. 3A: Sector Electricidad , Poblacion COcupada segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 3B: Sector Electricidad, Ninmero de Horas Trabaj adas
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrinna
por ni vel de i nstrucci 6n, edad y
ocupaci ON. . ... ..

CUADRO  No. 3C: Sect or El ectrici dad, Pobl aci 6n Ccupada-
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No. 3D: Sector Electricidad, Nuamero de Horas Trabaj adas
- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No. 3E: Sector Electricidad, Poblacion Ocupada- Tasas de
Creci m ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 3F: Sector Electricidad, Nuamero de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion, edad y
OCUPACT ON. ot e e

CUADRO No. 3G Sector Electricidad, Niamero Pronmedio de Horas
Trabaj adas a |la Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada aflo. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No. 3H: Sector Electricidad, Ninero Pronedio de Horas
Trabaj adas- Tasas de Crecimento Anual, seglin Encuesta de



Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. o o e e e e

CUADRO No.3l: Sector Electricidad, Indice de Instruccién,
Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun
Encuest a de Hogar es a julio de cada afno, 1976-

CUADRO No. 3A-a: Sect or El ectri ci dad, Pobl aci 6n  Ccupada,
Conposi ci 6n porcentual y tasas de crecimento, segun Ila

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o o e e e e e e

CUADRO  No. 3B- a: Sect or El ectri ci dad, Niunmero de Hor as
t rabaj adas, Conposicién porcentual y tasas de crecimento,

segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scri m na por ni vel de
OCUPACT ON. . o ot e e e e

CUADRO No. 3G a: Sector Electricidad, Ninero pronmedi o de Horas
trabajadas a la semana y tasas de crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o e e

CUADRO No. 3l -a: Sector Electricidad, Indices de Instruccion

Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun

| a Encuesta de Hogares a julio de cada afo, periodo
1987-



SECTOR CONSTRUCCI ON

CUADRO No. 4A: Sector Construccion , Poblacién Ocupada segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e e

CUADRO No. 4B: Sector Construcci on, Ninmero de Horas Trabaj adas
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna
por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupaci on. . ... ..

CUADRO  No. 4C: Sect or Const rucci 6n, Pobl aci 6n Ocupada-
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afilo. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No. 4D: Sector Construcci on, Nunmero de Horas Trabaj adas
- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada aflo. Se discrimna por nivel de instruccién, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No. 4E: Sector Construcci 6n, Poblaci 6n Ocupada- Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por ni vel de instrucci 6n, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 4F: Sector Construcci 6n, Niumero de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad y
OCUPACT ON. . o ot e e e e e

CUADRO No. 4G Sector Construcci6n, Ninero Pronedio de Horas
Trabajadas a | a Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instrucciodon, edad vy
ocupaci on. . .

CUADRO No. 4H: Sector Construcci on, Ninero Pronedi o de Horas

Trabaj adas- Tasas de Crecimento Anual, segln Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . oo e e e e e
CUADRO No. 4l: Sector Construccién, Indice de Instruccién,

Edad, Ocupacion e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun



Encuest a de Hogar es a julio de cada afno, 1976-

CUADRO No. 4A- a: Sect or Construcci on, Pobl aci 6n  Ocupada,
Conposici6n porcentual y tasas de crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . o e e

CUADRO No. 4B- a: Sect or Const rucci 6n, NUnmer o de Hor as
t rabaj adas, Conposicién porcentual y tasas de crecimento,

segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . o o e e e e

CUADRO No. 4G a: Sector Construcci 6n, Nunero pronedi o de Horas
trabajadas a la semana y tasas de crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . oo e e e e e

CUADRO No. 4l -a: Sector Construccion, Indices de Instruccion

Edad, Ocupaci 6n e Indice Ponderado del Factor Trabajo, segun

| a Encuesta de Hogares a julio de cada aino, periodo
1987-

SECTOR COMERCI O

CUADRO No.5A: Sector Conercio, Rest. y Hoteles , Poblacién
Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No.5B: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Ninmero de
Horas Trabaj adas segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instrucci dn, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No.5C. Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Poblacidn
Ccupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccién,
edad y



OCUPACT ON. . . e e

CUADRO No.5D: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Numero de
Horas Trabaj adas - Conposicién Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstruccion, edad y
OCUPACT ON. . o e e

CUADRO No.5E: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Poblacién
Ocupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares
a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y
OCUPACT ON. . o o e e e e

CUADRO No.5F: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Numero de
Horas Trabaj adas- Tasas de Creci m ento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . oo e e e e e

CUADRO No.5G  Sector Conerci o, Rest. y Hoteles, Niuner o
Promedi o de Horas Trabajadas a |a Semana, seguUn Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . oot e e e e e

CUADRO No. 5H: Sector Conerci o, Rest. y Hoteles, NUmer o
Pronedi o de Horas Trabaj adas- Tasas de Crecinento Anual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot

CUADRO No.5I: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Indice de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacién e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio, 1976-
1986........

CUADRO No. 5A-a: Sector Conmercio, Rest. y Hoteles, Poblacién
Ocupada, Conposici 6on porcentual y tasas de crecimento, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. ot e e e e e e



CUADRO No. 5B-a: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Nunero de

Hor as t rabaj adas, Conposi ci 6n por cent ual y t asas de

creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scri m na por ni vel de

OCUPACT ON. . e e e e

CUADRO No.5G a: Sector Conercio, Rest. y Hoteles, Nunmero
promedio de Horas trabajadas a l|la semana y tasas de
crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scri nm na por ni vel de
OCUPACT ON. ot e e e e

CUADRO No. 51 -a: Sector Conmercio, Rest. y Hteles, Indices de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacioén e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada afo,
periodo 1987-

SECTOR TRANSPORTES

CUADRO No. 6A: Sector Transportes, Alnmac. Yy Conunicaciones,
Pobl aci 6n Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 6B: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Nunmero de Horas Trabajadas segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccion, edad y
ocupaci on. . .

CUADRO No. 6C:. Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,

Pobl aci 6n COcupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . oo e e e e

CUADRO No. 6D: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,

Nimero de Horas Trabajadas -Conposicioén Porcentual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o o

CUADRO No. 6E: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Pobl aci 6n COcupada- Tasas de Crecimiento Anual, segun Encuesta
de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de



i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o e e

CUADRO No. 6F: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Nunmero de Horas Trabaj adas-Tasas de Crecimento Anual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . .

CUADRO No.6G Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
Nimero Pronmedio de Horas Trabajadas a |a Senmmna, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e

CUADRO No.6H: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
Nimero Pronmedio de Horas Trabajadas-Tasas de Crecimento

Anual , segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 61: Sector Transportes, Almc. Yy Conunicaciones,
| ndi ce de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado de
Fact or Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada aifio,
1976-1986........

CUADRO No. 6A-a: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,

Pobl aci 6n  Ocupada, Conposi ci 6n  porcent ual y tasas de
crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . ottt e e e e

CUADRO No. 6B-a: Sector Transportes, Alnmac. y Conunicaciones,
Nurmero de Horas trabajadas, Conposicion porcentual y tasas de
crecim ento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACI ON. . . ..

CUADRO No. 6G a: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
Nimero pronedio de Horas trabajadas a |la senmana y tasas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scri m na por ni vel de
OCUPACT ON. . . . oo

CUADRO No. 61-a: Sector Transportes, Almac. y Conunicaciones,
| ndi ces de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del



Factor Trabaj o, segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada
afio, periodo 1987-



SECTOR ESTABLECI M ENTOS FI NANCI EROCS

CUADRO No. 7A: Sector Establ eci m entos Financieros , Poblacién
Ocupada segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 7B: Sector Establecimentos Financieros, Ninero de
Horas Trabaj adas segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instrucci dn, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No. 7C: Sector Establecimentos Financieros, Poblaciodn

OCcupada- Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afio. Se discrimna por nivel de instrucciédn,
edad y
OCUPACT ON. o o o e e e e

CUADRO No. 7D: Sector Establecimentos Financieros, Ninero de

Horas Trabaj adas - Conposici on Porcentual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. .o o e

CUADRO No. 7E: Sector Establecimentos Financieros, Poblacién
Ocupada- Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares
a julio de cada afo. Se discrimna por nivel de instruccidn,
edad y
OCUPACT ON. . . e e

CUADRO No. 7F: Sector Establ ecim entos Financieros, Ninmero de
Horas Trabaj adas- Tasas de Crecim ento Anual, segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACI ON. . . .o

CUADRO No.7G  Sector Establecimentos Financieros, Ninero
Promedi o de Horas Trabajadas a |a Senmana, segUn Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e

CUADRO No. 7H: Sector Establecimentos Financieros, Ninmero
Promedi o de Horas Trabaj adas-Tasas de Crecinm ento Anual, segln



Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . o e e e e

CUADRO No. 71 : Sector Establecimentos Financieros, |Indice de
| nstrucci 6n, Edad, Ocupacion e Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo, 1976-
1986........

CUADRO No. 7A-a: Sector Establ eci m entos Financieros, Poblacidn
OCcupada, Conposici on porcentual y tasas de crecimento, segun
| a Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. . oo e e e e e

CUADRO No. 7B-a: Sector Establ eci mentos Financieros, Ninero de

Hor as t rabaj adas, Conposi ci 6n por cent ual y t asas de
creci mento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afo.
Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . ottt e e e e

CUADRO No.7G a: Sector Establecimentos Financieros, Numero
pronedio de Horas trabajadas a I|a semana y tasas de
crecim ento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada afio.

Se di scrim na por ni vel de
OCUPACH ON. . o e e e

CUADRO No. 71-a: Sector Establecimentos Financieros, Indices
de Instrucci 6n, Edad, Ocupaci 6n e |Indice Ponderado del Factor
Trabaj o, segun |a Encuesta de Hogares a julio de cada aifo,
periodo 1987-
1990, . .

SECTOR SERVI CI OS

CUADRO  No. 8A: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Poblaci 6n COcupada segun Encuesta de Hogares a
julio de cada afo. Se discrimna por nivel de instruccion,
edad y ocupacion........

CUADRO No. 8B: Sect or Servi ci os Soci al es, Comunal es y
Personal es, Nuamero de Horas Trabajadas segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. ot e e



CUADRO No. 8C: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy

Personal es, Pobl aci 6n Ocupada- Conposici 6n Porcentual, segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. .o o e

CUADRO No. 8D: Sect or Servi ci os Soci al es, Comunal es y

Per sonal es, Nunmer o de Hor as Tr abaj adas - Conposi ci 6n
Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPAC ON. . o

CUADRO  No. 8E: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Pobl aci 6n Ocupada- Tasas de Crecimento Anual,
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna
por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . oo e e

CUADRO  No. 8F: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Nunero de Horas Trabajadas-Tasas de Crecimento
Anual , segun Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se
di scri m na por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot



CUADRO No. 8G Sect or Servi ci os Soci al es, Comunal es y
Personal es, Nunmero Pronedio de Horas Trabajadas a |la Semana,
segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrin na
por ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . o ot e

CUADRO  No. 8H: Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Numero Promedio de Horas Trabajadas-Tasas de
Creci m ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada

afno. Se discrimna por nivel de instrucci dn, edad vy
ocupaci On. . ... ..

CUADRO  No. 81 : Sect or Servi ci 0s Soci al es, Conmunales vy
Personal es, Indice de Instruccion, Edad, Ocupacién e Indice

Ponderado del Factor Trabajo, segun Encuesta de Hogares a
julio de cada aiio,
1976-

CUADRO No. 8A- a: Sector Servicios Sociales, Conmunales vy
Per sonal es, Pobl aci 6n Ocupada, Conposici én porcentual y tasas
de crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio de cada
afio. Se di scrim na por ni vel de
OCUPACT ON. . . oot

CUADRO No. 8B- a: Sector Servicios Sociales, Conunales vy
Personal es, Nunero de Horas trabaj adas, Conposicién porcentual
y tasas de crecimento, segun |la Encuesta de Hogares a julio
de cada afno. Se di scrim na por ni vel de
ocupacion. ................

CUADRO No. 8G- a: Sector Servicios Sociales, Conunales vy
Personal es, Numero pronedio de Horas trabajadas a |la semana y
tasas de crecimento, segun |a Encuesta de Hogares a julio de
cada afo. Se di scri m na por ni vel de
ocupacion.................

CUADRO No. 81 - a: Sector Servicios Sociales, Comunales vy
Personal es, Indices de Instrucci6n, Edad, Ocupaci 6on e |Indice
Ponderado del Factor Trabajo, segun |a Encuesta de Hogares a
julio de cada afo, periodo 1987-

TOTAL PAI' S



CUADRO No. 9A: Costa Rica , Poblacion Ocupada segun Encuesta de
Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por nivel de
i nstrucci on, edad y
OCUPACH ON. . . .

CUADRO No.9B: Costa Rica, Niunmero de Horas Trabajadas segun
Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se discrimna por
ni vel de i nstrucci on, edad y
OCUPACT ON. . . ot

CUADRO No. 9C: Costa Rica, Pobl aci 6n  Ocupada- Conposi ci 6n
Porcentual, seglun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci 6n, edad y
ocupacion...........

CUADRO No.9D: Costa Rica, Ninero de Horas Trabajadas -
Conposi ci 6n Porcentual, segun Encuesta de Hogares a julio de
cada afio. Se discrimna por nivel de instrucciodon, edad vy
ocupacion...........

CUADRO  No. 9E: Costa Rica, Pobl aci 6n  COcupada- Tasas de
Crecim ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afo. Se discrimna por nivel de instruccion, edad vy
ocupacion...........

CUADRO No. 9F: Costa Rica, Nunero de Horas Trabaj adas- Tasas de
Creci mi ento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio de cada
afno. Se discrimna por nivel de instrucci dn, edad vy
ocupaci on........

CUADRO No.9G Costa Rica, Niunero Pronmedio de Horas Trabaj adas
a |la Semana, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio. Se
di scrim na por ni vel de i nstrucci on, edad y
ocupacion...........

CUADRO No. 9H: Costa Rica, Numero Pronedi o de Horas Trabaj adas-
Tasas de Crecimento Anual, segun Encuesta de Hogares a julio
de cada afio. Se discrimna por nivel de instruccidn, edad y
OCUPACT ON. o o e e e e e

CUADRO No.9A-a: Costa Rica, Poblacion Ocupada, Conposicion
porcentual y tasas de crecimento, segun la Encuesta de
Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por nivel de
ocupaci on........



CUADRO No.9B-a: Costa Rica, Nianero de Horas trabajadas,
Conposici 6n porcentual y tasas de <crecimento, segun la

Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de
OCUPACT ON. o e e e e

CUADRO No. 9G a: Costa Rica, Nimero pronedio de Horas
trabajadas a la semana y tasas de crecimento, segun |a
Encuesta de Hogares a julio de cada afo. Se discrimna por
ni vel de ocupacion........

CUADRO No.10: Costa Rica, Indices Ponderados del Factor
Trabaj o, segun Encuesta de Hogares a julio de cada afio, por
sector econodnico. ..



